


คำนำ 

 เอกสารฉบับนี้จัดทำข้ึนเพ่ือรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ของสำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 8 สังกัดกรมวิชาการเกษตร เพ่ือนำเสนอข้อมูลและผลการ
ดำเนินงานตามการประเมินองค์กรคุณธรรมที่ได้กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และเชื่อมโยงกับหลักธรรมศาสนา หลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

  



สารบัญ 

คำนำ                      สารบัญ 

สารบัญ 

รายงานผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

1. องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน (เกณฑ์ข้อที่ 1)                     4     

2. การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ”           12 
   และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา  
   หลักปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินยั สจุริต  
   จิตอาสา กตัญญู  (เกณฑ์ข้อที่ 2) 
3. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ (เกณฑ์ข้อที่ 3)         14 
4. ผลการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนด (เกณฑ์ข้อที่ 4)       17 
5. การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา          26 
    มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น  
    และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน (เกณฑ์ข้อที่ 5) 
6. การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้        28 
    (เกณฑ์ข้อที่ 6) 
7. ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น        33 
   (เกณฑ์ข้อที่ 7) 
8. การรวบรวมองค์ความรู้หรือ ผลสำเร็จการดำเนินงานกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนด       35 
    (เกณฑ์ข้อที่ 8) 
9. องค์กรสามารถเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม         38 
    (เกณฑ์ข้อที่ 9) 
 

 

 

  



 

เกณฑ์ข้อที่ 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ 

ขับเคลื่อนองค์กรให้เปน็องค์กรคุณธรรมโดยยึดมั่นในหลักธรรม ทางศาสนา 

หลักปรัชญาของเศรษกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 

และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู 
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เกณฑ์ข้อที่ 2 
องค์กรมีการกำหนดเปา้หมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจรติจติอาสา กตญัญู  
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เอกสารแนบ ข้อ 2 
   
  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 8 มีการกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ดังนี้ 
  ๑. การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 
  ๒. รักษาวินัยในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
  ๓. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
  4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพ่ือส่วนร่วม สังคม และประเทศชาติ 
  5. สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 

คุณธรรมเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ 
พอเพียง 1. การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า 

    - การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
วินัย 2. รักษาวินัยในการทำงาน ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 

    - บุคลากรชื่อตรงต่อหน้าที่และตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติราชการ  
สุจริต 3. สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 

    - ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบได้ 
จิตอาสา 4. ร่วมกิจกรรมจิตอาสาทำความดีเพ่ือส่วนร่วม สังคม และประเทศชาติ 

    - รว่มทำกิจกรรม 5 ส และเข้าร่วมโครงการต่างๆ กิจกรรมจิตอาสา    
กตัญญู 5. การสำนึก สืบสานวัฒนธรรมประเพณีและจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 

พระมหากษัตริย์ 
    - บุคลากรมีความนอบน้อม 
    - ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

 

ปฏิญญาคุณธรรม 

คุณธรรมเป้าหมาย Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 
พอเพียง 1. ดำเนินชีวิตอย่างมีสติ ใช้จ่ายอย่าง    

    รอบคอบ ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
1. ดำเนินชีวิตอย่างประมาท ใช้จ่ายอย่าง 
    ฟุ่มเฟือย ใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง 

วินัย 2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 2. ไม่มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
สุจริต 3. ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 3. เรียกรับผลประโยชน์/สิ่งของ  

    จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อปฏิบัติ  
    หรือละเว้นการปฏิบัติ 

จิตอาสา 4. มีความรว่มมือร่วมใจในการปฏิบัติงาน  
   และช่วยเหลือผู้อื่น 

4. เพิกเฉย เกี่ยงงาน แบ่งพรรค แบ่งพวก  
    ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 

กตัญญู 5. แสดงถึงความเคารพ เทิดทูน และ 
    รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

5. กระทำการด้วยกิริยาอาการ วาจา  
    ที่ส่อถึงการไม่เคารพ เทิดทูน และ    
    รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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เกณฑ์ข้อที่ 3 
องค์กรมีการจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

ในข้อที่ 2 อย่างมสี่วนร่วมของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองค์กร 
 

 

14



15



16



 

เกณฑ์ข้อที่ 4 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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ผลการดำเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม ของ สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8   

กรมวิชาการเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

1. พอเพียง 
 

- การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ปิดไฟฟ้าในเวลา 12.00-13.00 บริเวณที่ไม่ได้มีการใช้งาน 
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   - ปิดเครื่องถ่ายทุกครั้งหลังเลิกงานหรือกดปุ่มพักหากไม่ได้ใช้งาน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - ใช้สบู่เหลวแทนการใช้สบู่ก้อนเพื่อประหยัดน้ำในการล้าง  
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2. วินัย 

- บุคลากรตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติราชการ  
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3. สุจริต 

- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามแนวทาง No Gift Policy 

 

  

 

 

 

 

 

 

  

  

- เว็บไซต์ https://www.doa.go.th 
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4. จิตอาสา 

- ร่วมทำกิจกรรม 5 ส และส่งบุคลากรร่วมกิจกรรมจิตอาสา    

 

 
 

- ร่วมแจกจ่ายเสบียงและอาหารของผู้ประสบอุทกภัย 
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5. กตัญญู 
 

- ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึกต่อสถาบันชาติ ศาสนาพระมหากษัตริย์ 
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- ร่วมพิธีไหว้และขอพรผู้บริหารเนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 
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เกณฑ์ข้อที่ 5 
องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 

มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพื่อให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพิม่มากข้ึน 

และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการดำเนินงาน ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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เอกสารแนบ ข้อ 5 

การประเมินผล/รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

และถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผน 
 

 

๑. การประเมินผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
 

 สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8 สามารถดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
ที่กำหนดในปี พ.ศ. 2569 โดยมีผลสำเร็จจากกิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 97  
 

๒. การปรับปรุงหรือพัฒนาการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8 ควรมีการปรับปรุงและพัฒนากิจกรรมให้สอดคล้องกับ
บริบทการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคปัจจุบัน และสามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ด้านสังคม เทคโนโลยี และ
รูปแบบการปฏิบัติงานที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ควรกำหนดแนวทางและข้อปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
เพ่ือสนับสนุนให้บุคลากรในหน่วยงานสามารถดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดไว้ได้อย่างครบถ้วน  
มีประสิทธิภาพ และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุเป้าหมายและเกิดผลสัมฤทธิ์
อย่างเป็นรูปธรรมต่อองค์กรในระยะยาว 
 

๓. การทบทวนหรือถอดบทเรียนจากผลสำเร็จของการดำเนินงาน 
 

 สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8 มีความมุ่งมั่นที่จะการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมที่กำหนดไว้ให้ประสบผลสำเร็จ นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม และใช้
หลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน ซึ่งความร่วมมือและความมุ่งมั่นของบุคลากรในองค์กรนับเป็นปัจจัยสำคัญที่
จะส่งผลให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จ และสะท้อนถึงศักยภาพขององค์กรในการเป็นหน่วยงานต้นแบบด้าน
คุณธรรม 
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เกณฑ์ข้อที่ 6 
องค์กรมีการยกย่อง เชดิชู บุคลากรและหน่วยงาน 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

เพื่อส่งเสริมการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
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เอกสารแนบข้อ 6 
   
  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที ่ 8 มีการยกย่องเชิดชูหน่วยงานและบุคลากร 
ที่มคีุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้  
 
1. เชิดชูบุคลากรสังกัด สวพ.8 ได้รับการประกาศเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น กรมวิชาการเกษตร  
    ประจำปี พ.ศ. 2567 ระดับกรม 
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2. สวพ.8 ได้รับมอบเกียรติบัตร รางวัลผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริและโครงการพิเศษ ระดับดี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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- เว็บไซต์ สวพ.8 
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- Facebook สวพ.8 
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เกณฑ์ข้อที่ 7 
องค์กรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไวใ้นข้อที่ 3 เพิ่มมากขึ้น 
องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อม 

 ที่เอื้อตอ่การส่งเสรมิคณุธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น 
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ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส ๑
ต.ค.-ธ.ค.๖8

ไตรมาส ๒
ม.ค.-มี.ค.๖9

ไตรมาส ๓
เม.ย.-มิ.ย.๖9

ไตรมาส ๔
ก.ค.-ก.ย.๖9

1 การใช้ทรัพยากรและ
พลังงานอย่างประหยัดคุ้มค่า

การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 100 การแจ้งเวียนหนังสือและ
ก าหนดการ/เอกสารการประชุม
ผ่านกลุ่มไลน์เพ่ือลดการใช้
กระดาษ/การด าเนินการตาม
มาตราการประหยัดพลังงานอย่าง
เคร่งครัด

√ √ √ √

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย แจ้งเวียนหนังสือ
และก าหนดการ/เอกสารการ
ประชุมผ่านกลุ่มไลน์เพ่ือลดการใช้
กระดาษและการด าเนินการตาม
มาตราการประหยัดพลังงานอย่าง
เคร่งครัด

หน่วยงานลดการใช้กระดาษ
ได้มากย่ิงข้ึนและมีการปฏิบัติ
ตามมาตรการประหยัด
พลังงานอย่างเคร่งครัด

2 ปฏิบัติงานด้วยความ
รับผิดชอบและตรงต่อเวลา

ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ
และตรงต่อเวลา

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 100 บุคลากรมีความรับผิดชอบและมี
ระเบียบวินัยตรงต่อเวลาในการมา
ปฏิบัติราชการ √ √ √ √

บุคลากรมีความซ่ือตรงต่อหน้าท่ี
ซ่ือตรงต่อหน้าท่ีมีความรับผิดชอบ
และมีระเบียบวินัยในการมา
ปฎิบัติงานให้ตรงต่อเวลา

บุคลากรลงช่ือการมา
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วนและ
เข้าปฎิบัติงานอย่างตรงต่อ
เวลาสม่ าเสมอ

3 สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติ
หน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต

สร้างจิตส านึกในการปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ร้อยละ 100 ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและด ารงตน
ตามแนวทาง No Gift Policy √ √ √ √

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต ให้มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้

บุคลากรในหน่วยงานยึดม่ัน
ในความสุจริต โปร่งใส และ
ต่อต้านการคอรัปช่ันทุก
รูปแบบ รวมถึงการไม่รับ
ส่ิงของก านัล

4 ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท า
ความดีเพ่ือส่วนร่วม สังคม 
และประเทศชาติ

ร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความดี
เพ่ือส่วนร่วม สังคม และ
ประเทศชาติ

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 4 คร้ัง/ปี บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา
เพ่ือท าความดีท่ีเป็นประโยชน์ต่อ 
ส่วนร่วมสังคมและประชาสัมพันธ์/
เผยแพร่แนวทางการด าเนินชีวิต
ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ให้ประชาชนทุกช่วงวัย

√ √ √ √

- ร่วมท ากิจกรรม 5 ส เพ่ือส่วน
ร่วม/ส่งบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสา เพ่ือสังคมและประเทศชาติ
- ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่แนวทาง
การด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่ประชาชน
ทุกช่วงวัย

บุคลากรจัดระเบียบสถานท่ี
ปฎิบัติงานให้เป็นไปตามหลัก
 5 ส และเข้าร่วมกิจกรรม
จิตอาสาต่างๆ อีกท้ัง ร่วม
เผยแพร่แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
บุคคลท่ีสนใจ

5 การส านึก สืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีและ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์

การส านึก สืบสานวัฒนธรรม
ประเพณีและจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 4 คร้ัง/ปี บุคลากรมีส่วนร่วมในกิจกรรมเพ่ือ
ส านึกสืบสานวัฒนธรรมประเพณี 
และเข้าร่วมกิจกรรมท่ีแสดงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

√ √ √ √

- ร่วมพิธีไหว้และขอพรผู้บริหาร
เน่ืองในโอกาสวันข้ึนปีใหม่
- ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและ
น้อมร าลึกต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์

บุคลากรเข้าร่วมและแสดง
ความจงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์
 และร่วมกิจกรรมสืบสาน
วัฒนธรรมประเพณีต่างๆ

เอกสารแนบข้อ 7

ผลส าเร็จท่ีเพ่ิมข้ึน

รายงานผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ส านักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตท่ี 8 กรมวิชาการเกษตร
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9

ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงาน

ท่ีรับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕69
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เกณฑ์ข้อที่ 8 
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเรจ็ 

การดำเนินงานกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว้ในข้อที่ 3 
โดยจัดทำเป็นรูปแบบเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
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เอกสารแนบข้อ 8 

  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8 มีการรวบรวมผลสำเร็จของการดำเนินงานที่
กำหนดไว้ โดยจัดทำเป็นเอกสารและสื่อประชาสัมพันธ์  

  - เอกสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - สื่อประชาสัมพันธ์  

https://www.doa.go.th/oard8/?p=11532 
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ช่องทาง facebook 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   

 

 

 

 

 

 

https://www.facebook.com/share/p/1A1cz8CvAf/ 
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เกณฑ์ข้อที่ 9 
องค์กรมีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู ้

หรือผลสำเร็จการดำเนนิกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองคก์รอื่นๆได ้
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เอกสารแนบข้อ 9 

  สำนักงานวิจัยและพัฒนาการเกษตร เขตที่ 8  มีการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่รายงานผลสำเร็จ
การดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรมที่กำหนดไว้ ดังนี้ 

       - ประชาสัมพันธ์ผ่าน Facebook 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 - ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์       

 

 

   

 

ลิงค์ : https://www.doa.go.th/oard8/?p=11532 

 

ลิงค์ : https://www.facebook.com/share/p/1A1cz8CvAf/ 
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