
                                                                                                                                                        

 

                                                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการประเมินองคกรคุณธรรม 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  กองยทุธศาสตรและแผนงาน   

  กรมวิชาการเกษตร  กระทรวงเกษตรและสหกรณ  
 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 1 

องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกันท่ีจะ 

ขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ประกาศกองแผนงานและวิชาการ 

เร่ือง ประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

ประกาศไว ณ วันที่ 11 กุมภาพันธ 2569 

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                        

รายช่ือผูบริหารและบุคลากรสำนักงานเลขานุการ 
รวมประกาศเจตนารมณเปนองคกรคุณธรรม  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2569  จำนวน 101 ราย คดิเปน 100 %

 
 



                                                                                                                                                        

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 2 

องคกรมีการกำหนดเปาหมายจาก 

“ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ”  

และ ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

ท่ีสอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา  

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  

และคุณธรรม 5 ประการ  

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

         1. ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยากทำ 

                    1. การสื่อสารภายในหนวยงานเพ่ือการทำงานอยางเปนระบบ 
                    2. การใชทรัพยากรอยางคุมคา ลดใชพลังงาน สนับสนุนการดำเนินการดานสิ่งแวดลอม 

      3. ดำเนินงานมีความโปรงใส ตรวจสอบได 

      4. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

                    5. มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน 

      6. จิตอาสา และมีจิตสำนึกท่ีดีตอสาธารณะ 

 

                   2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ข้ันตน 
 

Do (ส่ิงท่ีควรทำ) Don’t (ส่ิงท่ีไมควรทำ) 
1. ทำงานเปนทีม 
 

1. การเอาเปรียบผูอ่ืน 

2. ปฏิบัต ิงานดวยความโปรงใสเปดเผยขอมูล
ขาวสารใหเปนไปตามกฎหมาย และระเบียบปฏิบัติ 
  

2. ละเว นการเปดเผยขอมูลขาวสารตามกฎหมาย 
และระเบียบปฏิบัติ 

3. การประหยัดทรัพยากร ลดการใชพลังงาน 
 

3. การใชวัสดุ และพลังงานอยางฟุมเฟอย 

4. ลดปริมาณขยะ รณรงคใชถุงผา ใชแกวน้ำเก็บ
ความเย็น แทนการใชพลาสติก 
 

4. ไมสนใจสภาพแวดลอม ไมใหความรวมมือ 

5. มีจิตบริการ และมีจิตสำนึกท่ีดีตอสาธารณะ 
 

5. ละเลยหรือเพิกเฉยในการใหความรวมมือแกองคกร
ในทุกกรณี 
 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีการกำหนดใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ ภายใตคุณธรรมเปาหมาย 

5 ประการ “พอเพียง วินัย จิตอาสา กตัญู” เพื่อเปนหลักนำทางและหลักคิดในการดำรงชีวิต นำไปสู

หนวยงานท่ีมีคุณธรรม และคงความเปนองคกรคุณธรรมตนแบบ โดยมี “ปญหาท่ีอยากแก และความดีท่ีอยาก

ทำ” และมีปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ข้ันตน ดังนี้ 



                                                                                                                                                        

                    คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ 
 

คุณธรรมเปาหมาย กิจกรรม/โครงการ 
พอเพียง การสรางจิตสำนึกใหบุคลากรใชทรัพยากรอยางคุมคา 

- การลดใชกระดาษ เชน การใชกระดาษ 2 หนา การใช QR code แทนการพิมพ
เอกสารจำนวนมาก การสงเอกสาร 
- การปดไฟฟา และเครื่องปรับอากาศ ชวงพักกลางวันเพ่ือประหยัดพลังงาน 
 

วินัย รักษาวินัยในการทำงาน  
- การสรางนิสัยใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน 
- ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบของราชการ 
 

สุจริต การสรางคุณธรรมและความโปรงใส 
- การบริหารและดำเนินโครงการบนพื ้นฐานความรับผิดชอบ มีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได  
- ปฏิบัติตามระเบียบ หลักปฏิบัติ วินัย และขอกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการเบิกจาย 
 

จิตอาสา มีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ 
-  บ ุคลากรม ีการช  วย เหล ือซ ึ ่ งก ันและก ัน  ม ีความเก ื ้ อก ู ล  ม ี จ ิ ตอาสา  
และการบริการ 
- การมีจิตอาสา มีความเสียสละในการเขารวมกิจกรรมตางๆ การบำเพ็ญประโยชน
ตอสังคม การเขารวมโครงการตางๆ ของสวนราชการท้ังภายในและภายนอก 
 

กตัญู การสรางใหบุคลากรในหนวยงานมีความกตัญู รูคุณ ปรองดองสมานฉันท 
- บุคลากรมีความนอบนอม  
- บุคลากรใหเกียรติซ่ึงกันและกัน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 3 

องคกรมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเปาหมาย  

ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 2  

อยางมีสวนรวมของบุคลากร เพ่ือการพัฒนาองคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

๑ พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

- เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมมาชวยปฏิบัติงาน 
และการรวมมือกันทำงาน
เปนทีม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 90  - บุคลากรสามารถใช 
เทคโนโลยีสมัยใหมชวยใน
การทำงานใหเกิดการ
สือ่สารภายในองคกร 
รวมกันทำงานเปนทีม 

- √ √ √ 

๒ มีความพอเพียงในการ
ใชทรัพยากรของ
ราชการ พรอมท้ัง
รักษาสิ่งแวดลอม 

- เพ่ือการใชทรัพยากร 
ใหคุมคา ลดใชไฟฟา 
ลดปริมาณขยะรักษา
สิ่งแวดลอม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 90 - บุคลากรใหหนวยงาน
รวมกัน ลดใชพลังงาน
และทรัพยากร รวมกัน
รักษาสิ่งแวดลอม 

- √ √ √ 

๓ ดำเนินงานมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 

- เพ่ือใหบุคลากรรวมกัน
ขับเคลื่อนคุณธรรม ดาน
สุจริต 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 100 - บุคลากรในหนวยงาน 
ปฏิบัติงานดวยความ
สุจริต โดยเปดเผยทาง
เว็บไซตของหนวยงาน 

- √ √ √ 

๔ ดำรงตนเปนขาราชการ 
และเจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ดี โดยนอมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการ
ดำเนินชีวิต 

- รูจักพอเพียงใชจายอยาง
รูคุณคาประหยัด อดออม 
ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 100 - สงเสริมใหบุคลากร 
ดำเนินชีวิตอยางเรียบ
งาย ประหยัด 

- √ √ √ 



                                                                                                                                                        

แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตอ) 

  

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖9) 

5 มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน การมา
ปฏิบัติงาน การมา
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
ทุกเดือน 

สรางวินัยใหบุคลากร ใน
การมาปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบในหนาท่ีท่ี
ไดรับมอบหมาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 100 - บุคลากรมีการลงชื่อมา
ปฏิบัติงาน และมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ีของ
ตนเอง 

- √ √ √ 

6 การมีจิตอาสา และมี
จิตสำนึกท่ีดี ตอ
สาธารณะรูอุทิศตนเพ่ือ
สวนรวม 

- เพ่ือใหบุคลากร มีความ
เปนจิตอาสา มีจิตใจ
เอ้ือเฟอตอเพ่ือนรวมงาน 
เสียสละ เพ่ือสวนรวม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 100 - บุคลากรในหนวยงาน 
รวมกิจกรรมกับ
หนวยงานและมีความ
เอ้ือเฟอ มีน้ำใจใหผูอ่ืน 

- √ √ √ 

 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          เกณฑขอท่ี 4 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมาย  

ของแผนการดำเนินงาน ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖

9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

9) 

ผลการดำเนินงาน 

๑ พัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง เลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

- เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม
มาชวยปฏิบัติงาน 
และการรวมมือกัน
ทำงานเปนทีม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 90  - บุคลากรสามารถใช 
เทคโนโลยีสมัยใหม
ชวย 
ในการทำงานใหเกิด
การสื่อสารภายใน
องคกร รวมกันทำงาน
เปนทีม 

- √ √ √ การใชแอพพลิเคชั่นไลน  
ในการติดตอประสานงาน
ภายในกอง 
มีเว็บไซตกอง และเพจ
เฟสบุค ในการ
ประชาสัมพันธขาวสารตางๆ 

๒ มีความพอเพียงในการ
ใชทรัพยากรของ
ราชการ พรอมท้ังรักษา
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

- เพ่ือการใชทรัพยากร 
ใหคุมคา ลดใชไฟฟา 
ลดปริมาณขยะรักษา
สิ่งแวดลอม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 90 - บุคลากรใหหนวยงาน
รวมกัน ลดใชพลังงาน
และรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอม 

- √ √ √ มีการประหยัดพลังงานและการ
ใชทรพัยากรอยางคุมคามาก
ข้ึนโดยการเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศ เฉพาะเวลา 
ท่ีปฏิบัติงาน ลดปริมาณขยะ 
โดยการใชถุงผา  และแกวน้ำ
เก็บความเย็น แทนแกวน้ำ
พลาสติก 

 
 



                                                                                                                                                        

 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖

9) 

ผลการดำเนินงาน 

๓ ดำเนินงานมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 

- เพ่ือใหบุคลากร
รวมกันขับเคลื่อน
คุณธรรม ดาน
สุจริต 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- บุคลากรใน
หนวยงาน ปฏิบัติงาน
ดวยความสุจริต โดย
เปดเผยทางเว็บไซต
ของหนวยงาน 

- √ √ √ - เผยแพรการดำเนินงาน   
งบประมาณ  
- ประชาสัมพันธการจัดประชุม
ผานเว็ปไซตของกอง 
 

๔ ดำรงตนเปน
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีดี 
โดยนอมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชในการ
ดำเนินชีวิต 

- รูจักพอเพียงใช
จายอยางรูคุณคา
ประหยัด อดออม 
ดำเนินชีวิตอยาง
เรียบงาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- สงเสริมใหบุคลากร 
ดำเนินชีวิตอยาง
เรียบงาย ประหยัด 

- √ √ √ - การนำอาหารมารับประทาน
รวมกัน  
- การประหยัดทรัพยากร  

 
 

 

 

 



                                                                                                                                                        

 
 

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตอ) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖9) 

ผลการดำเนินงาน 

5 มีความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน การมา
ปฏิบัติงาน การมา
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 
ทุกเดือน 

สรางวินัยให
บุคลากร ในการมา
ปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบใน
หนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- บุคลากรมีการลง
ชื่อมาปฏิบัติงาน 
และมีความ
รับผิดชอบในหนาท่ี
ของตนเอง 

- √ √ √ - สงเสริมใหบุคลากรลงชื่อ เขา-
ออก มีการลงเวลามาปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการประจำทุกเดือน 

6 การมีจิตอาสา และมี
จิตสำนึกท่ีดี ตอ
สาธารณะรูอุทิศตน
เพ่ือสวนรวม 

- เพ่ือใหบุคลากร มี
ความเปนจิตอาสา 
มีจิตใจเอ้ือเฟอตอ
เพ่ือนรวมงาน 
เสียสละ เพ่ือ
สวนรวม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- บุคลากรใน
หนวยงาน รวม
กิจกรรมกับ
หนวยงานและมี
ความเอ้ือเฟอ มีน้ำใจ
ใหผูอ่ืน 

- √ √ √ - บุคลากรในหนวยงาน ไดรวมทำ
กิจกรรมกับหนวยงาน และแบงปน
น้ำใจกับบุคลากรท่ัวไป มีความ
เอ้ือเฟอมีน้ำใจ มีมิตรภาพท่ีดี
ภายในองคกร 

 
 
 

 



                                                                                                                                                        

กิจกรรมท่ี 1 การใชแอพพลิเคช่ันไลนในการติดตอประสานงานภายในกอง มีเว็ปไซตกอง และ เพจเฟสบุค 

ในการประชาสัมพันธขาวสารตางๆ มีระบบสารบรรณภายในกองยุทธศาสตรและแผนงาน  

 

                  

 

 

                 

 

 

        

 

            

          กองยุทธศาสตรและแผนงาน ไดกำหนดกิจกรรมที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติการ

สงเสริมคุณธรรมคุณแบบของกองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร ประจำป 

2569 ดังนี้ 

 

 

 

เว็บไซต ์ กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  Face bok กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน

 

กลุ่ม Line 

กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

                      ระบบสารบรรณภายในกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 



                                                                                                                                                        

  

 

                                   

 

                    

               

         

กิจกรรมท่ี 2  มีการประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรอยางคุมคามากข้ึนโดยการเปด-ปดเครื่องปรับอากาศ 

เฉพาะเวลาท่ีปฏิบัติงาน ลดปริมาณขยะโดยการใชถุงผาและแกวน้ำเก็บความเย็น แทนแกวน้ำพลาสติก 

 

กองยุทธศาสตร ์ปิด - เปิด แอร ์เป็นเวลา เพื่อการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 

 
กองยุทธศาสตรและแผนงาน รวมรณรงคใช

ทรัพยากรอยางคุมคาและใสใจส่ิงแวดลอม  

เพ่ือขับเคล่ือนและสงเสริมการเปนองคกร

คุณธรรมตนแบบ อยางตอเนื่อง 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

                    

 

 

 

 

                                             

                                                          

 

                                                                 

 

                                                                     

 

 

 

กิจกรรมท่ี 3  เผยแพรการดำเนินงานงบประมาณ  จัดประชุมผานเว็บไซต ประชาสัมพันธขาวสารการ

ดำเนินงานของแตละกลุมงาน ของกองยุทธศาสตรและแผน บนเว็บไซต  
 

เผยแพรก่ารดาํเนินงานงบประมาณ  บนเว็บไซต ์         จดัประชมุผ่านเว็บไซตข์องกองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

ประชาสัมพันธขาวสารการดำเนินงานของแตละกลุมงาน ของกองยุทธศาสตรและแผนบนเว็บไซต  
 

เผยแพรขอมูลการจัดซ้ือจัดจางในเว็บไซต  



                                                                                                                                                        

 

 

                                    

 

 

            

                                

 

                                                                              

 

 

กิจกรรมท่ี 4   นำอาหารมารับประทานรวมกัน และการดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย พอเพียง รูคุณคา ประหยัด 
 

ปลูกผักสวนครัว ประหยัด เรียบงาย  พอเพียง 

รูคุณคาของทรัพยากร ใชอยางคุมคา 

นำอาหารมารับประทานรวมกัน 



                                                                                                                                                        

 

 

           

                

             

 

          

                                              

 

กิจกรรมท่ี 5  สงเสริมใหบุคลากรลงช่ือ เขา-ออก มีการลงเวลามาปฏิบัติงานของบุคลากร และรายงานผลการ

ปฏิบัติราชการประจำทุกเดือน 
 
 
 

รายงานผลการปฏิบัติราชการประจาํทุกเดือน ของข้าราชการ พนักงานราชการ บคุลากร กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 

ใบลงชื่อปฏิบตัิงาน ของบุคลากร

กองยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน 



                                                                                                                                                        

     

         

        

 

 

กิจกรรมท่ี 6   บุคลากรในหนวยงาน รวมทำกิจกรรมกับหนวยงาน ชวยบริจาคปจจัยและส่ิงของ และแบงปนน้ำใจกับ

บุคลากรท่ัวไป มีความเอ้ือเฟอมีน้ำใจ มีจิตรอาสา มีมิตรภาพท่ีดีภายในองคกร เสริมสรางความสามัคคี  
 
 

 

 

 

   

 



                                                                                                                                                        

           

 

 

 

 

 

 

            เกณฑขอท่ี 5 

       องคกรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการดำเนินงาน 

                             มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 

                   เพ่ือใหการดำเนินงานมีผลสำเรจ็เพ่ิมมากข้ึน และเปนไป 

                            ตามเปาหมายของแผนการดำเนินงาน ท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖9) 

ผลการดำเนินงาน แนวทางการ
ปรับปรุงหรือ

พัฒนา 
๑ พัฒนาตนเองอยาง

ตอเน่ือง เลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมยั
อยางเหมาะสม และ
เช่ือมั่นในระบบการ
ทำงานเปนทีม 

- เพ่ือใหบุคลากร
พัฒนาการใช
เทคโนโลยีสมัยใหม
มาชวยปฏิบัติงาน 
และการรวมมือกัน
ทำงานเปนทีม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 90  - บุคลากรสามารถใช 
เทคโนโลยีสมัยใหมชวย 
ในการทำงานใหเกิดการ
สื่อสารภายในองคกร 
รวมกันทำงานเปนทีม 

- √ √ √ การใชแอพพลิเคช่ันไลน  
ในการติดตอประสาน งาน
ภายในกองมีเว็บไซตกอง 
และเพจเฟสบุค 
ในการประชาสมัพันธ
ขาวสารตางๆมีระบบสาร
บรรณภายในของกอง
ยุทธศาสตรและแผนงาน 

สงเสริมการเขา
ฝกอบรมการใช
เทคโนโลยีในการ
ปฏิบัติงานดาน
ตางๆ  

๒ มีความพอเพียงในการใช
ทรัพยากรของราชการ 
พรอมท้ังรักษา
สิ่งแวดลอม 
 
 
 
 
 

- เพ่ือการใชทรัพยากร 
ใหคุมคา ลดใชไฟฟา 
ลดปริมาณขยะรักษา
สิ่งแวดลอม 

ทุกกลุม/ 
ฝาย 

รอยละ 90 - บุคลากรใหหนวยงาน
รวมกัน ลดใชพลังงาน
และรวมกันรักษา
สิ่งแวดลอม 

- √ √ √ มีการประหยัดพลังงานและ
การใชทรัพยากรอยางคุมคา
มากข้ึนโดยการเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศ เฉพาะเวลา
ท่ีปฏิบัติงาน ลดปริมาณขยะ 
โดยการใชถุงผา  และแกวน้ำ
เก็บความเย็น แทนแกวน้ำ
พลาสติก 
 

ประชาสัมพันธและ
รณรงคผานสื่อตางๆ
ของกองยุทธศาสตร
เปนระยะๆปลุก
จิตสำนึกการใช
พลังงานและการ
รักษาสิ่งแวดลอม  

 

 
 
 



                                                                                                                                                        

ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตอ) 

 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ี
รับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  

ผลลัพธ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. 

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.  

๖9) 

ผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง
หรือพัฒนา 

๓ ดำเนินงานมีความ
โปรงใสตรวจสอบได 

- เพ่ือใหบุคลากร
รวมกันขับเคลื่อน
คุณธรรม ดาน
สุจรติ 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

บุคลากรในนวยงาน 
ปฏิบัติงานดวยความ
สุจรติ โดยเปดเผย
ทางเว็บไซตของ
หนวยงาน 

- √ √ √ เผยแพรการดำเนินงาน
งบประมาณ  จัดประชุม
ผานเว็บไซต ประชาสัมพันธ
ขาวสารการดำเนินงานของ
แตละกลุมงาน ของกอง
ยุทธศาสตรและแผน บน
เว็บไซต  

สงเสริมและยกยอง การ
ปฏิบัติงานดวยความ
โปรงใส สุจริต เพ่ือเปน
ตัวอยางและแนวทางของ
การปฏิบัติงานดวยความ
สุจรติ  

๔ ดำรงตนเปน
ขาราชการ และ
เจาหนาท่ีของรัฐท่ี
ดี โดยนอมนำหลัก
ปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใชใน
การดำเนินชีวิต 
 

- รูจักพอเพียงใช
จายอยางรูคณุคา
ประหยดั อดออม 
ดำเนินชีวิตอยาง
เรียบงาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- สงเสริมใหบุคลากร 
ดำเนินชีวิตอยาง
เรียบงาย ประหยดั 

- √ √ √ - การนำอาหารมา
รับประทานรวมกัน  
- การประหยดัทรัพยากร
ใชอยารูคุณคา  
-ประหยัด เรียบงาย  

ประชาสมัพันธ สงเสริม 
และยกยองผูดำรงตนท่ียึด
หลักเศรษฐกิจพอเพียงใน
การดำรงชีพ  

 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                        

 
ผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมวิชาการเกษตร 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 (ตอ) 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค 
หนวยงาน 

ท่ีรับผิดชอบ 

เปาหมาย 
 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
  

ผลลัพธ 
เชิง

ปริมาณ 

ผลลัพธ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค. ๖8) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.

๖9) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. 

๖9) 

ไตรมาส 
๔ 

(ก.ค.-ก.ย.  
๖9) 

ผลการดำเนินงาน แนวทางการปรับปรุง
หรือพัฒนา 

5 
 

มีความรับผิดชอบ
ตอการปฏิบัติงาน 
การมาปฏบัิติงาน 
การมาปฏบัิติงาน
ของบุคลากร และ
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
ทุกเดือน 

สรางวินัยให
บุคลากร ในการ
มาปฏิบัติงาน และ
ความรับผิดชอบ
ในหนาท่ีท่ีไดรับ
มอบหมาย 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- บุคลากรมีการลงช่ือ
มาปฏิบัติงาน และมี
ความรับผิดชอบใน
หนาท่ีของตนเอง 

- √ √ √ - สงเสริมใหบุคลากรลงช่ือ 
เขา-ออก มีการลงเวลามา
ปฏิบัติงานของบุคลากร 
และรายงานผลการปฏิบัติ
ราชการประจำทุกเดือน 

รณรงคเชิญชวนบุคลากร
ในหนวยงานเขารับการ
อบรม เรื่องคณุธรรม 
จริยธรรม การมีวินัย ของ
ขาราชการท่ีดี  

6 การมีจิตอาสา 
และมีจติสำนึกท่ีดี 
ตอสาธารณะรู
อุทิศตนเพ่ือ
สวนรวม 

- เพ่ือใหบุคลากร 
มีความเปนจติ
อาสา มีจิตใจ
เอ้ือเฟอตอเพ่ือน
รวมงาน เสียสละ 
 เพ่ือสวนรวม 

ทุกกลุม/ฝาย รอยละ 
100 

- บุคลากรใน
หนวยงาน รวม
กิจกรรมกับหนวยงาน
และมีความเอ้ือเฟอ มี
น้ำใจใหผูอ่ืน 

- √ √ √ - บุคลากรในหนวยงาน ได
รวมทำกิจกรรมกับ
หนวยงาน และแบงปน
น้ำใจกับบุคลากรท่ัวไป มี
ความเอ้ือเฟอมีน้ำใจ มี
มิตรภาพท่ีดีภายในองคกร 

ประชาสมัพันธขอความ
รวมมือกิจกรรมตางๆ เพ่ือ
เสรมิสรางความสามัคคี 
ยกยองผูมีจิตรอาสาดาน
ตางๆ  

 
 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 6 

องคกรมีการยกยอง เชิดชู บุคลากรและหนวยงาน 

ท่ีมีคุณธรรมหรือทำความดีจนเปนแบบอยางได  

เพ่ือสงเสริมการดำเนินงานตามเปาหมาย 

ของแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

              

                         

กองยุทธศาสตรและแผนงาน ในนามกรมวิชาการเกษตรไดรับเกียรติบัตร

องคกรคุณธรรม ประจำปงบประมาณ 2568 มีผลการประเมินองคกรใน

ระดับ “คุณธรรมตนแบบ” ของคณะกรรมการสงเสริมคุณธรรมแหงชาติ 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

1. มีการประชาสัมพันธใหบุคลากรในกองแผนงานและวิชาการทางชองทางไลน  เว็บไซต    
                                                                                               

                                                       

 
 

2. มีการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรมท่ีกำหนด ท่ีบอรดประชาสัมพันธ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน (ตามเอกสารแนบ) 

 

        
 
 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลสำเร็จ 

การดำเนินกิจกรรม และสื่อตางๆที่ไดจัดทำไว ในขอที่ 8 มีการเผยแพรผานชองทาง ดังนี ้

ไลน ์กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน 

เว็บไซต ์กองยทุธศาสตรแ์ละแผนงาน  



                                                                                                                                                        

 
 

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



                                                                                                                                                        

 
 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 



                                                                                                                                                        

 
 

 

 

 

เอกสารแนบ 



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 7 

องคกรมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของ

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 เพ่ิมมากข้ึน องคกร

มีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรม 

และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 

 



                                                                                                                                                        

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนเพ่ิมมากข้ึน มีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน  

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

สภาพแวดลอม/พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

๑ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใช
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยางเหมาะสม และ
เชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 
 

การใชแอพพลิเคชั่นไลน ในการติดตอประสาน งานภายในกองมี
เว็บไซตกอง และเพจเฟสบุค ในการประชาสัมพันธขาวสารตางๆมี
ระบบสารบรรณภายในของกองยุทธศาสตรและแผนงาน 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 90 

การปฏิบัติงานมีความสะดวก รวดเร็วบุคลากร
ใชเทคโนโลยีในการสื่อสาร ปฏิบัติงานรวมกันได
อยางดีเยี่ยม  

๒ มีความพอเพียงในการใชทรัพยากรของ
ราชการ พรอมท้ังรักษาสิ่งแวดลอม 
 
 

มีการประหยัดพลังงานและการใชทรัพยากรอยางคุมคามากข้ึน
โดยการเปด-ปดเครื่องปรับอากาศ เฉพาะเวลาที่ปฏิบัติงาน ลด
ปร ิมาณขยะ โดยการใช ถ ุงผ า  และแก วน ้ำเก ็บความเย็น  
แทนแกวน้ำพลาสติก 
 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 90 

ปริมาณขยะภายในหนวยงานลดลง  
คาไฟฟาแตละเดือนลดจำนวนลง ประหยัด
งบประมาณ สภาแวดลอมโดยรวมเรียบรอย 
สะอาด  

๓ ดำเนินงานมีความโปรงใสตรวจสอบได เผยแพรการดำเนินงานงบประมาณ  จัดประชุมผานเว็บไซต 
ประชาสัมพันธขาวสารการดำเนินงานของแตละกลุมงาน ของกอง
ยุทธศาสตรและแผน บนเว็บไซต  
 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 100 

บุคลากรในหนวยงานดำเนนิงานดานแผนงานโดย
เปดเผยทางเวป็ไซตของหนวยงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบไดทุกคร้ัง บุคลากร ตระหนักรูและให
ความสำคัญในเรื่องการตานการทุจริต 
 

๔ ดำรงตนเปนขาราชการ และเจาหนาท่ี
ของร ัฐท ี ่ด ี  โดยน อมนำหล ักปร ัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
 

- การนำอาหารมารับประทานรวมกัน  
- การประหยัดทรัพยากรใชอยารูคุณคา  
- ประหยัด เรียบงาย 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 100 

บุคากรตระหนักถึงคุณคาของทรัพยากร ลดการ
ใชพลังงาน และงบประมาณ ดำรงตนอยาง
เรียบงาย  ประหยดั  

 

 

 



                                                                                                                                                        

ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเปาหมายของแผนเพ่ิมมากข้ึน มีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลงในทางท่ีดีข้ึน ( ตอ ) 

 

โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
รอยละความสำเร็จ
ของการดำเนินงาน 

สภาพแวดลอม/พฤติกรรมท่ีเปล่ียนแปลง
ในทางท่ีดีข้ึน 

5 มีความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงาน การ
มาปฏิบัติงาน การมาปฏิบัติงานของ
บุคลากร และรายงานผลการปฏิบัติงาน 
ทุกเดือน 
 

- สงเสริมใหบุคลากรลงชื่อ เขา-ออก มีการลงเวลามาปฏิบัติงาน
ของบุคลากร และรายงานผลการปฏิบัติราชการประจำทุกเดือน 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 100 

บุคลากร มาปฏิบัติงานตรงเวลา จำนวนผูมีมา
สายลดลงอยางมาก รวมท้ังเครงครัดในการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 

6 การมีจิตอาสา และมีจิตสำนึกท่ีดี  
ตอสาธารณะรูอุทิศตนเพ่ือสวนรวม 

- บุคลากรในหนวยงาน ไดรวมทำกิจกรรมกับหนวยงาน และ
แบงปนน้ำใจกับบุคลากรท่ัวไป มีความเอ้ือเฟอมีน้ำใจ มีมิตรภาพท่ี
ดีภายในองคกร 

การดำเนินการตาม
แผน มีความสำเร็จ
รอยละ 100 

บุคลากรในหนวยงานเขารวมกิจกรรมทำ
ประโยชนเพ่ือสวนรวมมีจำนวนมากข้ึน รวมท้ัง
มีความสามัคคีในการในการทำกิจกรรมตางๆใน
หนวยงานมากข้ึน 
 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 8 

องคกรมกีารรวบนวมองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนิน

กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไวในขอท่ี 3 โดย

จัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ  

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

1. มีการรวบรวมผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรมท่ีกำหนดไว ในรูปแบบ

ไฟลอิเล็กทรอนิกส (PDF)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีการรวบรวมองคความรูหรือผลสำเรจ็การดำเนินกิจกรรมตาม

แผนการดำเนินงานท่ีกำหนดไว โดยจัดทำเปนเอกสารและจัดทำสื่อในรูปแบบตางๆ ดังน้ี  



                                                                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เกณฑขอท่ี 9 

องคกรมีขีดความสามารถในการเผยแพรเอกสารองคความรู

หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมและมีความพรอม 

เปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอื่นๆได   

 

 



                                                                                                                                                        

 

 

1. บอรดประชาสมัพันธของกองยุทธศาสตรและแผนงาน   

2. เว็บไซตกองยุทธศาสตรและแผนงาน https://www.doa.go.th/plan/ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน มีการประชาสมัพันธและเผยแพรเอกสาร รวมถึงสือ่ประกอบการ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนองคกรคุณธรรมผานชองทางสื่อตางๆ ดังน้ี  


