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1. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช 
 

 ตามหนังสือกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ที่ กษ 0901.7/ว 124 ลงวันที่ 20 ตุลาคม 2565 แจ้งการจัดท า 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ระดับส านัก/สถาบัน/กอง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ก าหนดกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน ดังนี้ 
 

มิต
ิภา

ยน
อก

 (6
0)

 การประเมินประสิทธิผล (ร้อยละ 40) 
แสดงผลงานที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ของแผนปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณ

มาด าเนินการ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขต่อ
ประชาชน 

การประเมินคุณภาพ (ร้อยละ 20) 
แสดงการให้ความส าคัญกับผู้รับบริการในการ
ให้บริการที่มีคุณภาพ สร้างความพึงพอใจแก่

ผู้รับบริการ 

มิต
ิภา

ยใ
น 

(4
0)

 การประเมินประสิทธิภาพ (ร้อยละ 20) 
แสดงความสามารถในการปฏิบัติราชการ เช่น 

สัดส่วนค่าใช้จ่ายจริงต่อค่าใช้จ่ายตามแผน 
ปริมาณผลผลิตที่ท าได้จริงเปรียบเทียบกับแผน 

เป็นต้น 

การพัฒนาองค์การ (ร้อยละ 20) 
แสดงความสามารถในการบริหารจัดการ

องค์การเพ่ือสร้างความพร้อมในการสนับสนุน
แผนปฏิบัติราชการ 

 
ส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืชได้จัดท ากรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ปีงบประมาณ 2566 

โดยสอดคล้องกับกรอบที่กรมวิชาการเกษตรก าหนด แบ่งเป็นตัวชี้วัดที่ด าเนินการเอง 11 ตัวชี้วัด ตัวชี้วัด
สนับสนุน 2 ตัวชี้วัด และก าหนดค่าน้ าหนักของตัวชี้วัดในแต่ละมิติ ดังนี้  

 
ตัวช้ีวัดที่ด าเนินการเอง 11 ตัวช้ีวัด 

มิติภายนอก น้ าหนักร้อยละ 60 

การประเมินประสิทธิผล น้ าหนัก (ร้อยละ) 
1. ระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย เพ่ือใช้
ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 

20 

2. ระดับความส าเร็จของการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตที่ผลิตแล้ว
มีการน าไปใช้ประโยชน์ 

10 

    2.1 ร้อยละของผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตที่ผลิตแล้วมีการ
น าไปใช้ประโยชน์ 

(60) 

    2.2 ระดับความส าเร็จของการบันทึกแผนผลการผลิตพันธุ์พืชและ
ปัจจัยการผลิต/การใช้ประโยชน์ โดยใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(Web Application) ผ่านโปรแกรม Data-based for Plant 
production (DtP) : ระบบติดตามการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต 

(40) 

3. ร้อยละของจ านวนใบรับรองสุขอนามัยพืชที่ระบุข้อความพิเศษและ/
หรือ ตามเงื่อนไขของประเทศปลายทางท่ีไม่ถูกปฏิเสธการน าเข้าสินค้า 

10 

รวม 40 
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การประเมินคุณภาพ น้ าหนัก (ร้อยละ) 
4. ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 10 
5. ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการหรือการให้บริการ
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 

10 

รวม 20 
 
มิติภายใน น้ าหนักร้อยละ 40 

การประเมินประสิทธิภาพ น้ าหนัก (ร้อยละ) 
6. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 
7. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 5 
8. ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่าย
งบประมาณตามแบบรายงาน สงป.301/302 โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ ผ่านโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise 

5 

9. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน
ของส่วนราชการ 

5 

รวม 20 
 

การพัฒนาองค์การ น้ าหนัก (ร้อยละ) 
10. ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับ
บุคคล 

10 

11. ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 10 
รวม 20 

 
ตัวช้ีวัดสนับสนุน 2 ตัวชี้วัด   

1. การสร้างความรับรู้ความเข้าใจแก่ประชาชน 
2. การประเมินสถานะของหน่วยงานภาครัฐในการเป็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) 
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2. ปฏิทินการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน/กอง กรมวิชาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
วัน เดือน ปี กิจกรรม 

ภายใน  
ตุลาคม 2565 

 คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการกรมวิชาการเกษตร 
แจ้งกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้ทุกหน่วยงานทราบ 

ตุลาคม - ธันวาคม  
2565 

 เจรจาความเหมาะสมของตัวชี้วัด เป้าหมาย น้ าหนัก และเกณฑ์การให้คะแนนตาม 
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดบัส านัก/สถาบนั/กอง และหน่วยงานเทียบเท่า
ส านัก/สถาบนั/กอง 

ภายใน มกราคม 
2566 

 หน่วยงานระดับส านัก/สถาบนั/กอง และหน่วยงานเทียบเท่าส านัก/สถาบนั/กอง  
ส่งค ารับรองการปฏบิัติราชการ ที่หัวหน้าหน่วยงานลงนามแล้ว พร้อมตารางตัวชี้วดัและ 
ค่าเป้าหมายตามแบบฟอร์ม 1 และรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI template) โดยส่งพร้อมไฟลท์าง  
E-mail: kpr@doa.in.th หรือ ทางระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
จ านวน 1 ชุด 
 คณะท างานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร ตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัดของหน่วยงาน และกลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
ส่งผลการตรวจสอบรายละเอียดตัวชี้วัด (KPI Audit) ให้ทุกหน่วยงาน 

11 เมษายน 2566  ส านัก/สถาบนั/กอง รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 2566) ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit  

เมษายน - พฤษภาคม  
2566 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร ติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 6 เดือน ของทุกหน่วยงาน  
และรายงานให้คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร ทราบ 

10 กรกฎาคม 2566  ส านัก/สถาบนั/กอง รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report) รอบ 9 เดือน 
(1 ตุลาคม 2565 - 30 มิถุนายน 2566) ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit  

กรกฎาคม – สิงหาคม  
2566 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร  ติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการฯ รอบ 9 เดือน ของทุกหน่วยงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ  
กรมวิชาการเกษตร ทราบ 

10 ตุลาคม 2566  ส านัก/สถาบนั/กอง รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report)  
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) พร้อมแนบ File หลักฐานอ้างอิง 
ในระบบโปรแกรม Scorecards Cockpit (หากเกินระยะเวลาทีก่ าหนด จะมีการหักคะแนน 
วันละ 0.1 คะแนน จากคะแนนการประเมินรวมทั้งหมด) 

ตุลาคม – พฤศจิกายน 
2566 

 คณะท างานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามค ารบัรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิชาการเกษตร ติดตามประเมินผลการปฏบิัติราชการฯ รอบ 12 เดือน ของทุกหน่วยงาน 
และรายงานให้คณะกรรมการประเมินผลการด าเนินการตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
กรมวิชาการเกษตร ทราบ 
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3. ค าอธิบายและแนวทางการประเมินผลตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
 

 มิติภายนอก  
 

การประเมินประสิทธิผล 
 

ตัวช้ีวัดที่ 1 ระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย : งานวิจัยที่กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการเกษตร หมายถึงผลงานวิจัยของ 
กรมวิชาการเกษตร ที่มีเกษตรกร ประชาชน นักวิจัย นักวิชาการ ภาคเอกชน หรือหน่วยงานต่าง ๆ น าไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการเกษตร สามารถติดตามการใช้ประโยชน์ได้ภายในปีงบประมาณและกลุ่มเป้าหมายให้
การยอมรับ 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ก าหนดเป็นระดับขั้นความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น  5  ระดับ  

พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 - สอพ. พิจารณาคัดเลือกผลงานวิจัยเป็นตัวชี้วัดการน าผลงานวิจัยที่จะน าไปใช้ประโยชน์ 

ประจ าปีงบประมาณ 2566 
- สอพ. มอบหมายให้นักวิจัยด าเนินการถ่ายทอดผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย และจัดท า
แผนการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

2 - สอพ. ส่งแผนการด าเนินงานตาม แบบรายงานที่ 1 ให้กองแผนงานและวิชาการ 

3 
 

- สอพ. ส่งรายงานความก้าวหน้าผลการด าเนินงาน (รอบ 6 เดือน) ให้กองแผนงานและ
วิชาการตาม แบบรายงานที่ 2 

4-5 - สรุปผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (รอบ 12 เดือน) พร้อมหลักฐาน
อ้างอิงตาม แบบรายงานที่ 3  
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แนวทางการประเมินผล : ประเมินจากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่างๆ  
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมิน คะแนน 

1 สอพ. ก าหนดแนวทางและพิจารณาคัดเลือก
ผลงานวิจัยเพื่อน าไปถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมาย
พร้อมทั้งมอบหมายให้นักวิจัยของหน่วยงาน
รับผิดชอบด าเนินการ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ/บันทึกข้อความ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ/รายงานการ
ประชุม/ค าสั่งมอบหมายผู้รับผิดชอบ 

1.0 

2 สอพ. ส่งแผนการด าเนินงานตาม แบบรายงานที่ 
1 ให้กองแผนงานและวิชาการ 

แบบรายงานที่ 1  1.0 

3 สอพ. ส่งผลด าเนินงานรอบ 6 เดือน  
ตาม แบบรายงานที่ 2 ให้กองแผนงานและวิชาการ 

แบบรายงานที่ 2 1.0 

4-5 สรุปผลการด าเนินการและจัดท ารายงานฉบับ
สมบูรณ์ (รอบ 12 เดือน) พร้อมหลักฐานอ้างอิง
ตาม แบบรายงานที่ 3  

แบบรายงานที่ 3  0.5 
หลักฐานอ้างอิงการใช้ 
ประโยชน์ผลงานวิจัย   

0.5 

ผลการเปรียบเทียบต้นทุน ผลผลิต ราคา 
การรับรองคุณภาพ/ผลการประเมิน
ความพึงพอใจและการยอมรับเทคโนโลยี 

0.5 

ระดับความส าเร็จของขยายผลงานวิจัยสู่
กลุ่มเป้าหมายตามแผนที่ก าหนดไว้  
ร้อยละ  75 - 100 = 0.5 
ร้อยละ  50 - 74   = 0.25 
ร้อยละ  25 - 49   = 0.10 
น้อยกว่าร้อยละ 25 = 0 

0.5 
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ปฏิทินการจัดท าตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย 
เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร ปีงบประมาณ 2566 

 

ล าดับ กิจกรรมที่ด าเนินการ 
แนวทางการประเมิน/เอกสาร/

หลักฐาน 
ก าหนดส่ง 

1 สอพ. ก าหนดแนวทางและพิจารณา
คัดเลือกผลงานวิจัยเพ่ือน าไปถ่ายทอดสู่
กลุ่มเป้าหมายพร้อมทั้งมอบหมายให้
นักวิจัยของหน่วยงานรับผิดชอบ
ด าเนินการ 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างาน/
คณะกรรมการ/บันทึกข้อความ
มอบหมายผู้รับผิดชอบ/รายงาน
การประชุม/ค าสั่งมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ 9 ก.ย.65 

2 สอพ. ส่งแผนการด าเนินงานตาม  
แบบรายงานที่ 1 ให้กองแผนงานและ
วิชาการ 

 
แบบรายงานที่ 1  

3 สอพ. ส่งผลด าเนินงานรอบ 6 เดือน  
ตาม แบบรายงานที่ 2 ให้กองแผนงาน
และวิชาการ 

 
แบบรายงานที่ 2  1 เม.ย. 2566 

4-5 สรุปผลการด าเนินการและจัดท ารายงาน
ฉบับสมบูรณ์ (รอบ 12 เดือน) พร้อม
หลักฐานอ้างอิงตาม แบบรายงานที่ 3  

แบบรายงานที่ 3   
 
 
 
 
 

25 ก.ย. 2566 

 หลักฐานอ้างอิงการใช้ 
ประโยชน์ผลงานวิจัย   

 ผลการเปรียบเทียบต้นทุน ผลผลิต 
ราคา การรับรองคุณภาพ/ผลการ
ประเมินความพึงพอใจและ 
การยอมรับเทคโนโลยี 

 ระดับความส าเร็จของขยาย
ผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายตาม
แผนที่ก าหนดไว้  
ร้อยละ  75 - 100 = 0.50 
ร้อยละ  50 - 74   = 0.25 
ร้อยละ  25 - 49   = 0.10 
น้อยกว่าร้อยละ 25 = 0 

  

** รายงานประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใน 60 วันนับตั้งแต่สิ้นสุดการฝึกอบรม  
    โดยเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานและส่งรายงานการฝึกอบรมดังกล่าวให้กองแผนงานและวิชาการ  
    เพ่ือจัดเก็บเป็นหลักฐานประกอบ 
ตัวชี้วัด 
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เงื่อนไข :   (ถ้ามี) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่
กลุ่มเป้าหมายเพ่ือใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
การเกษตร 

ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ก าหนดให้กลุ่มวิจัยของ สอพ. เสนอชื่อเรื่องผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเพ่ือใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเกษตร กลุ่มวิจัยที่ได้เสนอชื่อเรื่องผลงานดังกล่าวได้แก่ กลุ่มกีฏและสัตววิทยา และกลุ่ม
วิจัยโรคพืช โดยคณะท างานคัดเลือกผลงานวิจัยสิ้นสุดที่น าไปใช้ประโยชน์ จ านวน 2 เรื่อง เพ่ือเป็น
ตัวแทนของส านักฯ ในการรายงานผลงานวิจัยที่กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์ โดยนักวิชาการ
เป็นผู้จัดเก็บข้อมูลงานวิจัยที่กลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเกษตร ปีงบประมาณ 
2566 และกลุ่มบริหารโครงการวิจัยเป็นผู้ประสานงานกับนักวิชาการผู้เกี่ยวข้องในผลงานวิจัยที่
ได้รับคัดเลือกเป็นผลงานของ สอพ. ดังนี้ 1. การใช้แบคทีเรีย Bt โดยการพ่นด้วยอากาศยานไร้
คนขับร่วมกับกับดักฟีโรโมนในการป้องกันก าจัดหนอนกระทู้ข้าวโพดลายจุด  
2. การถ่ายทอดเทคโนโลยีการใช้เห็ดเรืองแสงสิรินรัศมีในการควบคุมโรครากเน่าและโคนเน่าใน
ทุเรียน 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล นักวิชาการผู้เกี่ยวข้องรายงานผลการด าเนินงานการน าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์ของกลุ่มเป้าหมาย และแนบเอกสารหลักฐานของกลุ่มเป้าหมายที่น าผลงานวิจัยไปใช้
ประโยชน์เพ่ือพัฒนาการเกษตร โดยนักวิชาการจัดส่งชื่อเรื่องผลงานวิจัย แผนงานและงบประมาณ 
ตามแบบรายงานที่ 1 นักวิชาการรายงานผลการด าเนินงานรอบ 6 เดือน ตามแบบรายงานที่ 2 
รายงานผลการฝึกอบรมพร้อมเอกสารหลักฐานภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดการอบรม และสรุปผลการ
ด าเนินการ จัดท ารายงานฉบับสมบูรณ์ (รอบ 12 เดือน) พร้อมหลักฐานอ้างอิงตามแบบรายงานที่ 3 
ส่งตามเวลาที่ก าหนด เพ่ือรวบรวมส่งให้กองแผนงานโดยกลุ่มบริหารโครงการวิจัย 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :  
ผู้ก ากับดูแลตัวชี้วัด  ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 02-579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 
(นายอนุสรณ์ พงษ์มี) 
(นายวรวิช สุดจริตธรรมจริยางกูล) 
(นายอิศเรส เทียนทัด) 
 

กลุ่มวิจัยโรคพืช 
(นางสาวสุรีย์พร บัวอาจ) 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-1061 ต่อ 153 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-4115 
เบอร์ติดต่อ : 02-940-7493 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-9583  
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แบบเสนอแผนงานและงบประมาณ ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ตัวช้ีวัด : การน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 
------------------------------------------------------ 

ชื่อหน่วยงาน............................................................ ............................................................................................. 
ผู้รับผิดชอบจัดท าตัวชี้วัด..............................................โทรศัพท์..............................E-mail………………………...... 
ผู้ประสานงานตัวชี้วัด .....................................................โทรศัพท์................................E-mail……………………… 
 
1. ชื่อเรื่องผลงานวิจัยที่น าไปใช้ประโยชน์  
(ชื่อผลงานวิจัยไม่จ าเป็นต้องเหมือนกับชื่อในทะเบียนวิจัย)………………………..………….......................................... 
 
 
2. ท่ีมา/ประเด็นปัญหา/ความส าคัญ (อธิบายเหตุความจ าเป็นที่เลือกผลงานวิจัยดังกล่าวไปใช้ประโยชน์) 
 
 
3. ข้อมูล/ที่มาของงานวิจัยท่ีน าใช้ประโยชน์   
ปีท่ีสิ้นสุด
งานวิจัย 

รหัสการ
ทดลอง/
โครงการ 

ชื่อการทดลอง/โครงการ รายละเอียดเทคโนโลยีโดยสังเขป 

    
    
    

หมายเหตุ : 1. เป็นงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตรและเป็นงานวิจัยสิ้นสุดระหว่างปี 2559-2565 
               2. สามารถน าผลงานวิจัยหลายโครงการ/การทดลอง สรุปรวมเป็นเทคโนโลยีได้  
 
 
4. รายละเอียดของเทคโนโลยีที่น าไปใช้ประโยชน์โดยสังเขป (กรณีที่น าผลงานวิจัยหลายโครงการ/การทดลอง        
    มาสรุปรวมเป็น 1 เรื่อง) 
 
 
5. วัตถุประสงค์  
 
 
6. กลุ่มเป้าหมาย 
(ระบุจ านวนกลุ่มเป้าหมายที่คาดว่าจะรับเทคโนโลยีของกรมฯ ไปใชป้ระโยชน์ เชน่ จ านวนเกษตรกร,จ านวน
ผู้ประกอบการ พื้นที่(ไร่), จ านวนเจ้าหน้าที่ของรัฐ)....................................................................................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
 

แบบรายงานที่ 1 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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7. แผนการด าเนินงาน/กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน/กลุ่มเป้าหมาย/งบประมาณ 
แผนการด าเนนิงาน/กิจกรรม/ขั้นตอนการด าเนินงาน เป้าหมาย หน่วยนับ งบประมาณ 

    
    
    
    
    
    

รวม    
 
 
8. แผนการด าเนินงาน/วิธีการ/ขั้นตอน (อธิบายโดยสังเขป) 
 
 
9. รายละเอียดงบประมาณ (แจงรายละเอียดเป็นตัวคูณของแต่ละรายการโดยสังเขป)  

กิจกรรม งบประมาณ รายละเอียดงบประมาณ 
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

รวม   
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SCAN ME 
 

แบบรายงานที่ 1 

แบบรายงานที่ 1  
Bt ร่วมกับกับดักฟีโรโมน 

แบบรายงานที่ 1  
เห็ดเรืองแสงสิรินรัศมี 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตร 

ที่มีกลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(รายงานรอบ 6 เดือน) 

--------------------------------------------------------------- 
 

ชื่อหน่วยงาน...................................................................................... .................................................................. 

ผู้รับชอบงานวิจัย................................................................โทรศัพท์........................E-mail…………………………… 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด .........................................................โทรศัพท์........................E-mail…………………………… 
 

ชื่อเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ............................................................................................ 
 

แผนการด าเนินงาน/วิธีการ/ขั้นตอน ผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบรายงานที่ 2 

 
SCAN ME 

 

แบบรายงานที่ 2 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
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แบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานวิจัยของกรมวิชาการเกษตร 

ที่มีกลุ่มเป้าหมายน าไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเกษตร ประจ าปีงบประมาณ 2566 
(รายงานรอบ 12 เดือน) 

--------------------------------------------------------------- 
 

ชื่อหน่วยงาน..................................................................................................................................................... .... 

ผู้รับชอบงานวิจัย...................................................................โทรศัพท์........................E-mail………………………… 

ผู้ประสานงานตัวชี้วัด ............................................................โทรศัพท์........................E-mail………………………… 
 

ชื่อเทคโนโลยี/ผลงานวิจัยท่ีน าไปใช้ประโยชน์ ........................................................................................... 
 

สรุปผลการด าเนินงานการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์เพื่อพัฒนาการเกษตร  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
.............................................................................................................................................. ................................
....................................................................................................................................................... .......................
........................................................................ ......................................................................................................  
 
 

กลุ่มเป้าหมาย (จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่น าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์พร้อมหลักฐานอ้างอิง).............................. 
.................................................................................................................................................................... ..........
......................................................................................................................... .....................................................
............................................................................................................................................... ...............................
.......................................................................................................................................................... ....................
............................................................................................................... ...............................................................
.......................................................................................................................................................................... .... 
 

ความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่มีการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
(ประเมินในรูปแบบของการสัมภาษณ์จากแบบสอบถามพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลความพึงพอใจและการยอมรับ
เทคโนโลยีที่ถ่ายทอดสู่กลุ่มเป้าหมาย).......................................................................................... ........................ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
 
 
 

แบบรายงานที่ 3 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
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ผลการเปรียบเทียบ ต้นทุน ผลผลิต รายได้ หรือ คุณภาพสินค้าเกษตรที่เปลี่ยนแปลง (ถ้ามี)   
(ส าหรับงานวิจัยหรือกิจกรรมที่มีเป้าหมายเพ่ือการลดต้นทุน เพ่ิมผลผลิต หรือเพ่ิมคุณภาพสินค้า  
การค านวณต้นทุนการผลิตสามารถอ้างอิงวิธีการค านวณของส านักงานเศรษฐกิจการเกษตร 
http://www.oae.go.th/view/1/การค านวณต้นทุน/TH-TH  )  
 
ผลลัพธ์ของกลุ่มเป้าหมายจากการน าผลงานวิจัยไปใช้ เม่ือเปรียบเทียบกับก่อนน าไปใช้  
(สรุปผลก่อนมีการน าผลงานวิจัยไปใช้กับหลังน าผลงานวิจัยไปใช้รวมถึงเปรียบเทียบต้นทุน ผลผลิต ราคา  
การรับรองคุณภาพ) 
…………………………………....................................................................... ................................................................
............................................................................................................................. .................................................
...................................................................................................................................................................... ........ 
 
ปัญหาและอุปสรรคของการด าเนินงาน  
......................................................................................... .....................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................................... ............................... 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางการขยายผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย  
...................................................................................................................................................... ........................
........................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................................... ............................... 
 
เอกสารหลักฐานการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์  
(หลักฐานอ้างอิงการใช้ประโยชน์ผลงานวิจัย เช่น หนังสือค าสั่ง รายงานการประชุม ลายมือชื่อกลุ่มเป้าหมาย 
เอกสารเผยแพร่ แบบสอบถาม หนังสือขอความอนุเคราะห์ ฯลฯ ) 
................................................................................................. .............................................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

รูปภาพประกอบการน าผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ (อย่างน้อย 4 รูป) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

SCAN ME 
 

แบบรายงานที่ 3 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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แบบรายงานการฝึกอบรม 
การอบรมเกษตรกรภายใต้ตัวชี้วัดระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมาย 

เพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 
ปีงบประมาณ 2566 

 

หลักสูตร..................................................................................................................  

หน่วยงาน..................................................................... 

วันที่.............เดือน..................................................... พ.ศ…………….. 

ณ .............................ต าบล............................. อ าเภอ................................. จังหวัด.................................. 

 
1. วัตถุประสงค์ 
 
 
2. กลุ่มเป้าหมาย และจ านวนผู้เข้ารับการอบรม  
 
 
3. สรุปสาระส าคัญของการด าเนินกิจกรรม  
 
 
4. การประเมินผล  

4.1 สรุปผลการประเมินความรู้ผู้เข้ารับการอบรม  
 
 

4.2 สรุปผลการประเมินการยอมรับเทคโนโลยีและความพึงพอใจของผู้เข้ารับการอบรม  
 
 
5. งบประมาณ และรายละเอียดค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
 
 
6. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ  
 
 
 
  
 
 
  

SCAN ME 
 

แบบรายงานการฝึกอบรม 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมภายใต้กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตร.................................................................................................  

หน่วยงาน..................................................................... 
วันที่.............เดือน..................................................... พ.ศ……………… เวลา....................................... 

 

ล าดับ ชื่อ - สกุล 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
ที่อยู่ ลายมือชื่อ 

ผลการทดสอบ 
Pre-test Post -test 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

  
 
 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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รายช่ือกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมภายใต้กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดระดับความส าเร็จของการน าผลงานวิจัยสู่กลุ่มเป้าหมายเพื่อใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการเกษตร 

ปีงบประมาณ 2566 
หลักสูตร.................................................................................................  

 หน่วยงาน.....................................................................  
วันที่.............เดือน..................................................... พ.ศ……………… เวลา....................................... 

 

ล าดับ ชื่อ – สกุล 
หมายเลขบัตร

ประชาชน 
ที่อยู่ ลายมือชื่อ 

ผลการทดสอบ 
Pre-test Post -test 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
ลงชื่อ..................................................ผู้จัดท ารายงาน  
โทรศัพท์…………………………………..ต่อ........................  
มือถือ.........................................................................  

หมายเหตุ 1. ขอให้รายงานประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้ารับการอบรม ภายใน 60 วันนับตั้งแต่สิ้นสุดการฝึกอบรม  
                 โดยเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงานและส่งรายงานการฝึกอบรมดังกล่าวให้กองแผนงานและวิชาการ เพ่ือจัดเก็บเป็นหลักฐานประกอบตัวชี้วัด 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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เอกสารประกอบ  
1. ส าเนาใบเซ็นชื่อเกษตรกรเข้าร่วมการฝึกอบรม (สแกนเป็นเอกสารแนบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ภาพประกอบกิจกรรมการฝึกอบรม  
(อย่างน้อย 4 รูป) 

 
 
 
 
 
  
 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ตัวช้ีวัดที่ 2 ระดับความส าเร็จของการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตที่ผลิตแล้วมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
หน่วยวัด : ระดับ  
น้ าหนัก : ร้อยละ 10  
ค าอธิบาย : เป็นการวัดความส าเร็จของการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตและการใช้ประโยชน์ ตลอดจน
กระบวนการรายงานข้อมูลที่ครบถ้วนและทันเวลาในระบบการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต  (Data-based 
for Plant production (DtP) ) โดยการน าไปใช้ประโยชน์ หมายถึง การจ าหน่าย แจกจ่าย ส ารองพันธุ์พืช 
สนับสนุนงานตามภารกิจกรม ให้กับหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและเกษตรกร 
 

จ าแนกเป็น 2 ตัวชี้วัด 
2.1 ร้อยละของผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตที่ผลิตแล้วมีการน าไปใช้ประโยชน์ 
น้ าหนัก 0.6 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

 
2.2 ระดับความส าเร็จของการบันทึกแผนผลการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต/การใช้ประโยชน์ โดยใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Web Application) ผ่านโปรแกรม Data-based for Plant production ( DtP ) : 
ระบบติดตามการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต 
น้ าหนัก 0.4 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 

กิจกรรม รายละเอียด ค่าคะแนน 

1 บันทึกข้อมูล แผนการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตครบ ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากกรม แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1  

1 

2 บันทึกข้อมูล การประมาณการผลผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตครบ ตามที่ได้รับ
การจัดสรรงบประมาณจากกรม แล้วเสร็จภายในไตรมาส 1  

1 

3 บันทึกข้อมูล การปลูกการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตครบ ตามที่ได้รับการจัดสรร
งบประมาณจากกรม แล้วเสร็จภายในไตรมาส 2  

1 

4 บันทึกข้อมูล ผลการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิตครบถ้วนตรงตามที่ประมาณการ
ผลผลิตไว้ 

1 

5 บันทึกข้อมูลการขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายครบตามผลผลิตที่ได้ใช้ประโยชน์ไปแล้ว 1 

หมายเหตุ : ในแต่ละกิจกรรมหากบันทึกข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือล่าช้าก็จะไม่ได้คะแนนในกิจกรรมนั้นๆ  

 
 
 

ค่าคะแนน 1 2 3 4 5 

เกณฑ์ (ร้อยละ) 83.50 85.50 87.50 89.50 91.50 
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สูตรการค านวณ : 
 

ตัวช้ีวัด 
(i) 

น้ าหนัก 
(wi) 

ระดับคะแนน คะแนนที่ได้
(Ci) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
(Wi x Ci) 

2.1 0.6 1 2 3 4 5   

2.2 0.4 1 2 3 4 5   

น้ าหนักรวม 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เงื่อนไข :   (ถ้ามี) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ระดับความส าเร็จของการผลิตพันธุ์พืชและ
ปัจจัยการผลิตที่ผลิตแล้วมีการน าไปใช้
ประโยชน์ 

ระดับ 4.9846 5.0000 5.0000 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ก าหนดให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย เป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยได้รับความร่วมมือ
จากส่วนบริหารโครงการวิจัย (สบ.กลุ่ม) ของกลุ่มกีฏและสัตววิทยา และกลุ่มวิจัยโรคพืช  

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  
สบ.กลุ่มกีฏและสัตววิทยา และกลุ่มวิจัยโรคพืช รวบรวมข้อมูลจากนักวิจัยที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยการ
ผลิต และส่งที่กลุ่มบริหารโครงการวิจัยเพื่อบันทึกผ่านระบบ Web Application ด้วยโปรแกรม 
Data based for Plant production (DtP) ที่ http://me.doa.go.th/plant/login.php ภายใน
สิ้นเดือน 

 
 

∑ (WixCi) 
∑ Wi 

(W1xC1)+ (W2xC2)+...+ (WixCi) 

W1+W2 +W3+...+Wi 

โดยท่ี W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญของแต่ละตัวชี้วัดย่อย และผลรวมของน้ าหนักเท่ากับ 1  
  C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
   i หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัด : 1,2,…,i 

 

หรือ 
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 02-579-8540 
ผู้จัดเก็บข้อมูล กลุ่มวิจัยโรคพืช  

(นางณัฏฐิมา โฆษิตเจริญกุล) 
 

กลุ่มกีฏและสัตววิทยา  
(นายพฤทธิชาติ ปุญวัฒโท) 
 

สบ.กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 
(นางสาวดาราพร รินทะรักษ์) 
(นางสาวภัทรพร สรรพนุเคราะห์) 
 

สบ.กลุ่มวิจัยโรคพืช 
(นางสาวอมรรัชฏ์ คิดใจเดียว) 
(นางสาววันวิสาข์ เพ็ชรอ าไพ) 
 

กลุ่มบริหารโครงการวิจัย 
(นางสาวณฐวรรณ ชนะโชติ) 
(นางสาวชัญญา สมณา) 
(นางสาวจุฑามาศ ขันติบารมี) 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8599 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 105 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 159 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 153 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-9583 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-9581 
 

เบอร์ติดต่อ : 02-579-1061 ต่อ116 
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ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจ านวนใบรับรองสุขอนามัยพืชที่ระบุข้อความพิเศษและ/หรือ ตามเงื่อนไขของ   
ประเทศปลายทางท่ีไม่ถูกปฏิเสธการน าเข้าสินค้า 

หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย : การด าเนินงานตรวจสอบเชื้อโรคและศัตรูพืช กับสินค้าเกษตรเพ่ือการระบุข้อความการรับรอง
ปลอดเชื้อโรคและศัตรูพืชที่ส าคัญบางชนิด ลงในใบรับรองสุขอนามัยพืชและการก าจัดศัตรูพืชที่ต้องปฏิบัติตาม
ข้อตกลงระหว่างประเทศ หรือปฏิบัติตามเงื่อนไขของประเทศปลายทาง เพ่ือการออกใบรับรองสุขอนามัยพืช 
(Phytosanitary Certificate-PC) เป็นการด าเนินงานของกลุ่มงานวินิจฉัยศัตรูพืชกักกัน และกลุ่มงานก าจัด
ศัตรูพืชกักกัน กลุ่มวิจัยการกักกันพืช ส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช 
  ความส าเร็จของการด าเนินงานดังกล่าวคือ ร้อยละของจ านวนใบรับรองสุขอนามัยพืชที่ต้อง
ระบุข้อความรับรองพิเศษ และ/หรือปฏิบัติตามเงื่อนไขของประเทศปลายทางในการส่งออกสินค้าเกษตร ซึ่ง
เมื่อสินค้าเกษตรดังกล่าวถึงประเทศปลายทางแล้วไม่ถูกปฏิเสธการน าเข้าอันเนื่องมาจากการตรวจพบเชื้อโรค
และศัตรูพืช และ/หรือ การไม่ปฏิบัติตามข้อตกลงหรือเงื่อนไขของประเทศปลายทาง 
 

สูตรการค านวณ : 

 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
ระดับคะแนน ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 

ร้อยละ 96 97 98 99 100 
 

แนวทางการประเมินผล : 
  ร้อยละของจ านวนใบรับรองสุขอนามัยพืชที่ระบุข้อความพิเศษและ/หรือ ตามเงื่อนไขของ
ประเทศปลายทางที่ไม่ถูกปฏิเสธการน าเข้าสินค้า 
 
เงื่อนไข :   (ถ้ามี) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 

2563 2564 2565 
ร้อยละของจ านวนใบรับรองสุขอนามัยพืชที่
ระบุข้อความพิเศษและ/หรือ ตามเงื่อนไข
ของประเทศปลายทางที่ไม่ถูกปฏิเสธการ
น าเข้าสินค้า 

ร้อยละ 100.0000 
(6,996 ฉบับ) 

100.0000 
(6,150 ฉบับ) 

100.0000 
(5,555 ฉบับ) 

 
 

จ านวนใบรับรองสุขอนามยัพืช (ที่ระบุข้อความรับรองพิเศษและ/หรอื ตามเงื่อนไขของประเทศปลายทาง) 
x 100 ที่ไม่ถูกปฏิเสธการน าเข้า 

จ านวนใบรับรองสุขอนามยัพืช (ที่ระบุข้อความรับรองพิเศษและ/หรอื ตามเงื่อนไขของประเทศปลายทาง) ทั้งหมด 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 
นักวิจัยจากกลุ่มงานวินิจฉัยศัตรูพืชกักกัน และกลุ่มงานก าจัดศัตรูพืชกักกัน ของกลุ่มวิจัยการกักกันพืช  
ส่งข้อมูลด าเนินการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล :   
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 02-579-8540 

  
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 

กลุ่มงานวินิจฉัยศัตรูพืชกักกัน 
(นางโสภา มีอ านาจ) 
 

กลุ่มงานก าจัดศัตรูพืชกักกัน 
(นางสลักจิต พานค า) 
   
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-561-2145 ต่อ 102 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-940-6670 ต่อ 141 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

คู่มือการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการและการประเมนิผลการปฏิบัติราชการของส านักวิจัยพัฒนาการอารกัขาพชื 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

23 

การประเมินคุณภาพ 
 

ตัวช้ีวัดที ่4 ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :   

 ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 
บัญญัติว่า“การบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐความมี
ประสิทธิภาพ  ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงาน
ที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึง
เป็นแนวทางหนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนอง
ตามความต้องการของประชาชน 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากหน่วยงาน 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญๆ ดังนี้  
(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ  
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ  
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม  
ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 

 ระดับกรมฯ ส านักงานสถิติแห่งชาติจะเป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห์ โดยเป็นการวัดกระบวนงาน 
ที่ด าเนินการตาม พ.ร.บ.อ านวยความสะดวก ในการยกระดับคุณภาพการให้บริการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
โดยพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการ โดยหน่วยงานที่ส านักงาน ก .พ.ร. 
มอบหมายให้เป็นผู้ด าเนินการส ารวจ 

 ระดับหน่วยงาน คณะท างานประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานจะเป็นผู้พิจารณา
คัดเลือกกระบวนงานบริการของหน่วยงาน วิเคราะห์ข้อมูลตามแนวทางของส านักงานสถิติแห่งชาติ  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
65 70 75 80 85 

 

แนวทางการประเมินผล :  
 1. งานบริการตัวแทนกรมฯ ประเมินโดยส านักงานสถิติแห่งชาติ 
 2. งานบริการอ่ืน ๆ ใช้ข้อมูลการประเมินจากคณะท างานประเมินผลความพึงพอใจกรมฯ 
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เงื่อนไข :   (ถ้ามี) 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการ ร้อยละ 90.9300 88.8600 84.4800 

หมายเหตุ :  * (ถ้ามี) 
 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 

1. ก าหนดให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย ของส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เป็นหน่วยงานประสานงาน
กับ กลุ่มวิจัยการกักกันพืช เก็บข้อมูลผู้รับบริการเพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความพึงพอใจ  
“การออกใบรับรองสุขอนามัยพืชส าหรับการส่งออกผักและผลไม้ตามข้อตกลงพิเศษ” ให้ส ารวจ
ทุกราย 

2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัย รวบรวมแบบสอบถามจากกลุ่มวิจัยการกักกันพืช ที่ใช้สอบถามกับ
ผู้ประกอบการ พนักงาน/ลูกจ้าง และผู้แทนของบริษัทผู้ส่งออก และส่งแบบสอบถามให้กลุ่มพัฒนา
ระบบบริหาร เพ่ือประเมินผลความพึงพอใจ โดยคณะท างานประเมินผลความพึงพอใจของกรม
วิชาการเกษตรต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช                                       เบอร์ติดต่อ : 02-579-8540 

 
ผู้จัดเก็บข้อมูล กลุ่มงานก าจัดศัตรูพืชกักกัน 

(นางสลักจิต พานค า) 
   
 

เบอร์ติดต่อ : 02-940-6670 ต่อ 141 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SCAN ME 

 

แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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ตัวชี้วัดที่ 5 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการหรือการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์  
(e-service) 

หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  

 ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการ หมายถึง หน่วยงานด าเนินการปรับปรุง
กระบวนการหลักของหน่วยงานอย่างน้อย จ านวน 1 กระบวนการ โดยเน้นปรับปรุงกระบวนการหรือการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ทั้งนี้ การปรับปรุงดังกล่าวต้องแสดงให้เห็นประสิทธิภาพ และ
ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล ข อ ง ก า ร ด า เ นิ น ก า ร ที่ ชั ด เ จ น  โ ด ย ป ร ะ เ มิ น ผ ล จ า ก ตั ว ชี้ วั ด ที่ ส ะ ท้ อ น ผ ล ข อ ง 
การปรับปรุงกระบวนการ และผลของการปรับปรุงที่ก่อให้เกิดประโยชน์ในด้านต่าง ๆ เช่น ประโยชน์ต่อ
ผู้รับบริการ นวัตกรรมการให้บริการ การบูรณาการการท างานของภาคส่วนต่าง ๆ  และการลดต้นทุน เป็นต้น 

 การปรับปรุงกระบวนการหรือการให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) หมายถึง 
การให้บริการข้อมูล การประสานงาน และการท าธุรกรรมของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเทอร์เน็ต เพ่ือช่วย
อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ขอรับบริการของหน่วยงาน ซึ่งการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 
เป็นการด าเนินการเพ่ือยกระดับการปฏิบัติงาน หรือการให้บริการของหน่วยงานเป็นแบบออนไลน์ เพ่ือลด
ภาระการเดินทางมาติดต่อราชการที่ส านักงาน สอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติงานของบุคลากรภายใต้
สถานการณ์การแพร่ระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) 

 หน่วยงานสามารถเลือกปรับปรุงกระบวนการตามท่ีก าหนดดังนี  
  1. “กระบวนการหลัก”หรือ “กระบวนการที่สร้างคุณค่า” หมายถึง กระบวนการส าคัญ 
ที่สร้างประโยชน์ให้แก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่งผลต่อการบรรลุพันธกิจหลักของหน่วยงาน  
ตามท่ีกรมฯ ก าหนด ได้แก่ 
 

ที ่ ชื่อกระบวนการ หน่วยงาน 

1 กระบวนการวิจัยและพัฒนาการเกษตรด้านพืช ทุกหน่วยงานที่ด าเนินการวิจัย 
2 กระบวนการผลิตพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต ทุกหน่วยงานที่ด าเนินการผลิตและปัจจัยการผลิต 
3 กระบวนการตรวจสอบรับรองมาตรฐานการผลิตพืช กมพ. / สวพ.1-8 
4 กระบวนการตรวจสอบรับรองโรงงานผลิตสินค้าพืช กมพ. / สคว. / สวพ.1-8 
5 กระบวนการตรวจสอบคุณภาพสินค้าพืช กมพ. / สวพ.1-8 
6 กระบวนการตรวจวิเคราะห์ปัจจัยการผลิตและศัตรูพืช กปผ. / สอพ. 
7 กระบวนการออกใบรับรอง และใบอนุญาตตาม พ.ร.บ. กมพ. /  กปผ. / กกย. /  กวม. สคว. / สคพ. /  

สทช. / สอพ. / สวพ.1-8 
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 2. “กระบวนการสนับสนุน” หมายถึง กระบวนการที่มีความส าคัญในการสนับสนุนกระบวน
การที่สร้างคุณค่าให้แก่องค์การ บุคลากร และการปฏิบัติงานประจ าวันตามท่ีกรมฯก าหนด ได้แก่ 
 

ที ่ กระบวนการ หน่วยงาน 
1 กระบวนการบริหารจัดการเกี่ยวกับการเงินการคลัง กคง. 
2 กระบวนการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ศทส. 
3 กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล กกจ. 
4 กระบวนการแผนงานและงบประมาณ กผง. 
5 กระบวนการติดตามและประเมินผล กผง. 
6 กระบวนการตรวจสอบภายใน กตน. 
7 กระบวนการบริหารจัดการระบบสารบรรณ สลก. 
8 กระบวนการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ สลก. 
9 กระบวนการพัฒนาระบบราชการ กพร. 

หมายเหตุ :  กระบวนการอาจจะเปลี่ยนแปลงหลังจากกรมวิชาการเกษตรมีการทบทวนกระบวนการใหม่  
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณา
จากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้  

ระดับคะแนน 
ระดับความส าเร็จของ Milestone 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1       
2        
3         
4          
5           

โดยท่ี 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
(2 คะแนน) 

สอพ. มีการทบทวนกระบวนการของหน่วยงานที่ต้องปรับปรุงกระบวนการหรือการ
ให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ ( e-service) โดยค านึงถึงความต้องการของ
ผู้รับบริการ/ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/ กฎหมาย/ ประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน โดย
แสดงข้อมูลตามแบบฟอร์ม 1 และแบบฟอร์ม 2 
ค าอธิบาย การวิเคราะห์กระบวนการเพ่ือหาโอกาสในการปรับปรุงกระบวนการ 
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยพิจารณาจากปัจจัยต่าง ๆ ได้แก่ ความต้องการของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กฎหมายและประสิทธิภาพ/ ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน และ
น ามาจัดท าเป็นข้อก าหนดที่ส าคัญเพ่ือใช้ในการปรับปรุงกระบวนการ รวมทั้งก าหนด
ตัวชี้วัดส าหรับใช้ในการติดตามความส าเร็จและควบคุมกระบวนการ 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

2 - 
 

3 
(1 คะแนน) 

สอพ. มีการจัดท าแผนปรับปรุงกระบวนการหรือการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-service)  โดยค านึงถึงองค์ความรู้ และเทคโนโลยี/ขั้นตอนการปฏิบัติงาน/การควบคุม
ค่าใช้จ่าย /ปัจจัยประสิทธิภาพและประสิทธิผล และมีการก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จของ
การปรับปรุงกระบวนการ โดยค านึงถึงความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย/ การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ โดยแสดงข้อมูลตามแบบฟอร์ม 3 
ค าอธิบาย: การก าหนดเป้าหมายและด าเนินการปรับปรุงกระบวนการ โดยน าแนวทาง
ต่าง ๆ มาประยุกต์ใช้ ได้แก่ 
1. การแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ที่ประสบความส าเร็จทั่วทั้งส่วนราชการเพ่ือผลักดันให้เกิดการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 
2. การวิเคราะห์กระบวนการ เช่น การจัดท าผังกระบวนการ การทดลองเพ่ือหาจุด
เหมาะสมที่สุดของกระบวนการ การป้องกันความผิดพลาด เป็นต้น 
3. การวิจัยและพัฒนาในด้านกระบวนการ 
4. การจัดระดับเทียบเคียงมาตรฐานของกระบวนการกับหน่วยงานอื่น (Benchmarking) 
หรือหน่วยงานที่มีวิธีปฏิบัติที่ดี (Best practice) 
5. การใช้เทคโนโลยีที่เป็นทางเลือกอ่ืนมาประยุกต์ใช้กับกระบวนการ 
6. การใช้สารสนเทศจากผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของกระบวนการต่าง ๆ  
ทั้งภายในและภายนอกส่วนราชการ 

4 - 
5 

(2 คะแนน) 
สอพ. มีการด าเนินการและติดตามผลการปรับปรุงกระบวนการ หรือการให้บริการใน
รูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) และมีข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนา
กระบวนการ (อย่างน้อย 1 กระบวนการ) 
ค าอธิบาย:  
 ด าเนินการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการอย่างน้อย 1 กระบวนการ  
 ก าหนดระบบในการติดตามและประเมินผลการปรับปรุงกระบวนการเคราะห์ข้อมูล

เพ่ือจัดท าข้อเสนอในการปรับปรุงหรือพัฒนากระบวนการ 
หมายเหตุ :  

1. รายชื่อกระบวนการที่ก าหนดเป็นรายชื่อจากกระบวนการหลักที่กรมฯ ก าหนดไว้ และหน่วยงาน
สามารถจ าแนกออกเป็นกระบวนการย่อยตามภารกิจหลักของหน่วยงาน เช่น กระบวนงานตามประกาศกรมฯ 
เป็นต้น  

2. ให้หน่วยงานจัดส่ง แบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการ แบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์มแสดง
รายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการ และ แบบฟอร์ม 3 รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี 
พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน 

3. ให้หน่วยงานรายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ รายละเอียดตาม แบบฟอร์ม 4 พร้อมกับการ
รายงานผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปี พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน 
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เหตุผล :   
เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนของหน่วยงานเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และมีมาตรฐาน 

หน่วยงานควรพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ (Process) ด้วยรูปแบบหรือวิธีการใหม่ ๆ ที่หลากหลาย โดยให้
ค านึงถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ คุณภาพของเจ้าหน้าที่   
ผู้ให้บริการ คุณภาพของสิ่งอ านวยความสะดวก และคุณภาพการให้บริการในภาพรวม ให้สอดคล้องกับ  
ความต้องการ และความคาดหวังของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

 
แนวทางการประเมินผล : ประเมินผลจากข้อมูล เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 
(2 คะแนน) 

 หลักฐานการทบทวนกระบวนการ หรือการให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์            
(e-service)  เช่น รายงานการประชุมของหน่วยงาน รายงานผลการจัดกิจกรรมและ
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เก่ียวกับการทบทวนกระบวนการ (0.5 คะแนน) 

 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการของหน่วยงาน  
(1 คะแนน) 

 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 2 แสดงรายละเอียดตัวชี้วัดของ
กระบวนการ (0.5 คะแนน) 

2 - 
3 

(1 คะแนน) 
 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 3 แผนการปรับปรุงกระบวนการหรือการ

ให้บริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) ของหน่วยงานที่ได้รับความ
เห็นชอบจากผู้บังคับบัญชา 

4 - 
5 

(2 คะแนน) 
 ความครบถ้วนของข้อมูลตามแบบฟอร์ม 4 แบบรายงานผลการด าเนินการ (1 คะแนน) 
 บันทึกผลการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง หรือเอกสารอื่น ๆที่แสดงถึงการด าเนินงานตาม

ประเด็นที่ก าหนด (1 คะแนน) 
 

หมายเหตุ :  
ปีงบประมาณ 2558  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ   

“การปรับปรุงระบบจัดซื้อวัสดุของ สอพ.” 
ปีงบประมาณ 2559  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  

“การเขียนผลงานวิจัย สอพ.” 
ปีงบประมาณ 2560  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ   

"การให้บริการ การออกใบรับรองสุขอนามัยพืชส าหรับการส่งออกผักและผลไม้กรณีพิเศษ" 
ปีงบประมาณ 2561  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  

“คู่มือ การปฏิบัติงานผู้ควบคุมการทดลองประสิทธิภาพสารป้องกันก าจัดศัตรูพืช (Inspector)” 
ปีงบประมาณ 2562  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  

“คู่มือ การปฏิบัติงานผู้ควบคุมการทดลองประสิทธิภาพสารป้องกันก าจัดศัตรูพืช (Inspector)” 
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ปีงบประมาณ 2563  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  
“การติดตามรายงานผลงานวิจัยประจ าปีของส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช” 

ปีงบประมาณ 2564  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  
“แผนการทดสอบประสิทธิภาพวัตถุอันตรายทางการเกษตร ส าหรับแมลงและสัตว์ศัตรูพืช/โรคพืช/

วัชพืช” 
ปีงบประมาณ 2565  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  

“การตรวจสอบและควบคุมการก าจัดศัตรูพืชในผลมะม่วง มังคุด และส้มโอเพ่ือการส่งออกไป 
ประเทศญี่ปุ่น” 
ปีงบประมาณ 2566  สอพ. โดยคณะท างานปรับปรุงกระบวนการคัดเลือกกระบวนการ  

“การตรวจสอบและควบคุมการก าจัดศัตรูพืชในผลมะม่วง มังคุด และส้มโอเพ่ือการส่งออกไป 
ประเทศญี่ปุ่น” 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน:  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการปรับปรุงกระบวนการหรือการ
ให้บริการผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (e-service) 

ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด / ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล คณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการ สอพ. 
(นางสลักจิต พานค า) 
   
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-940-6670  ต่อ 141 
 

 

1. ก าหนดให้ คณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการของ สอพ. ท าหน้าที่ประชุม เพื่อจัดท าแผนปรับปรุง 
รายงานผลการปรับปรุงกระบวนการ และผลการด าเนินการ  

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล เลขานุการคณะกรรมการคณะกรรมการปรับปรุงกระบวนการ รวบรวม
ข้อมูล แผนปรับปรุงและรายงานผลการด าเนินงาน ให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัยเพื่อส่งกลุ่มพัฒนา
ระบบบริหารต่อไป 
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แบบฟอร์ม 1 การทบทวนกระบวนการของหน่วยงาน 
 

การทบทวนกระบวนการของหน่วยงาน 
รูปแบบการทบทวน:  
วันที่ด าเนินการ:  
ผู้เข้าร่วมการทบทวน :  
กระบวนการ สรุปประเด็น 

ข้อก าหนดที่ส าคัญ 
(ก าหนดจากความต้องการของ
ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย/

กฎหมาย/ประสิทธิภาพ/ 
ความคุ้มค่าคุ้มต้นทุน) 

ตัวช้ีวัดกระบวนการ แนวทางการปรับปรุง 

    
    
    
    

 

หมายเหตุ : หน่วยงานควรพิจารณาความต้องการของผู้รับบริการ จากผลการประเมินความพึงพอใจ มาก าหนดเป็นข้อก าหนดที่ส าคัญด้วย 
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แบบฟอร์ม 2 แบบฟอร์มแสดงรายละเอียดตัวชี้วัดของกระบวนการ 
หน่วยงาน  ..................................................................  

รายช่ือกระบวนการ ตัวช้ีวัด (i) น้ าหนัก (Wi) เกณฑ์การให้คะแนน 
1 2 3 4 5 

กระบวนการที่ 1… 1.1………… …. …. …. …. …. …. 
 1.2………… …. …. …. …. …. …. 

 …. …. …. …. …. …. …. 
กระบวนการที่ 2… 2.1………… …. …. …. …. …. …. 
 2.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 
กระบวนการที่ 3… 3.1………… …. …. …. …. …. …. 
 3.2………… …. …. …. …. …. …. 
 …. …. …. …. …. …. …. 

 น้ าหนัก
รวม 

 Wi =1      

 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก เท่ากับ 
     

    (Wi x Ci)         หรือ              (W1 x C1) + (W2 x C2) + ... + (Wi x Ci) 
      Wi                   W1 + W2 + W3 +...+ Wi 

 
โดยท่ี : 

W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญของแต่ละกระบวนการ โดยก าหนดให้แต่ละกระบวนการมีน้ าหนัก
เท่ากันทุกกระบวนการ และผลรวมของน้ าหนักของทุกกระบวนการ เท่ากับ 1 รวมทั้ง
ก าหนดให้น้ าหนักของตัวชี้วัดในแต่ละกระบวนการมีน้ าหนักเท่ากันทุกตัวชี้วัด 

C หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัด ;  1, 2,…, i  
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แบบฟอร์ม 3 แผนการปรับปรุงกระบวนการของหน่วยงาน 
 

แผนการปรับปรุงกระบวนการ :  
เป้าหมายระยะยาว (3-5 ปี) :  
เป้าหมายระยะสั้น (1 ปี) :  

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบหลัก 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

              
              
              
              
              
              
              
              

 
 เห็นชอบให้ด าเนินการตามแผน 

 
ลงนาม ...................................................... 
        (......................................................) 
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แบบฟอร์ม 4 แบบรายงานผลการด าเนินการ 
 

กระบวนการ สรุปผลการปรับปรุงกระบวนการ 
ตัวช้ีวัด

กระบวนการ 
เป้าหมาย การติดตาม ปัญหา/อุปสรรค ข้อเสนอในการปรับปรุง

กระบวนการในปีถัดไป ความถี่ใน
การติดตาม 

ผู้รับผิดชอบใน
การติดตาม 

ผลการ
ด าเนินการ 

        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 

 
SCAN ME 

 

แบบฟอร์ม 1-4 
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มิติภายใน 
 

การประเมินประสิทธิภาพ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  จะใช้อัตรา 
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค 
เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติม
ระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐ
แบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม  
ของส่วนราชการเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 

สูตรการค านวณ :   
 

 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

หมายเหตุ : เป้าหมายรัฐบาล ร้อยละ 100  
 

แนวทางการประเมินผล : 

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกองคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค ตั้งแต่เดือน
ตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 
 
 
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
92 94 96 98 100 

เงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่หน่วยงานเบิกจ่าย X 100 
วงเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวมที่ส่วนราชการได้รับ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ
รายจ่ายภาพรวม 

ร้อยละ 99.9100 96.7400 96.5200 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของ สอพ. จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของ สอพ. ที่ส่งให้กองแผนงานและ
วิชาการ และรายงานความก้าวหน้าผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายภาพรวมรอบ 6  9  และ 12 
เดือน ให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย เพ่ือส่งให้ กพร. 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  
2.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป สอพ. รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ตามแบบฟอร์มที่ กองแผนงานและ
วิชาการ  ก าหนด จัดส่งให้กองแผนงานและวิชาการ  
2.2 กองแผนงานและวิชาการรวบรวมข้อมูลสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 
เดือน และ 12 เดือน ส่งให้  กพร. ต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด / ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด  ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นางเยาวภา หุ่นทอง) 
(นางสาวสุกัญญา รัศมี) 
(นายวิลักษณ์ สุนทรรัตนเวช) 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน  
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

 การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน จะใช้อัตราการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัด
ความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของส่วนราชการ ทั้งนีไ้ม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับ
การจัดสรรเพิ่มเติมระหว่างปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  

 การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
ของหน่วยงานเทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ส่วนราชการได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลง
งบประมาณระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า)  จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตน
และทรัพย์สินที่ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุนหรือโอนให้แก่บุคคล องค์กร หรือรัฐวิสาหกิจโดย
ผู้รับไม่ต้องจ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที ่5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 
 

ตารางและสูตรการค านวณ :  
 
                                เงนิงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานเบิกจ่าย  x 100 
                                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่หน่วยงานได้รับ 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
92 94 96 98 100 

 

หมายเหตุ : เป้าหมายรัฐบาล ร้อยละ 100  
 

แนวทางการประเมินผล :  

 ใช้ข้อมูลในการติดตามและประเมินผลจากกองคลัง ซึ่งจะใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุนของหน่วยงาน ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคจากระบบการบริหาร
การเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 

 แบบรายงานสรุปสถานะการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุนประจ าปี 2566 (ตาม
แบบฟอร์มทีส่่งให้กองคลังทุกสิ้นเดือน) 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายลงทุน 

ร้อยละ 100.0000 100.0000 39.9500 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทั่วไป เป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยใช้ข้อมูลผลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณรายจ่ายภาพรวมของสอพ. จากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) และข้อมูลแผนการใช้จ่ายงบประมาณของสอพ. ที่ส่งให้กองแผนงานและ
วิชาการ 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล  
2.1 ฝ่ายบริหารทั่วไป  สอพ. รวบรวมข้อมูลเป็นรายเดือน ตามแบบฟอร์มที่ กองแผนงานและ

วิชาการ  ก าหนด จัดส่งให้กองแผนงานและวิชาการ  
2.2 กองแผนงานและวิชาการรวบรวมข้อมูลสรุปและรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 

9 เดือน และ 12 เดือน ส่งให้  กพร.ต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด / ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล ฝ่ายบริหารทั่วไป 
(นางสาวยันตณา ทวีรัตน์) 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 
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ตัวชี้ วัดที่ 8 ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณตาม 
แบบรายงาน สงป.301/302 โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านโปรแกรม Scorecards 
Cockpit Enterprise  

หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : วัดความส าเร็จจากการรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดยใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise (SCE) และการน าข้อมูลจากโปรแกรม 
SCE ไปใช้ประโยชน์ โดยวัดเฉพาะหน่วยงานที่มีค่าเป้าหมายการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (พ.ร.บ. งบประมาณรายจ่าย) จ าแนกเป็น 1) การรายงานแผน/ผลการปฏิบัติงาน
ภายใต้แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 2) การแนบไฟล์ข้อมูลสนับสนุน (รายงานตามแบบฟอร์ม) ภายใต้ ผลผลิต/
โครงการ/กิจกรรม และ 3) การน าข้อมูลจากระบบไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการจัดท าแผนหรือติดตามและ
ประเมินผลของหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เกณฑ์การให้คะแนน : 
ระดับ 1 2 3 4 5 

คะแนนรวม 0-1.4 1.5-2.4 2.5-3.4 3.5-4.4 4.5-5 
 

โดยท่ี : 

ค่าคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1.0 กิจกรรมแผน  
 บันทึกแผนการปฏิบัติงานครบถ้วนทุกตัวชี้วัดภายใต้ ผลผลิต/โครงการ ที่ได้รับการจัดสรร
เป้าหมายการด าเนินงาน แล้วเสร็จภายในเดือนมีนาคม 2566 

2.0 กิจกรรมผล 
 บันทึกผลการปฏิบัติงานครบถ้วนทุกตัวชี้วัดแล้วเสร็จภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป  

1.5 กิจกรรมผล  
 แนบไฟล์ข้อมูลสนับสนุน (รายงานตามแบบฟอร์ม) ครบถ้วนภายใต้ ผลผลิต/โครงการ/
กิจกรรม ตามรอบเวลาที่ก าหนด 

0.5 กิจกรรมการใช้ประโยชน์ มีการน าข้อมูลจากระบบไปใช้ประโยชน์ในกระบวนการจัดท าแผนหรือ
ติดตามและประเมินผลของหน่วยงาน (ส่งหลักฐานแนบในรอบ 12 เดือน) เช่น รายงานการ
ประชุมของหน่วยงาน หรืออ่ืน ๆ 

คะแนนรวมของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ 5 
 

เงื่อนไข : กรณีหน่วยงานบันทึกข้อมูลรายการใดรายการหนึ่ง หรือแนบไฟล์ข้อมูลสนับสนุนล่าช้ากว่าก าหนด 
จะถูกหักคะแนน 0.2 คะแนน จากคะแนนรวมที่ได้ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการรายงานผลการปฏิบัติงานและ
การใช้จ่ายงบประมาณตามแบบรายงาน สงป.301/302 
โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ผ่านโปรแกรม Scorecards 
Cockpit Enterprise 

ระดับ 5.0000 5.0000 5.0000 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1. ก าหนดให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย สอพ. เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลโดยความร่วมมือ

ของคณะกรรมการติดตามประเมินผล ฝ่ายบริหารทั่วไป สบ.กลุ่มวิชาการ และนักวิชาการจากกลุ่มวิจัย 
2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลกลุ่มบริหารโครงการวิจัย สอพ. รวบรวมข้อมูลจัดท า สงป.301 และฝ่าย

บริหารทั่วไปจัดท า สงป. 302 ผ่านโปรแกรม Scorecards Cockpit Enterprise โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศให้ทันตามรอบเวลา คือ ภายในวันที่ 2 ของเดือนถัดไป 

 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล สบ.กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 
(นางสาวดาราพร รินทะรักษ์) 
(นางสาวภัทรพร สรรพนุเคราะห์) 
สบ.กลุ่มวิจัยโรคพืช 
(นางสาวอมรรัชฏ์ คิดใจเดียว) 
(นางสาววันวิสาข์ เพ็ชรอ าไพ) 
สบ.กลุ่มวิจัยวัชพืช 
(นางสาวอุษณีย์ จินดากุล) 
(นายเอกรัตน์ ธนูทอง) 
สบ.กลุ่มวิจัยการกักกันพืช 
(นางวรัญญา มาลี) 
สบ.กลุ่มบริหารศัตรูพืช 
(นางศรีจ านรรจ์ ศรีจันทรา) 
(นางสาววิภาดา ปลอดครบุรี) 
 

กลุ่มบริหารโครงการวิจัย 
(นางสาวณฐวรรณ ชนะโชติ) 
(นางสาวชัญญา สมณา) 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
(นางสาวสุกัญญา รัศมี)  
(นายวิลักษณ์ สุนทรรัตนเวช) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 159 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 153 
 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-9583 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-9581 
 
เบอร์ติดต่อ : 02 579 8523 
เบอร์ติดต่อ : 02 579 8523 
 
เบอร์ติดต่อ : 02-561-1680-1  ต่อ 102 
 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-5583 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-5583 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 116 
 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 
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ตัวช้ีวัดที่ 9 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
 

 เป็นตัวช้ีวัดระดับกรมฯ ซึ่งทุกหน่วยงานมีส่วนสนับสนุนให้เกิดผลลัพธ์ 
 การประเมินให้คะแนนหน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน/กอง จะพิจารณาจากข้อมูลใน  

www.e-report.energy.go.th  ขอให้หน่วยงานระดับส านัก/สถาบัน/กอง พิจารณาด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องตามรายละเอียดนี้ 

 

ค าอธิบาย : ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของส่วนราชการ หมายถึง การที่
ส่วนราชการสามารถจัดการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีผล
การใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 20 จากค่ามาตรฐาน 
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

1.  ด้านไฟฟ้า (2.5 คะแนน)  

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้าน
ไฟฟ้าของปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) และ
รอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 - กันยายน 2566) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้ไฟฟ้ามาตรฐาน 
และค่าดัชนีการใช้ไฟฟ้าประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
ที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 
ถึงเดือนกันยายน 2566 

0.2500 

2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าที่ใช้จริง (kWh; กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 
ถึงเดือนกันยายน 2566 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า ประจ าปีงบประมาณ 2566 ตามสูตรการ
ค านวณที่ สนพ. ก าหนด โดยอยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณ EUI ด้านการใช้ไฟฟ้า มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
0.5000 
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2.  ด้านน้ ามันเชื้อเพลิง (2.5 คะแนน) 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน คะแนน 

1 มีการติดตามและรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานด้านน้ ามัน
เชื้อเพลิงของปีงบประมาณ 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 
และรอบ 12 เดือน (เมษายน 2566 - กันยายน 2566) ตามรูปแบบที่ สนพ. ก าหนด  

0.5000 

2 2.1 มีการรายงานข้อมูลพ้ืนฐานส าหรับการประเมินปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง
มาตรฐานและค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ สนพ. ก าหนดได้แล้วเสร็จ และครบถ้วน 12 เดือน 
นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือนกันยายน 2566 

0.2500 

2.2 มีการรายงานข้อมูลปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงที่ใช้จริง (ลิตร ) ประจ าปี
งบประมาณ 2566 ครบถ้วน 12 เดือน นับตั้งแต่เดือนตุลาคม 2565 ถึงเดือน
กันยายน 2566 

0.2500 

3 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.200 ถึง -0.333 

0.0001- 
0.5000 

4 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง -0.091 ถึง -0.199 

0.0001- 
0.5000 

5 มีผลการค านวณ EUI ด้านการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงประจ าปีงบประมาณ 2566  
ตามสูตรการค านวณที่ สนพ. ก าหนด อยู่ในช่วง 0 ถึง -0.090 
ในกรณีที่ผลการค านวณค่าดัชนีการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง มากกว่า 0  
ส่วนราชการจะได้คะแนนระดับที่ 3, 4 และ 5 รวมกัน เท่ากับ 1.500 คะแนน 

0.0001- 
0.5000 

 

แนวทางการประเมินผล : 
  การประเมินผลประหยัดพลังงาน ด้านการใช้ไฟฟ้า และน้ ามันใช้หลักการเดียวกัน โดยปริมาณการใช้
ไฟฟ้า (kWh) จะเปลี่ยนเป็นปริมาณการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง (ลิตร) 
  ถ้าคะแนนขั้นตอนที่ 1+2 = 1.00 คะแนน จะได้รับการประเมินในชั้นตอน 3-4-5 ต่อไป 
  ขั้นตอนที่ 3, 4 และ 5 เมื่อทราบ EUI แล้ว จะน าไปเทียบบัญญัติไตรยางศ์เพ่ือประเมินคะแนน 
  ผลการค านวณ EUI ถ้าน้อยกว่า -0.333 จะได้คะแนนเท่ากับ 0.000 คะแนน 
  ส่ วนราชการที่มีหน่วยงานในความรับผิดชอบ>30หน่วยงาน และมีหน่วยงานที่ รายงาน 
ผ่าน www.e.report.energy.go.th ขั้นตอน 1+2 = 1 คะแนน > ร้อยละ 80 ของจ านวนหน่วยงานทั้งหมด            
จะได้รับคะแนนส่วนเพิ่มอีก 0.05 เท่าของคะแนนที่ได้รับ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงานของส่วนราชการ 

ระดับ 4.0000 4.0000 4.0000 
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1. ก าหนดให้ฝ่ายบริหารทั่วไป สอพ.เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลโดยความร่วมมือของ

หน่วยงานภายในสอพ. 
2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลฝ่ายบริหารทั่วไป สอพ.บันทึกข้อมูลผ่าน www.e-report.energy.go.th 

ของส านักนโยบายและแผนพลังงาน  และรายงานผลการด าเนินงาน รอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 
เดือน ให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย เพ่ือรวบรวมส่ง กพร. ต่อไป 

 
 ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช                                              เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล  คณะท างานประหยัดพลังงาน สอพ. 
(นายจารุวัตถ์  แต้กุล) 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
(นางสาวสุกัญญา รัศมี) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 128 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-report.energy.go.th/
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การพัฒนาองค์การ 
 

ตัวช้ีวัดที่ 10 ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่ระดับบุคคล 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  

ความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดและเป้าหมายระดับหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือ
เทียบเท่าสู่ระดับบุคคล หมายถึง ความส าเร็จที่หน่วยงานจัดให้มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
ของหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล  (Internal Performance Agreement: IPA)  

ในการนี้ หน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า จะต้องมีกระบวนการก าหนดตัวชี้วัดและ  
ค่าเป้าหมายในระดับหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล ซึ่งเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
ที่ถ่ายทอดมาจากระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า มีการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างหัวหน้า
หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย/หรือเทียบเท่าจนถึงระดับบุคคล กับหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กอง  
หรือเทียบเท่า รวมถึงมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายในระดับบุคคล 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

เกณฑ์การให้คะแนน :  
แบ่งคะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) ตามเป้าหมาย

แต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      

 

โดยท่ี : 
ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 

1  หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า
ก าหนด และจัดท าตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์    
แต่ละข้อร่วมกัน ตามแบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า กับ บุคลากรภายใต้บังคับบัญชา ก าหนดและ

จัดท าตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมินผลส าเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์แต่ละข้อร่วมกัน 
ตามแบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 

2  น าข้อมูลตัวชี้วัดจากค ารับรองการปฏิบัติราชการลงในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 (รอบที่ 1) และภายในเดือน
พฤษภาคม 2566 (รอบที่ 2) 

17 
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ขั้นตอน เกณฑ์การให้คะแนน 
3  ด าเนินการตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566 และมีการติดตามความก้าวหน้าและการรายงาน ผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดและ 
ค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และบุคลากรภายใต้บังคับบัญชาอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือน/
รายไตรมาส)  
 มีการประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ

ของหัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า 
และบุคลากรภายใต้บังคับบัญชา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ในระบบสารสนเทศทรัพยากร
บุคคล (DPIS) ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน และส่วนที่ 3 ผลการประเมิน ภายในวันที่ 31 มีนาคม 
2566 (รอบที่ 1) และภายในวันที่ 30 กันยายน 2566 (รอบที่ 2) 
 ส านัก/กอง/เทียบเท่า ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ   

อยู่ในระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องและสร้างแรงจูงใจ 
(motivation) ให้พัฒนาผลการปฏิบัติราชการต่อไป 

4 ร้อยละตัวชี้วัดของบุคลากรที่มีความ
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ถ่ายทอดจากกรมฯ 

0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
60 70 80 90 100  

5 ร้อยละจ านวนข้าราชการที่มีการจัดท า
ค ารับรองในระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

0.6 0.7 0.8 0.9 1.0 
60 70 80 90 100 

 

 

แนวทางการประเมินผล :  
ระดับ

คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

1 ขั้นตอนที่ 1 :  ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
  หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/

กอง หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้า
หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือ
เทียบเท่า ก าหนด และจัดท าตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การประเมิน 
ผลส าเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์
แต่ละข้อร่วมกัน ตามแบบก าหนด
และประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย 
หรือเทียบเท่า กับบุคลากรภายใต้
บังคับบัญชา ก าหนดและจัดท า
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การ
ประเมินผลส าเร็จของการบรรลุ
เป้าประสงค์แต่ละข้อร่วมกัน ตาม
แบบก าหนดและประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

เอกสาร หลักฐาน ที่แสดงให้เห็นถึงกิจกรรมการก าหนดและจัดท า
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมายและเกณฑ์การประเมินผลร่วมกันระหว่าง
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กอง หรือเทียบเท่า กับ หัวหน้า
หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และหัวหน้าหน่วยงาน
ย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า กับผู้ใต้บังคับบัญชา 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงว่าหน่วยงาน ได้จัดให้มีการจัดท าค ารับรอง
การปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          - ค ารับรองการปฏิบัติราชการที่มีการลงนามระหว่างหัวหน้า
หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่ากับหัวหน้าหน่วยงานระดับ
ส านัก/กอง และเอกสารประกอบค ารับรองฯ ซึ่งระบุตัวชี้วัด ค่า
เป้าหมาย เกณฑ์การประเมินผล และข้อมูลที่จ าเป็นอื่น ๆ ส าหรับใช้
ในการประเมินผลการด าเนินงานที่มีความชัดเจนและใช้ประเมินผล
ได้จริง  
 - ค ารับรองการปฏิบัติราชการระหว่างผู้ใต้บังคับบัญชากับ
หัวหน้าหน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า 1 ระดับ 
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

      โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ที่หน่วยงานต้นสังกัดพร้อม
ตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 

2 ขั้นตอนที่ 2 : ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
  น าข้อมูลตัวชี้วัดจากค ารับรอง

การปฏิบัติราชการลงในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
ส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ให้
แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 
(รอบที่ 1) และภายในเดือน
พฤษภาคม 2566 (รอบที่ 2) 

 
 
 
 
 
 
 

3 ขั้นตอนที่ 3 
  ด าเนินการตาม

กระบวนการ/แผนงานการ
ประเมินผลภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
และมีการติดตามความก้าวหน้า
และการรายงาน ผลความส าเร็จ 
ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายที่
ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 ของหน่วยงานย่อย/
กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และ
บุคลากรภายใต้บังคับบัญชา อย่าง
สม่ าเสมอ (รายเดือน/รายไตรมาส)  
 มีการประเมินผลความส าเร็จ

ตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตาม   
ค ารับรองการปฏิบัติราชการของ
หัวหน้าหน่วยงานระดับส านัก/กอง 
หรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และ
บุคลากรภายใต้บังคับบัญชา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ใน
ระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) ส่วนที่ 2 ผลการปฏิบัติงาน 
และส่วนที่ 3 ผลการประเมิน 
ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2566 
(รอบที่ 1) และภายในวันที่ 30 
กันยายน 2566 (รอบที่ 2) 

ประเมินผลจากข้อมูล เอกสาร หลักฐานต่างๆ 
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงถึง การด าเนินงานตามขั้นตอนที่ 3 

อย่างสม่ าเสมอ เช่น  
           - ปฏิทินการด าเนินงาน (Gantt Chart) ที่แสดง
ความก้าวหน้าของการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมที่ก าหนดไว้ 
ตามกระบวนการ/แผนงานการประเมินผลฯ 
          - วันที่ด าเนินการแล้วเสร็จของแต่ละกิจกรรม  
 เอกสาร/หลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าได้มีการติดตาม

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานและมีการรายงานผลความส าเร็จ
ตามตัวชี้วัด และค่าเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของ หน่วยงานย่อย/กลุ่ม/ฝ่าย หรือเทียบเท่า และบุคลากร
ภายในหน่วยงาน  
      โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ที่หน่วยงานต้นสังกัดพร้อม
ตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 
การประเมินผลความส าเร็จตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ ประเมินผลจากข้อมูลในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
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ระดับ
คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน แนวทางการประเมินผล 

 ส านัก/กอง/เทียบเท่า 
ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการ
ประเมิน ผลการปฏิบัติราชการอยู่ใน
ระดับดีเด่นและดีมากในที่เปิดเผย
ให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยก
ย่องและสร้างแรงจูงใจ 
(motivation) ให้พัฒนาผลการ
ปฏิบัติราชการต่อไป 
 

 ประกาศรายชื่อข้าราชการผู้มีผลการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการอยู่ในระดับดีเด่นและดีมากของส านัก/กอง หรือเทียบเท่า 
     โดยเอกสาร หลักฐาน เก็บไว้ที่หน่วยงานต้นสังกัดพร้อม
ตรวจสอบเม่ือมีการร้องขอ 

4 ขั้นตอนที่ 4 
ร้อยละตัวชี้วัดของบุคลากรที่มี
ความสอดคล้องกับตัวชี้วัดที่
ถ่ายทอดจากกรมฯ 

ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 

5 ขั้นตอนที่ 5 ประเมินผลจากข้อมูลในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) 
 ร้อยละจ านวนข้าราชการที่มีการ

จัดท าค ารับรองในระบบ
สารสนเทศทรัพยากรบุคคล 
(DPIS) 

 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการถ่ายทอดตัวชี้วัดของหน่วยงานสู่
ระดับบุคคล 

ระดับ 4.9200 4.8300 5.0000 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1. กลุ่มกีฏและสัตววิทยา  กลุ่มวิจัยโรคพืช กลุ่มวิจัยวัชพืช  กลุ่มวิจัยการกักกันพืช  กลุ่มบริหารศัตรูพืช 

กลุ่มบริหารโครงการวิจัย และฝ่ายบริหารทั่วไป ก าหนดตัวชี้วัดรายบุคคลของข้าราชการในสังกัด ให้
ข้าราชการด าเนินการตามตัวชี้วัด และผอ.กลุ่มฯ ประเมินผลตามค ารับรอง 

2. กลุ่มบริหารโครงการวิจัยประสานงานการจัดท าตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายระหว่างผอ.กลุ่มวิจัย/ผอ.กลุ่ม/ 
หน.ฝ่าย  และฝ่ายบริหารทั่วไปรวบรวมการประเมินผลค ารับรองของกลุ่มวิจัย/กลุ่มและฝ่าย ส่ง กกจ.  
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ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด/ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช                                                เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 

ผู้จัดเก็บข้อมูล กลุ่มกีฏและสัตววิทยา 
(นายพฤทธิชาติ ปุญวัฒโท ) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-3053  ต่อ 105 

 กลุ่มวิจัยโรคพืช 
(นางณัฎฐิมา โฆษิตเจริญกุล) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5328 

 กลุ่มวิจัยวัชพืช 
(นางสาวภัทร์พิชชา รุจิระพงศ์ชัย) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2940-7194 

 กลุ่มวิจัยการกักกันพืช 
(นางสาวชลธิชา รักใคร่) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2561-2145 ต่อ 103 

 กลุ่มบริหารศัตรูพืช 
(นายสมศักดิ์ ศิริพลตั้งมั่น) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 125 

 กลุ่มบริหารโครงการวิจัย 
(นางบุญทิวา วาทิรอยรัมย์) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-1061 ต่อ 118 

 ฝ่ายบริหารทั่วไป  
(นางเยาวภา หุ่นทอง) 

 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 
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การอ้างอิงตัวชี้วัดในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (DPIS) ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ได้รับ
ถ่ายทอดจากกรมวิชาการเกษตร 

บันทึกข้อมูล KPI ส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน ให้แล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม 2565 (รอบที่ 1) 
และภายในเดือนพฤษภาคม 2566 (รอบที่ 2) 
ส่วนที่ 1 เป้าหมายการปฏิบัติงาน  
1. เลือกตัวช้ีวัดอ้างอิง (KPI) ที่ได้รับถ่ายทอด 
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2. พิมพ์ ตัวชี้วัด (KPI) ที่ผู้รับประเมินจัดท าค ารับรองปฏิบัติราชการกับผู้ประเมิน อาจเป็นชื่อเดียวกับ ตัวชี้วัด
อ้างอิง (KPI) หรือชื่ออ่ืนก็ได้  
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ตัวช้ีวัดที่ 11 ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน 
หน่วยวัด : ระดับ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :   

การควบคุมภายใน หมายความว่า กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ
ฝ่ายบริหารและบุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการ
ด าเนินงานของหน่วยงานของรัฐ จะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน  ด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 

ความส าเร็จของการควบคุมภายในของหน่วยงานระดับส านัก/กอง จะพิจารณาจากความสามารถ
ของหน่วยงานในการควบคุมภายในตามแนวทางที่คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน กรมวิชาการเกษตร ก าหนด ซึ่งได้ก าหนดรูปแบบรายงานเพ่ือให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานภาครัฐ พ.ศ. 2561 

เกณฑ์การให้คะแนน 
ระดับ

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการติดตามผลการด าเนินการควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผล และการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) และส่งรายงาน
ผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.ย.5)  
ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามระยะเวลาที่ก าหนด   

2 มีการติดตามผลการด าเนินการควบคุมภายในตามแบบรายงานการประเมินผล และการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 12 เดือน (ต.ค.65 – ก.ย.66) และส่ง
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม  
ปค.ย.5) ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

3 มีการประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสมของ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
แล้วน าผลที่ได้มาจัดท าเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (ปค.ย. 4) 

4 
 
 
 

ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองตามกิจกรรม/งานที่ด าเนินการอยู่ให้ครอบคลุมทุกภารกิจ
ส าคัญ (ภารกิจตามกฎกระทรวง) หรือภารกิจอ่ืนๆ และน ากิจกรรม/งานที่มีความเสี่ยงที่เหลืออยู่
จากแบบติดตาม ปค.ย. 5 รอบ 12 เดือน และกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ เพ่ือจัดท า
รายงานการประเมินผลและการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.ย. 5    

5 จัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และแบบติดตาม ปย.5 ส่งให้กลุ่มพัฒนาระบบบริหารภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และด าเนินการปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ กตน. (กรณีที่หน่วยงานได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก กตน.) 

หมายเหตุ : การชี้แจง/ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของ กตน. หมายถึง การที่หน่วยงานได้ด าเนินการแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบที่ กตน. แจ้ง โดย กตน. จะพิจารณาความส าเร็จของการ
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีที่หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ กรณีหน่วยงานไม่สามารถด าเนินการได้ด้วย
ตนเอง ต้องมีหลักฐาน หนังสือประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

ร้อยละของการชี้แจง/ปรับปรุงตาม
ข้อเสนอแนะของ กตน. ในปี 2566 

0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
60 70 80 90 100 
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หมายเหตุ :  
1. แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.4)  แบบรายงาน

การประเมินผลและการปรบัปรุงการควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.5) แบบรายงานผลการตดิตาม
การปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบติดตาม ปค.ย.5)  

2. หากส่งรายงานไม่เป็นไปตามก าหนดในรอบ 12 เดือน จะถูกหักคะแนน วันละ 0.05 จาก
คะแนนรวม  (รวมแล้วไม่เกิน 1 คะแนน) 

3. กรณีหน่วยงานได้รับข้อเสนอแนะจาก กตน. หน่วยงานต้องพจิารณาเพื่อก าหนดเป็นกิจกรรม
การควบคุมภายในที่มีความสอดคล้องกับข้อเสนอแนะของ กตน. โดยคะแนนในระดับคะแนนที่ 
5 จะแบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 0.5 คะแนน จากการจัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และแบบติดตาม 
ปย.5 ถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร และ 0.5 คะแนน จากร้อยละของการชี้แจง/ปรับปรงุตาม
ข้อเสนอแนะของ กตน. ในปี 2566 

 

แนวทางการประเมินผล :  ประเมินจากข้อมูลเอกสารหลักฐานต่างๆ 
ระดับคะแนน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 

1. มีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
รอบ 6 เดือน (ต.ค.65 - มี.ค.66) และจัดท ารายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผล           
การควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปค.ย.5 ส่งให้กลุ่ม
พัฒนาระบบบริหาร ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 รายงานการประชุมคณะท างานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน       
(แบบติดตาม ปค.ย.5) รอบ 6 เดือน 
(0.5 คะแนน) 

2. มีการติดตามผลการด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
การควบคุมภายใน ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566               
รอบ 12 เดือน (ต.ค. 65-ก.ย. 66) และจัดท ารายงานผล
การติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ตามแบบติดตาม ปค.ย.5 ส่งให้
คณะกรรมการฯ ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

 รายงานการประชุมคณะท างานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตาม

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน          
(แบบติดตาม ปค.ย.5) รอบ 12 เดือน 
(0.5 คะแนน) 

3. มีการประเมินเกี่ยวกับการมีอยู่และความเหมาะสมของ 
5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน แล้วน าผลที่ได้มา
จัดท าเป็นรายงานผลการประเมินองค์ประกอบของ     
การควบคุมภายใน (ปค.ย. 4) 

 รายงานการประชุมคณะท างานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานผลการประเมินองค์ประกอบ       

ของการควบคุมภายใน (ปค.ย. 4)  
(0.5 คะแนน) 

4. ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเองตามกิจกรรม/
งานที่ด าเนินการอยู่ ให้ครอบคลุมทุกภารกิจส าคัญ 
(ภารกิจตามกฎกระทรวง) หรือภารกิจอ่ืนๆ และน า
กิจกรรม/งานที่มีความเสี่ยง ที่เหลืออยู่จากแบบติดตาม 
ปค.ย. 5 รอบ 12 เดือน และกิจกรรม/งานที่เป็นความ
เสี่ยงที่พบใหม่ เพื่อจัดท ารายงานการประเมินผลและการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปค.ย. 5 

 รายงานการประชุมคณะท างานฯ (0.5 คะแนน) 
 แบบรายงานการประเมินผลและการปรับปรุง

การควบคุมภายใน (แบบ ปค.ย.5) โดยแบบ
รายงานต้องประเมินผลควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกภารกิจส าคัญ (ภารกิจตาม
กฎกระทรวงฯ)  
(0.5 คะแนน) 
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ระดับคะแนน ตัวอย่างเอกสารหลักฐาน 
5. จัดส่งรายงาน ปค.ย.4, ปค.ย.5 และแบบติดตาม            
ปย.5 ภายในระยะเวลาที่ก าหนด และด าเนินการปรับปรุง
ตามข้อเสนอแนะของ กตน. (กรณีท่ีหน่วยงานได้รับ
ข้อเสนอแนะจาก กตน.) 

 หนังสือที่จัดส่งรายงาน ปค.ย.4  ปค.ย.5 และ
แบบติดตาม ปย.5 ถึงกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  
(1 คะแนน)  

 กรณีได้รับข้อเสนอแนะของ กตน.  
- หนังสือที่จัดส่งรายงาน (0.5 คะแนน) 
- ร้อยละการชี้แจง/ปรับปรุง ตามข้อเสนอแนะ

ของ กตน. (0.5 คะแนน) 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 2564 2565 

ระดับความส าเร็จของการควบคุมภายใน ระดับ 3.4359 5.0000 5.0000 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล 
1. ก าหนดให้กลุ่มบริหารโครงการวิจัย  สอพ.  เป็นหน่วยงานที่ท าหน้าที่ประสานงาน กับคณะกรรมการ

ประเมินระบบควบคุมภายใน เพ่ือด าเนินการจัดท าแบบติดตาม ปค.ย.5 รอบ 6 เดือน รอบ 12 เดือน 
และประเมินเกี่ยวกับการอยู่และความเหมาะสมของ 5 องค์ประกอบของการควบคุมภายใน และจัดท า
รายงานการประเมินผลและการควบคุมภายในตามแบบ ปค.ย.4 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กลุ่มบริหารโครงการวิจัย  สอพ. ประสานงานกับคณะกรรมการประเมิน
ระบบควบคุมภายใน ในการรวบรวมข้อมูล การรายงานการประชุมของคณะกรรมการฯ และรายงาน
ผลการด าเนินงาน รอบ 6 และ 12 เดือน โดยรายงานแบบติดตาม ปค.ย.5 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด / ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช                                                  เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 
ผู้จัดเก็บข้อมูล 
 

คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน สอพ. 
(ผู้อ านวยการส านักวิจัยพัฒนาการอารักขาพืช) 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป  
(นางเยาวภา หุ่นทอง) 
(นางสาวสุกัญญา รัศม)ี 
 

กลุ่มบริหารโครงการวิจัย 
(นางสาวณฐวรรณ ชนะโชติ)  

 
 
เบอร์ติดต่อ : 0-2579-8540 
 

เบอร์ติดต่อ : 0-2579-5583 ต่อ 110 
 
 
 

 
เบอร์ติดต่อ : 02-579-1061 ต่อ 116 
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 ขั้นตอนการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
กรมวิชาการเกษตร 

 

หน่วยงานระดับส านัก/กองหรือหน่วยงานเทยีบเท่า 
1.  น าแบบ ปค.ย.5 (ที่จัดท าไว้ต้นปีงบประมาณ) มาติดตามผลการปฏิบัติงาน ว่าได้ด าเนินการตาม
แผนการปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบติดตาม ปค.ย.5 ( รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน ) 
2.  ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (5 องค์ประกอบ) ในระดับหน่วยงาน แล้วสรุปลงใน
แบบ  ปค.ย.4  
3.  ประเมินการควบคุมภายในด้วยตนเอง ตามกิจกรรม/งานที่ด าเนินการของหน่วยงาน 
4.  เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 – 3 เรียบร้อยแล้ว ให้น ากิจกรรม/งาน ที่มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ตาม 
ข้อ 1 และกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ตามข้อ 2 และข้อ 3 มาหามาตรการ/แนวทางการ
ปรับปรุงแล้วก าหนดผู้รับผิดชอบและระยะเวลาที่ด าเนินการเสร็จ สรุปลงใน แบบ ปค.ย.5  (ปีงบประมาณ 
ใหม่) 
5.  จัดส่งแบบ ปค.ย.4 และแบบ ปค.ย.5 ให้คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายใน กรมวิชาการเกษตร 
 

กรมวิชาการเกษตร 
1.  น าแบบ ปค.5 (ที่จัดท าไว้ต้นปีงบประมาณ) มาติดตามผลการด าเนินงาน ว่าได้ด าเนินการ ตาม
แผนการปรับปรุงหรือไม่ อย่างไร (ใช้ข้อมูลแบบติดตาม ปค.ย.5) แล้วสรุปผลการด าเนินงานลงในแบบ
ติดตาม ปค.5 
2. ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  (5  องค์ประกอบ)  ในระดับองค์การ แล้วสรุป 
ลงในแบบ ปค.4 
3.  เมื่อด าเนินการตามข้อ 1 – 2 เรียบร้อยแล้ว ให้น ากิจกรรม/งานที่มีความเสี่ยงหลงเหลืออยู่ตามข้อ 2 
และกิจกรรม/งานที่เป็นความเสี่ยงที่พบใหม่ตามข้อ 2 และแบบ ปค.ย.5 ของหน่วยงานระดับส านกั/กอง
ที่ส่งมาให้คณะกรรมการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน กรมวิชาการเกษตร 
พิจารณากิจกรรม/งาน ที่เป็นความเสี่ยงในระดับองค์การ แล้วสรุปลงในแบบ ปอ.5 (ปีงบประมาณใหม่) 
4.  น ากิจกรรม/งาน ในแบบ ปค.5  มาสรุปลงในแบบ ปค.1    
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ขั้นตอนการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน 

ส่วนงานย่อย (กอง/ส านัก/สถาบัน ) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปย.2 
(ท่ีจัดท าไว้ต้นปีงบประมาณ) 

น าแบบ ปย.2 (ปค.ย.5) มา
ติดตามผลการปฏิบัติงาน ว่าได้
ด าเนินการตามแผนการปรับปรุง
หรือไม่  อย่างไร  พร้อมสรุปผล
การด าเนินงาน 

แบบติดตาม ปย.2 
(รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน) 

ปย.1 

ประเมินองค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน (5  องค์ประกอบ)  ในระดับ
ส่วนงานย่อย 

แบบ ปย.2 
(ปีงบประมาณใหม่) 

มาหามาตรการ/ แนวทางการ
ปรับปรุงแล้วก าหนดผู้รับผิดชอบ
และระยะเวลาที่ด าเนินการเสร็จ   
สรุปลงในแบบ ปย.2 (ปค.ย.5) 
 (ปีงบประมาณ ใหม่) 
 

หน่วยรับตรวจ 
 

แบบประเมินองค์ประกอบ         
การควบคุมภายใน  

(ระดับส่วนงานย่อย) 

ปค.ย.4 ปค.ย.5 

ปค.ย.5 

แบบติดตามปค.ย.5 
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แบบรายงานระดับส านกั/กอง หรือหน่วยงานเทียบเท่า 
มีรายงาน 3 แบบ คือ 

 
แบบ ชื่อแบบรายงาน ความหมาย 

แบบ ปค.ย.4 รายงานการประเมิน
องค์ประกอบของการควบคุม
ภายใน 

เป็นการน าเสนอผลการประเมิน
แต่ละองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในของหน่วยงาน 

แบบ ปค.ย.5 รายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

เป็นการบันทึกกระบวนการใน
การประเมินผลการควบคุม
ภายในระบุการควบคมุที่มีอยู่               
การประเมินผลการควบคุม            
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ การควบคุม
ภายในที่ต้องปรับปรุงและ
ผู้รับผิดชอบ 

แบบติดตาม ปค.ย.5 รายงานผลการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการควบคุม
ภายใน 

เปน็การติดตามผลการด าเนินงาน
ตามแผนการการควบคมุภายใน 
ว่าสามารถด าเนินการตาม
แผนการควบคุมภายในที่ได้วางไว้ 
หรือไม่ และการด าเนินงานบรรลุ
วัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ เพยีงใด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
. 
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................................(1)................................. 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด ..............................(2)................................ 
 

(3) 
องค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(4) 
ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
2. การประเมินความเสี่ยง 
................................................... 
.................................................. 
.................................................... 
3. กิจกรรมการควบคุม 
.................................................. 
.................................................. 
.................................................. 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
.................................................... 
..................................................... 
.................................................... 
5. กิจกรรมการติดตามผล 
................................................... 
.................................................. 
.................................................. 

 
.......................................................... 
........................................................... 
…………………………………………………… 
 
……………………………………………………. 
…………………………………………………… 
…………………………………………………… 
 
………………………………………………….. 
………………………………………………… 
…………………………………………………. 
 
………………………………………………… 
……………………………………………….. 
…………………………………………………. 
 
………………………………………………….. 
………………………………………………….. 
…………………………………………………. 

 

ผลการประเมินโดยรวม (5) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 

                                                                                  ลายมือชื่อ....................(6).................. 
                                                                                  ต าแหน่ง......................(7).................. 

                                                                          วันที่....(8)...เดือน............พ.ศ. ........... 
 
 

แบบ ปค.ย. 4 

 
SCAN ME 

 

แบบ ปค.ย. 4 
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ชื่อหน่วยงาน...............(1).........................  
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน – ระดับหน่วยงานย่อย 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุด วันที่ ...........(2)......... (30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2566) 
(3) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการที่ส าคัญ หรือ
ภารกิจอื่นๆของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมิน 

ผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

1. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 

(1) xxxxxxxxxxxxx 
- ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
(2) xxxxxxxxxxxxxx 
- วิจัยและพัฒนา 
- ด้านพันธุ์พืชและปัจจัยการผลิต 
(3) xxxxxxxxxxxxxx 
- บริการตรวจรับรอง/ตรวจวิเคราะห์ 
 
(4) ให้บริการวิชาการ ข้อมูลข่าวสาร
และเทคโนโลยี การเกษตร แก่
เจ้าหน้าที่ เกษตรกร เอกชน และ
หน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
- บริการวิชาการ 

  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

แบบ ปค.ย. 5 
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(3) 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง

หน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนนิการที่ส าคัญ หรือ
ภารกิจอื่นๆของหน่วยงานของรัฐ/

วัตถุประสงค์ 

(4) 
ความเสี่ยง 

(5) 
การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู่ 

(6) 
การประเมิน 

ผลการควบคุมภายใน 

(7) 
ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

(8) 
การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

2. ภารกิจตามแผนการด าเนนิการที่ส าคัญ 
(ระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน 
กรณีท่ีตรงกับภารกิจตามกฎกระทรวง
อยู่แล้ว ให้น าไปใส่ในข้อ 1) 

      

3. ภารกิจอื่น 
(1) ด้านการเงินและบัญชี 
(2) ด้านงบประมาณ 
(3) ด้านบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) ด้านการบริหาร 

   
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ลายมือชื่อ......................................................... 
             (                                      ) 
ต าแหน่ง .......................................................... 
วันที่...........เดือน...........................พ.ศ............. 

 
SCAN ME 

 

แบบ ปค.ย. 5 
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ชื่อหน่วยงาน .....................(1).............................  
รายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน - ระดับหน่วยงานย่อย 

รอบ ...(2)... เดือน  ส าหรับงวดตั้งแต่วันที่ .......(3)...... (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566 / 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566) 
(4) 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตาม
แผนการด าเนินการที่ส าคัญ หรือภารกจิอ่ืนๆของหน่วยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค์ 

(5) 
จุดอ่อนของการควบคุมหรือความ

เสี่ยงที่ยงัมีอยู ่

(6) 
การปรับปรุงการควบคุม

ภายใน 
  

(7) 
ก าหนดเสร็จ/
ผู้รับผิดชอบ 

 

(8) 
สถานะการ
ด าเนินการ 

 

(9) 
วิธีติดตามและสรปุผลการประเมิน/

ข้อคิดเห็น 
  

2. ภารกิจตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน 
- ด้านกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
- ด้านพันธุ์พืชและปัจจยัการผลิต 
- วจิัยและพัฒนา 
- บริการตรวจรับรอง/ตรวจวิเคราะห์ 
- บริการวิชาการ 

     

3. ภารกิจตามแผนการด าเนินการที่ส าคัญ 
(ระบุวัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน กรณีที่ตรงกับภารกิจตาม
กฎกระทรวงอยู่แลว้ ให้น าไปใส่ในข้อ 1) 

     

4. ภารกิจอ่ืน 
(1) ด้านการเงินและบัญชี 
(2) ด้านงบประมาณ 
(3) ด้านบริหารพัสดุและทรัพย์สิน 
(4) ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(5) ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
(6) ด้านการบริหาร 

   
 
 
 
 
 

  

                             
 
 
 
 
 
 
 

สถานะการด าเนินการ :  
   =  ด าเนินการแล้ว  เสร็จตามก าหนด 
  =  ด าเนินการแล้วเสร็จล่าชา้กวา่ก าหนด 
  =  ยังไม่ด าเนินการ 
O    =  อยู่ระหวา่งด าเนินการ 

ลายมือช่ือ......................................................... 
             (                                       ) 
ต าแหน่ง ........................................................... 
วันท่ี…........เดือน.............................พ.ศ............   

แบบติดตาม  ปค.ย.5 

 
SCAN ME 

 

แบบติดตาม  ปค.ย.5 
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ภาคผนวก 
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