
	[bookmark: _Hlk119342757]แบบฟอร์มสมัครประเภทยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ 
(โปรดแนบส่วนนี้ในระบบสมัครรางวัล)

	โปรดกรอกรายละเอียดเกี่ยวกับผลงานที่ขอรับรางวัล ดังนี้ (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยมตามการดำเนินการของผลงาน)
  เป็นผลการดำเนินการในภาพรวมขององค์กร ที่แสดงให้เห็นถึงการพัฒนาการอนุมัติ อนุญาต ของประชาชน
ให้ง่ายขึ้น เร็วขึ้น ถูกลง รวมทั้งมีความโปร่งใสในการให้บริการ
เป็นผลการดำเนินการ  (กรุณา √ ในช่องสี่เหลี่ยม 1 ข้อเท่านั้น)
  หน่วยงานไม่เคยได้รับรางวัลยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการ เป็นผลการดำเนินการ
	ตั้งแต่วันที่ 1ตุลาคม 2559 – 14 กุมภาพันธ์ 2566
	ดำเนินการเมื่อ....................................................................................................................................................
  หน่วยงานได้รับรางวัลยกระดับการอำนวยความสะดวกในการให้บริการแล้ว เป็นผลการดำเนินการ
	ตั้งแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 – 14 กุมภาพันธ์ 2566 
	ดำเนินการเมื่อ.....................................................................................................................................................
      



1. ชื่อหน่วยงาน   :  …………………………………………………………………………………………………..………………………
2. ชื่อผู้ประสานงานคนที่ 1 ……………………………………………………………………..………………………………………….	
ตำแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
สำนัก/กอง …………………………………………………	เบอร์โทรศัพท์ ……………..………………………….……………………
เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………	e – Mail ……………….………………………….……………………
3. ชื่อผู้ประสานงานคนที่ 2 ……………………………………………………………………..………………………………………….	
ตำแหน่ง …………………………………………………………………………………………………………………………………………….
สำนัก/กอง …………………………………………………	เบอร์โทรศัพท์ ……………..………………………….……………………
เบอร์โทรศัพท์มือถือ………………………………………	e – Mail ……………….………………………….……………………

	ส่วนที่ 1 สรุปผลการดำเนินการในภาพรวม

	โปรดสรุปผลการดำเนินการในภาพรวม สามารถแทรกภาพประกอบได้ โดยต้องมีความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4 (เริ่มนับหน้าที่ 1 ตั้งแต่บทสรุปสำหรับผู้บริหาร) ใช้ตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และอยู่ในรูปแบบ .docx เท่านั้น)



บทสรุปสำหรับผู้บริหาร (Executive Summary) (ความยาวไม่เกิน 5 หน้ากระดาษ A4)   
1. การระบุปัญหาของการให้บริการหรือการปฏิบัติราชการ (Pain Point)
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………… 
2. จากสภาพปัญหาดังกล่าว นำไปสู่การดำเนินการเพื่อแก้ไขปัญหาอย่างไร (อธิบายถึงวิธีการที่สามารถอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน (How To)) 
· การยกเลิก/แก้ไขกฎหมาย กฎ 
· การยกเลิก/ลดสำเนาเอกสารที่ทางราชการออกให้ จากประชาชน
· การยกเลิก/ลดค่าธรรมเนียม (หากไม่สามารถลดค่าธรรมเนียมได้ ให้อธิบายเหตุผลประกอบ)
· การลดขั้นตอนการให้บริการ 
· การลดระยะเวลาการให้บริการ
· การชำระค่าธรรมเนียมการต่ออายุใบอนุญาตแทนการยื่นคำขอต่ออายุใบอนุญาต                               
· การพัฒนารูปแบบการให้บริการแบบอิเล็กทรอนิกส์
· อื่น ๆ เช่น วิธีการปรับปรุงงานบริการโดยยกเลิกคณะกรรมการในการพิจารณาอนุมัติ/อนุญาต เป็นต้น 
……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………… 
3. ผลลัพธ์/ผลกระทบเชิงบวกต่อประชาชน
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………
4. ระบุความโดดเด่นของผลงานในการอำนวยความสะดวกในการให้บริการจนเกิดผลสำเร็จ
………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………
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ส่วนที่ 2 สรุปผลการดำเนินการ (กรอกข้อมูลผ่านทางระบบรับสมัครรางวัล)
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ตัวอย่างการกรอกข้อมูลสรุปผลการดำเนินการของหน่วยงาน
	
	3





image3.png
13 msunidin/ans )| 14 15 . 16ms 17 mesianngluuumsbivinsuuusidansaing Le8uq 19 msdfuniseiaiauanas

msliudns  mshisms e the Tasamsimesinsininungwny

(wudunau) ensmiun 0 oy odedunarnsnuus
msdany \iunfunsayana wiaanduasuns
Tuayana dndumsuszmsaynabisihga
wwunadu WugiassasanalnnounInuan
undany adugsAzaastisay
Tuayana (Regulatory Guillotine)

12 msunidn/aadnanarsitnesumsaanti
amlsrana (Sums/usiu)

11msuslangwing ng

e T e Tl el i
gansmulunms

Tivdns
i (ad)

(1unss

3sass)

mssanluinnanl |1 agosns  (ng  onidnagnsem ot dusemAnnae T nslamsasn Rasilsema
viazanh auf 25, |nsno 6 (na. baes) uasstouty mswo gt
2558) aonen aunnauazmaunaly wautungaui
st M liviazas s p———_
[t i1 2484 Fundaust uazmna idn g fp forestgo.tr
i aunnauasmaunaly Jed_appid_portalfa i uas
wiovassintaud bivauasiuasausi pp/indenohp sty
smusmahl bidasia seano
sty
Sufnusaind (e serice]
Wautulssdvsmmms
A wazmou
P —
(anacion e £ o
Gasiadna aon
ouauaza i
oy mo
i
e
aun
Taaduagmmoana @ g o
ungnsng s
[ s
wndaust w
Wi T aausnssuns ms
sorngmng n aan
wwinsssINAR wn
duwsasian wason mo





image1.png
KANLATNISWDISAINSIVIAUSNISNIAST
Us:91U 2566




image2.png
USn1sae 1




