
  
แบบฟอร์มพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ 

ประจำปี 2566 

แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

(โปรดแนบสวนนี้ในระบบสมัครรางวัล) 

โปรดกรอกรายละเอียดเก่ียวกับผลงานท่ีขอรับรางวัล ดังนี ้ (กรุณา √ ในชองสี่เหลี่ยมตามการดำเนินการของผลงาน) 

  เปนผลงานการใหบริการท่ีทำใหเกิดนวัตกรรมการบริการ ซ่ึงยังไมมีหนวยงานใดเคยดำเนินการมากอน           

  เปนผลงานท่ีเกิดข้ึนจากการประยุกตใชสิ่งท่ีมีอยู จนเกิดนวัตกรรมตอเนื่องในการใหบริการของหนวยงาน 

  เป นผลงานที ่นำไปใชแลวจริง และมีผลสำเร ็จอย างเปนร ูปธรรมที ่สามารถตรวจสอบได เป นระยะเวลา 

ไมนอยกวา 1 ป (ในวันท่ีปดรับสมัคร)  

- หนวยงานไดนำผลงานไปเริ่มใชแลว เม่ือ (โปรดระบุ วัน/เดือน/ป)....................................................................... 

  ผลงานท่ีสงสมัครเปนนวัตกรรมการบริการ (กรุณา √ ในชอง  ตามประเภทของนวัตกรรม 

ท่ีสงสมัคร 1 ประเภทเทานั้น)  

  นวัตกรรมบริการ เปนการปรับปรุงคุณภาพบริการหรือสรางบริการใหม ทำใหเกิดการเปลี ่ยนแปลง 

 ในคุณลักษณะของตัวผลิตภัณฑ และบริการ   

  นวัตกรรมการสงมอบบริการ เปนการใหบริการในรูปแบบใหม หรือท่ีแตกตางไปจากเดิม 

   นวัตกรรมการบริหาร/องคการ เปนการเปลี่ยนแปลงโครงสรางองคกรใหม ตลอดจนการสรางระบบงาน 

 หรือกระบวนงานใหม  

   นวัตกรรมทางความคิด เปนการสรางมุมมองใหมหรือการแสวงหาหนทางใหมในการวิเคราะหและแกไขปญหา รวมท้ัง

การโตแยงสมมติฐานเดิม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงตัวแสดงท่ีเก่ียวของเพ่ือผลักดัน ความคิดใหม   

  นวัตกรรมเชิงนโยบาย เปนการออกแบบนโยบายหรือประยุกตใชเครื ่องมือ นโยบายแบบใหมซึ ่งสงผล 

 กอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงในสภาพการณหรือพฤติกรรมบางอยาง 

   นวัตกรรมเช ิงระบบเปนการวางระบบใหมหร ือเปล ี ่ยนแปลงระบบที ่ม ีอย ู  ในปจจ ุบ ัน อันกอให เ กิด 

  ผลการเปลี่ยนแปลงในวงกวางหรือในระดับข้ันพ้ืนฐาน 

 
 

ช่ือผลงาน :  …………………………………………………………………………………………..……………………………………..... 

ช่ือหนวยงาน :  ……………………………………………………………………..……………………………………………………...... 

หนวยงานท่ีรับผิดชอบผลงาน : ………………………………………………………………………………………………………..... 

ช่ือผูประสานงาน…………………………………………. ตำแหนง……………………………………………………………………. 

สำนัก/กอง ………………………………………………… เบอรโทรศัพท ……………………………………….…………………… 

เบอรโทรศัพทมือถือ……………………………………… เบอรโทรสาร………………………………………….…………………… 

e – Mail…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ประจำปี 2566 

สวนท่ี 1 สรุปผลการดำเนินการในภาพรวม 

โปรดสร ุปผลการดำเน ินการในภาพรวม  สามารถแทรกภาพประกอบได   โดยต องมีความยาวไม  เกิน  

3 หนากระดาษ A4 (เริ่มนับหนาท่ี 1 ตั้งแตบทสรุปสำหรับผูบริหาร) ใชตัวอักษร TH SarabunPSK ขนาด 16 และ

อยูในรูปแบบ .docx เทานั้น)  

 

บทสรุปสำหรับผูบริหาร (Executive Summary) (ความยาวไมเกิน 3 หนากระดาษ A4)  

1. ปญหา/สาเหตุ/ท่ีมาของการใหบริการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

2. การดำเนินการ (วิธีการ/รูปแบบ/จุดเดนของผลงาน)   

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..............

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

3. ผลผลิตและผลลัพธจากการดำเนินการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………… 

4. ประโยชนตอผูรับบริการ/ประชาชน (ระบุขอมูลเชิงประจักษ) 

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….............. 



  
แบบฟอร์มพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ 

ประจำปี 2566 

สวนท่ี 2 ผลการดำเนินการ (กรอกขอมูลผานทางระบบรับสมัครรางวัล) 

แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

ขอคำถาม ผลการดำเนินการ 

 เลือกตอบตามประเด็นท่ีมี  เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ   

คำอธิบาย 

(โปรดกรอก

รายละเอียด 

ในระบบสมัคร

รางวัลตาม

จำนวนตัวอักษร 

ท่ีกำหนด) 

มิติท่ี 1 การวิเคราะหปญหา (10 คะแนน) 

1. สภาพปญหา ท่ีมา 

และสาเหตุของปญหา

เปนอยางไร 

 สภาพปญหาที ่พบ ที ่มา สาเหตุของปญหา เชน ศึกษาขอมูลมาจาก         

การวิเคราะหขอมูลที่รวบรวมจากแหลงตาง ๆ จากการรับฟงความคิดเห็น 

และ/หรือจากการรองเรียนท่ีเกิดข้ึน 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 

2. ปญหามีขอบเขต

หรือผลกระทบ 

ตอผูรับบริการ หรือ 

ตอสังคม/ประเทศ 

ในระดับใด เชน ระดับ

พ้ืนท่ีท่ีอยูใน 

ความรับผิดชอบ 

ของหนวยงานระดับ

ภูมิภาค ระดับประเทศ  

เปนตน 

 สงผลตอจำนวนผูรับบริการที่อยูในขอบเขตพื้นที่ตาง ๆ เชน พื้นที่ที่อยูใน

ความรับผิดชอบของหนวยงาน และ/หรือ ในระดับภูม ิภาค และ/หรือ

ระดับประเทศ (อธิบายวิเคราะหผู ร ับบริการที ่ไดรับผลกระทบเปนใคร 

จำนวนเทาใด และอยางไรโดยเปรียบเทียบกับขอบเขตพ้ืนท่ีท่ีรับผิดชอบ) 

(ไมเกิน 1,000

ตัวอักษร)  

 สงผลกระทบตอเนื่องสูสังคม/ประเทศ ในดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข ส ิ ่งแวดล อม ความมั ่งคง เป นต น  ในระดับพื ้นที ่ท ี ่อยู ใน              

ความรับผิดชอบของหนวยงาน และ/หรือ ในระดับภูม ิภาค และ/หรือ

ระดับประเทศ  

(ไมเกิน 1,000

ตัวอักษร) 

3. ปญหา 

มีความทาทาย  

ความยุงยากซับซอน

ในการแกปญหา 

อยางไร 

 ปญหามีความทาทาย มีความยุ งยากซับซ อนในการแกป ญหา เชน  

เปนปญหาท่ีสะสมมานาน ตองใชเวลา ในการแกไขปญหา ตองยกเลิก/แกไข

กฎหมายท่ีเก่ียวของ เปนตน 

(ไมเกิน 1,000

ตัวอักษร) 

4. กำหนดวัตถุประสงค 

ในการพัฒนาผลงาน 

เพ่ือแกปญหาอยางไร 

 

 

 

 มีการกำหนดวัตถุประสงค ในการพัฒนาผลงานเพื่อแกปญหาที่สอดคลอง 

กับท่ีมาและสาเหตุของปญหาอยางชัดเจน 

(ไมเกิน 1,000

ตัวอักษร) 
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ประจำปี 2566 

แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

ขอคำถาม ผลการดำเนินการ 

 เลือกตอบตามประเด็นท่ีมี  เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ   

คำอธิบาย 

(โปรดกรอก

รายละเอียด 

ในระบบสมัคร

รางวัลตาม

จำนวนตัวอักษร 

ท่ีกำหนด) 

มิติท่ี 2 แนวทางการแกไขปญหาและการนำไปปฏิบัติ  (30 คะแนน) 

5. แนวทาง 

ในการพัฒนาผลงาน

เพ่ือนำไปใชแกไข

ปญหาเปนอยางไร 

 ผลงานเปนนวัตกรรมใหม (Innovation) ที่พัฒนาตอยอดจากผลงานตนแบบที่ดี

ของหนวยงานเอง หรือพัฒนาตอยอดจากผลงานของหนวยงานอ่ืนท่ีเคยมีอยูแลว 

หรือ เปนผลงานท่ีริเริ่มพัฒนาข้ึนใหมโดยหนวยงานเอง ท่ีไมซ้ำกับนวัตกรรม

ของหนวยงานอื่น ๆ ในประเทศ ซึ่งนวัตกรรมสามารถแกไขปญหาเดิมได

อยางกาวกระโดด 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

6. มีหลักการและ

แนวคิดท่ีใชใน 

การออกแบบพัฒนา

ผลงานอยางไร 

 การออกแบบ พัฒนาผลงาน คำนึงถึงการลดความเหลื่อมล้ำ สรางความเทาเทียม

ในสังคม และ/ หรือ สามารถตอบสนองความหลากหลายของผูรับบริการ 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 การออกแบบ พัฒนาผลงาน มีความเหมาะสมกับบริบทของพ้ืนท่ี (ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 

7. มีภาคสวนอ่ืน   

เขามามีสวนรวม     

ในการดำเนินการ 

พัฒนาผลงานหรือไม 

อยางไร (เลือกตอบได

เพียง 1 ขอ) 

 พัฒนาผลงานโดยหนวยงานเองตั้งแตตนจนจบกระบวนการ  

(กรณีอธ ิบายโดย Flowchart/แผนภูมิ แนบเอกสารความยาวไมเกิน           

1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

 พัฒนาโดยใหภาคสวนอื ่นมีส วนรวมในการดำเนินการกับหนวยงาน          

ในบางขั้นตอน (ระบุขั้นตอน และอธิบายบทบาทของภาคสวนที่เขารวม)    

(กรณีอธ ิบายโดย Flowchart/แผนภูมิ แนบเอกสารความยาวไมเกิน  

1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

 
 

พัฒนาโดยใหภาคสวนอ่ืนมีสวนรวมในการดำเนินการกับหนวยงานตั้งแตตน

จนจบกระบวนการ (ระบุข้ันตอนและอธิบายบทบาทของภาคสวนท่ีเขารวม) 

(กรณีอธ ิบายโดย Flowchart/แผนภูมิ แนบเอกสารความยาวไมเกิน  

1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

8.กระบวนการพัฒนา

ผลงานมคีวามยุงยาก

ซับซอนหรือไม 

อยางไร 

 
  

  

การพัฒนาผลงานมีหลายข้ันตอน มีความยุงยากซับซอน  

(กรณีอธ ิบายโดย Flowchart/แผนภูมิ แนบเอกสารความยาวไมเกิน  

1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 
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แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

ขอคำถาม ผลการดำเนินการ 

 เลือกตอบตามประเด็นท่ีมี  เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ   

คำอธิบาย 

(โปรดกรอก

รายละเอียด 

ในระบบสมัคร

รางวัลตาม

จำนวนตัวอักษร 

ท่ีกำหนด) 

9. มีการนำผลงาน 

ไปสูการปฏิบัติอยางไร 

 กระบวนการใหบริการดวยนวัตกรรมมกีารเปลี่ยนแปลงหลังปรับปรุง/พัฒนา  

ที่แตกตางจากเดิม (อธิบายดวยการเปรียบเทียบรูปแบบ/วิธีการการบริการ

กอนและหลังการพัฒนาผลงาน) (กรณีอธิบายโดย Flowchart/แผนภูมิ 

แนบเอกสารความยาวไมเกิน 1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

 มีการเตรียมความพรอมดานทรัพยากรเพื ่อรองรับการใหบริการดวย

นวัตกรรมที ่ได พ ัฒนาขึ ้นอยางเป นระบบ เชน ด านพัฒนาบุคลากร          

ภายในองคกร ดานการจัดสรรงบประมาณ ดานเทคโนโลยี ดานฐานขอมูล   

ดานคูมือการใชงานและดานอ่ืน ๆ 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 

 มีการประชาสัมพันธ ส ื ่อสารสรางความเขาใจเกี ่ยวกับผลงาน ใหแก        

กลุมผูรับบริการที่มีประสิทธิภาพ (ระบุเนื้อหาวิธีการและชองทางในการ

ประชาสัมพันธ)  

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

10. มีการจดสิทธิบัตร/

อนุสทิธิบัตรหรือไม 

อยางไร (เลือกตอบได

เพียง 1 ขอ) 

 ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตรแลว และยังไมหมดอายุ (แนบหลักฐาน) 

แนบเอกสารหลักฐาน 1 หนากระดาษ A4  

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 อยูระหวางการขอจดสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร (แนบหลักฐาน) 

แนบเอกสารหลักฐาน 1 หนากระดาษ A4 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 ผลงานมีล ักษณะที ่ไม เขาเง ื ่อนไขการจดสิทธิบัตร/อนุส ิทธ ิบัตรตาม

พระราชบัญญัติสิทธิบัตร พ.ศ. 2522 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 

 

 

มิติท่ี 3 ผลผลิต ผลลัพธ เชิงประจักษ (50 คะแนน)  

11. มีการประเมิน  

ผลผลิตและผลลัพธ   

ท่ีไดรับจากการ

ดำเนินการท่ีสะทอน

ความสำเร็จ 

 
 

มีขอมูลหรือการวัดผลผลิต ท่ีแสดงความสำเร็จตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไว  

(อธิบายตัวชี ้วัดผลผลิตวามีความครอบคลุมเหมาะสมตามวัตถุประสงค

อยางไร รวมถึงผลผลิตท่ีไดรับคืออะไร โดยระบุตัวเลขเชิงสถิติท่ีชัดเจน) 

(กรณีอธิบายโดย Flowchart แผนภูมิ ตาราง แนบเอกสารความยาว ไมเกิน 

1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 3,000 

ตัวอักษร) 

 



  
แบบฟอร์มพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ 

ประจำปี 2566 

แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

ขอคำถาม ผลการดำเนินการ 

 เลือกตอบตามประเด็นท่ีมี  เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ   

คำอธิบาย 

(โปรดกรอก

รายละเอียด 

ในระบบสมัคร

รางวัลตาม

จำนวนตัวอักษร 

ท่ีกำหนด) 

ตอผูรับบริการอยางไร 

(อธิบายการวัดผลผลิต 

การควบคุมคุณภาพ 

ผลลัพธ ความคุมคา 

การวัดความพึงพอใจ

และ/หรือ ประเมิน

ประสบการณของ

ผูรับบริการ          

ผลการประเมินนวัตกรรม 

และแสดงการเปรียบเทียบ

ผลผลิตและผลลัพธ) 

 
 

มีเครื ่องมือ วิธีการที ่มีประสิทธิภาพ นาเชื ่อถือในการควบคุมคุณภาพ 

ที ่แสดงใหเห็นวาผลงานสามารถแกไขปญหาไดอยางต อเน ื ่อง หรือ

ผูรับบริการไดประโยชน 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

 
 

มีขอมูลหรือผลลัพธที่สะทอนความสามารถ ในการแกไขปญหาหรือความสำเร็จ

ของผลงานตอผู ร ับบริการในขอบเขตพื ้นที ่ต าง ๆ ไดมากนอยอยางไร เชน 

ความสำเร็จตอสัดสวนของกลุมผู รับบริการ ความสำเร็จในพื้นที ่ที่อยูใน 

ความรับผิดชอบของหนวยงาน ท้ังในระดับภูมิภาค และ/หรือระดับประเทศ 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

 
 

มีผลการวัดความคุมคาของการพัฒนานวัตกรรม (ดานงบประมาณคุมคากับ 

การลงทุนในการสรางนวัตกรรม ดานบุคคลากร ดานระยะเวลา) 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 
 

มีผลการวัดความพึงพอใจของผูรับบริการ และ/หรือ ประเมินประสบการณของ

ผูรับบริการที่มีตอผลงานที่พัฒนาขึ้น โดยหนวยงานเปนผูดำเนินการเอง หรือ 

หนวยงานภายนอกดำเนินการ 

(ไมเกิน 3,000 

ตัวอักษร) 

 

 
 

มีผลการประเมินนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึน ท่ีเปนทางการจากหนวยงานภายนอก (ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 
 

มีขอมูลที่แสดงผลการเปรียบเทียบผลผลิตและผลลัพธกอนและหลังการพัฒนา

นวัตกรรม (กรณีอธิบายโดย Flowchart แผนภูมิ ตาราง แนบเอกสารความยาว      

ไมเกิน 1 หนากระดาษ A4) 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

 

12. มีผลกระทบ 

เชิงบวก/ประโยชน

ของผลงานตอสังคม/

ประเทศอยางไร 

 มีผลลัพธที ่สะทอนผลกระทบเชิงบวก/เกิดประโยชนตอสังคม ประเทศ      

ในดานตาง ๆ เชน เศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข สิ่งแวดลอม ความมั่งคง       

เปนตน 

(ไมเกิน 2,000 

ตัวอักษร) 

มิติท่ี 4 ความย่ังยืนของโครงการ (10 คะแนน)  

13. มีการถายทอด

บทเรียนจากการพัฒนา

ผลงานเพ่ือนำไป

ประยุกตใชกับหนวยงาน

 มีการจัดทำแผนการดำเนินการขยายผล ถอดบทเรียนพรอมเผยแพรผาน

ชองทางตาง ๆ นำบทเรียนไปประยุกตใชกับหนวยงานภายใน/ภายนอก

สังกัดหรือ นำผลงานไปดำเนินการขยายผลยังผู รับบริการ/ประชาชน/        

ในพื้นที่อื่น นอกเหนือจากกลุมเปาหมาย หรือขยายผลไปยังหนวยงานอ่ืน

(ไมเกิน 3,000 

ตัวอักษร) 

 



  
แบบฟอร์มพิจารณารางวัลบริการภาครัฐ 
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แบบฟอรมสมัครประเภทนวัตกรรมการบริการ 

ขอคำถาม ผลการดำเนินการ 

 เลือกตอบตามประเด็นท่ีมี  เลือกตอบไดเพียง 1 ขอ   

คำอธิบาย 

(โปรดกรอก

รายละเอียด 

ในระบบสมัคร

รางวัลตาม

จำนวนตัวอักษร 

ท่ีกำหนด) 

และการวางแผนในการ

ขยายผลหรือไม อยางไร 

แล ว (กรณีม ีแผนการดำเน ินการแนบเอกสารความยาว ไม  เก ิน 1 

หนากระดาษ A4) 

14. มีความสอดคลอง

กับเปาหมาย 

การพัฒนาท่ีย่ังยืน 

(Sustainable 

Development 

Goals: SDGs)     

ขององคการ

สหประชาชาติอยางไร 

 ม ีความสอดคล องก ับเป าหมายการพ ัฒนาท ี ่ย ั ่ งย ืน  (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ขององคการสหประชาชาติอยางไร 

(ไมเกิน 1,000 

ตัวอักษร) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


