
กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช



ประกาศเจตนารมย์เป็นองคก์รคณุธรรม ประจ าปี ๒๕๖๘ กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช



การก าหนดเปา้หมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า” 
ที่สอดคล้องกบัหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู

คุณธรรม ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า

พอเพียง ส่งเสริมการประหยัดพลังงานและการใช้ทรัพยากรอย่าง

คุ้มค่า

ลดปริมาณการใช้กระดาษ เช่น ส่งเสริมการใช้

กระดาษ 2 หน้า 

วินัย การมาปฏิบัติงานตรงต่อเวลา ส่งเสริมการลงเวลาปฏิบัติงานตรงต่อเวลาและรักษา

วินัยในการท างาน

สุจริต การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัย์

สุจริต

จิตอาสา - บุคลากรมีจิตอาสาช่วยเหลือ ช่วยเหลือแบ่งปันต่อ

ส่วนรวม 

- จัดระเบียบและปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน

หน่วยงาน

- กิจกรรมท าความดี ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

มีน  าใจ เสียสละ และบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์  

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day

กตัญญู ส่งเสริมความกตัญญู สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

ไทย ความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ

พระมหากษัตริย์ 

- เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญต่างๆ



แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช กรมวิชาการเกษตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 (ต.ค.-
ธ.ค.67)

ไตรมาส 2 (ม.ค.-
ม.ีค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-ม.ิย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.68)

1 ส่งเสริมโครงการใช้กระดาษ 2 หน้า เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
และตระหนักถึงความส าคัญ
ในการใช้กระดาษอย่างคุ้มค่า
และประหยัด

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กมพ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
มีส่วนร่วมในการใช้กระดาษ 
2 หน้า 

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กมพ.
ตระหนักถึงการใช้กระดาษ 
2 หน้า 
เพ่ือลดปริมาณการใช้
กระดาษ 

⁄ ⁄ ⁄ ⁄

2 รักษาวินัยในการท างาน ตรงต่อเวลา เพ่ือสร้างจิตส านึกในการ
รักษาวินัยในการท างาน ตรง
ต่อเวลา 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กมพ.ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80
รักษาวินัยในการท างาน มี
ความ
ตรงต่อเวลา

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
กมพ.
ตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการรักษาวินัยในการ
ท างาน 
และตรงต่อเวลา

⁄ ⁄ ⁄ ⁄

3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร”การ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส” 
1 ครั ง/ปี

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต

⁄



แผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช กรมวิชาการเกษตรประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผลลัพธ์เชิงปริมาณ ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1
(ต.ค.-ธ.ค.67)

ไตรมาส 2
(ม.ค.-มี.ค.68)

ไตรมาส 3
(เม.ย.-มิ.ย.68)

ไตรมาส 4
(ก.ค.-ก.ย.68)

4 จัดกิจกรรม 
Big Cleaning Day

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมมือกันปรับปรุง
สภาพแวดล้อมภายในหน่วยงาน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
Big Cleaning Day

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.ร่วมมือ
กันท ากิจกรรม เพ่ือสร้างบรรยากาศที่
ดีในการท างาน

⁄ ⁄

5 มีจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน เพื่อส่วนรวม เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากรในการเป็น
จิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ตามโอกาสต่างๆ

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการเป็นจิต
อาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.มี
จิตส านึกท่ีดีช่วยเหลือแบ่งปัน 
และมีน  าใจ รู้จักความเสียสละ ความ
ร่วมมือ ร่วมใจ ในการท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม

⁄ ⁄

6 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญ เพ่ือส่งเสริมความกตัญญู รักษาสืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีไทย และการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย์

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ข้าราชการและ เจ้าหน้าที่ กมพ.ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในกิจกรรม
เนื่องในโอกาสส าคัญต่างๆ

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ. 
แสดงออกถึงความกตัญญู และความ
จงรักภักดีต่อสถาบันเป็นอย่างดี

⁄ ⁄ ⁄ ⁄



ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของกองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม กองพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินค้าพชื กรมวิชาการเกษตร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
ผลการ

ด าเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.67)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68)
1 ส่งเสริมโครงการใช้

กระดาษ 2 หน้า
เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม และ
ตระหนักถึงความส าคัญในการใช้
กระดาษอย่างคุ้มค่าและประหยัด

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอดทั งปี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.
ตระหนักถึง
การใช้กระดาษ 2 หน้า 
เพ่ือลดปริมาณการใช้กระดาษ 

∕ ∕ ∕ ∕ - บุคลากรร่วมกัน
ประหยัดกระดาษ 
โดยการใช้กระดาษ 
2 หน้า

2 รักษาวินัยในการท างาน 
ตรงต่อเวลา

เพ่ือสร้างจิตส านึกในการรักษาวินัย
ในการท างาน 
ตรงต่อเวลา 

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอดทั งปี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.ต
ระหนักและให้ความ ส าคัญ ใน
การรักษาวินัยใ
นการท างาน และตรงต่อเวลา

∕ ∕ ∕ ∕ - บุคลากรมีความ
รับผิดชอบตรงต่อเวลา 
และปฏิบัติตาม
ระเบียบ 

3 ส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 

เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย 1 ครั ง/ปี บุคลากรปฏิบัติหน้าที่
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

∕ ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมหลักสูตร
”การเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใส” 
1 ครั ง/ปี



ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม กองพัฒนาระบบและรบัรองมาตรฐานสินค้าพชื กรมวิชาการเกษตร
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2568

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์
หน่วยงาน

ที่รับผิดชอบ

เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

ผลการด าเนินงาน
ผลลัพธ์

เชิงปริมาณ
ผลลัพธ์

เชิงคุณภาพ
ไตรมาส 1

(ต.ค.-ธ.ค.67)
ไตรมาส 2 

(ม.ค.-มี.ค.68)
ไตรมาส 3 

(เม.ย.-มิ.ย.68)
ไตรมาส 4 

(ก.ค.-ก.ย.68)

4 จัดกิจกรรม 
Big Cleaning Day

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรร่วมมือกัน
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
หน่วยงาน

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย
2 ครั ง/ปี

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.
ร่วมมือกันท ากิจกรรม เพ่ือสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการท างาน

∕ ∕ -บุคลากรร่วมกันท า
กิจกรรม 
Big Cleaning Day
เพ่ือปรับปรุง
สภาพแวดล้อมและสร้าง
บรรยากาศที่ดีในการ
ท างาน

5 มีจิตอาสา ช่วยเหลือ 
แบ่งปัน เพ่ือส่วนรวม

เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
บุคลากรในการเป็น
จิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน ตาม
โอกาสต่างๆ

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย อย่างน้อย
2 ครั ง/ปี

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ.
มีจิตส านึกท่ีดี ช่วยเหลือ แบ่งปัน 
และมีน  าใจ รู้จัก 
ความเสียสละ 
ความร่วมมือ ร่วมใจ 
ในการท าประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม

∕ ∕ - บุคลากรมีส่วนร่วม
ในการแบ่งปันต่อส่วนรวม 
เช่น การบริจาคเลือด

6 เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องใน
โอกาสส าคัญ

เพ่ือส่งเสริมความกตัญญู รักษาสืบ
สานขนบธรรมเนียมประเพณีไทย 
และการแสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย์

ทุกกลุ่ม/ฝ่าย ตลอดทั งปี ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ กมพ. 
แสดงออกถึงความกตัญญู และ
ความจงรักภักดีต่อสถาบันเป็น
อย่างดี

∕ ∕ ∕ ∕ - บุคลากรแสดงออกถึง
ความกตัญญู และความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน 
โดยการเข้าร่วมกิจกรรม
ตามโอกาสส าคัญท่ีจัดขึ น



ส่งเสริมการใช้กระดาษ 2 หน้า
กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช



การลงเวลาปฏิบัติราชการของบุคลากร
กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช



กิจกรรม การฝึกอบรมหลักสูตร 
“การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของบคุลากรกรมวิชาการเกษตร”

ระหว่างวันที่ 13 – 14 มีนาคม 2568ณ โรงแรมริเวอร์ตัน จังหวัดสมุทรสารคร



กิจกรรม Big Cleanin Day กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช



กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช
เข้าร่วมกิจกรรมบริจาคโลหิต



กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช เข้าร่วมร่วมท าบุญตักบาตรเนื่องในโอกาสวันขึ้นปใีหม่ พ.ศ. 2568 
กรมวิชาการเกษตร วันที่ 9 มกราคม 2568 ณ สวนเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษา



กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช 
เข้าร่วมพิธีบุญตักบาตรพระสงฆ์จ านวน 9 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 

พร้อมถวายพระพรชัยมงคลสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

เนื่องในโอกาสวันคล้ายวันพระราชสมภพ 70 พรรษา 2 เมษายน 2568
เมื่อวันที่ 2 เมษายน 2568 ณ บริเวณด้านหน้าตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร

กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินค้าพืช 
เข้าร่วมพิธีถวายภัตตาหารเช้า และท าบุญตักบาตรพระสงฆ์

จ านวน 9 รูป เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล 
พร้อมถวายพระพรชัยมงคล สมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา 

พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี 
เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา 3 มิถุนายน 2568

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 
ณ บริเวณด้านหน้าตึกกสิกรรม กรมวิชาการเกษตร



การถอดบทเรียนผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

กิจกรรม โครงการ/กิจกรรม การปรับปรุงหรือพัฒนาผลการด าเนินงาน

พอเพียง ส่งเสริมโครงการใช้กระดาษ 2 หน้า ไม่มี

วินัย รักษาวินัยในการท างาน ตรงต่อเวลา ท าหนังสือชี แจงแนวทางการปฏิบัติงาน และจัดท ารายละเอียด

การลงเวลาปฏิบัติราชการประจ าเดือนแจ้งเวียนกลุ่มงาน

สุจริต ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต 

ประชาสัมพันธ์และรณรงค์อยา่งต่อเนื่องเกี่ยวกับความส าคญั

ของความซื่อสัตย์สุจริต

จิตอาสา - จัดกิจกรรม Big Cleaning Day

- มีจิตอาสา ช่วยเหลือ แบ่งปัน 

เพื่อส่วนรวม

ไม่มี

กตัญญู เข้าร่วมกิจกรรมเนื่องในโอกาสส าคัญ ไม่มี

แนวทางการพัฒนา ต่อยอด และขยายผลกิจกรรมภายใต้แผนการส่งเสริมคณุธรรม
กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมเกี่ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าด้านอ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น การใช้ QR Code 
แทนการใช้กระดาษ

2. ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ของทางราชการ
3. รณรงค์เรื่องความซื่อสัตย์สุจริตและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
4. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาที่จัดขึ นภายในกรมหรือหน่วยงานต่างๆ เช่น การบริจาคโลหิต 

การท าความสะอาด การปลูกต้นไม้ และการบริจาคสิ่งของ
5. จัดกิจกรรมหรือเข้าร่วมกิจกรรมในวันส าคัญต่างๆ



ประชาสัมพันธ์ประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากร กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช
ผ่านช่องทางต่างๆ ของหน่วยงาน

1.เกียรติบัติองคก์ารคุณธรรม เว็บไซต์ 

2. พนักงานราชการดีเดน่ เว็บไซต์ 

3. เฟซบุ๊ก 

4. ไลน์



กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช 
รวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนนิกจิกรรมตามแผนการด าเนินงาน และจัดท าสื่อรูปแบบตา่งๆ 

1.จัดท า Power Point

2. จัดท ารูปเล่มเอกสารรายงาน 3. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์



กองพัฒนาระบบและรับรองมาตรฐานสินคา้พืช 
รายงานผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนองคก์รคณุธรรม และจัดท าสื่อรูปแบบตา่งๆ ภายในหน่วยงาน 

1. เว็บไซต์
2. จัดบอร์ดประชาสัมพันธ์

3. แจ้งเวียนภายในหน่วยงานทางไลน์


