


สรุปบทเรียนการท างาน 
เพื่อจัดท าแนวทางและข้อเสนอแนะของการด าเนินงาน/โครงการที่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามา 

มีส่วนร่วมในการบริหารราชการ 
-------------------------------- 

 

ชื่อตัวชี้วัดที่11  การด าเนินการจัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
  และวิธีการขอจัดสรร ขอเงินช่วยเหลือ หรือขอเงินอุดหนุนจากกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 
  ตามมาตรา ๕๗ (๒) แห่ง พ.ร.บ.คุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 
สถานที่ด าเนินการ ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
 
ระยะเวลาในการด าเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
 
ผู้ร่วมด าเนินการ  

๑. นายอนันต์ อักษรศรี ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒. นายสุวีร์ งานดี ผู้แทนส านักงานพัฒนาเศรษฐกิจจากฐานชีวภาพ 
๓. นายประโมทย์ สมาธิ ผู้แทนส านักงบประมาณ 
๔. นายณรงค์ ส าลีรัตน์ ตัวแทนชุมชนคุ้งบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
๕. นายนภดล ทองมั่น ตัวแทนชุมชนคุ้งบางกะเจ้า จังหวัดสมุทรปราการ 
๖. นายสีนวล ชูเชิด ผู้แทนที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

    ในคณะกรรมการคุ้มครองพันธุ์พืช 
๗. นายณรงค์ มาลัยทอง ผู้แทนที่เป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

     ในคณะกรรมการคุ้มครองพันธุ์พืช  
๘. ผู้แทนกรมบัญชีกลาง 
๙. นายภาณุวัตร กมุทชาติ  ผู้แทนเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผน 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๐. นางสาววราภรณ์ บุรีรักษ์  ผู้แทนเลขาธิการส านักงานนโยบายและแผน 

 ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๑๑. นายทะนงศักดิ์ ศรีเกตุ ผู้แทนกรมการแพทย์แผนไทยและการแพทย์

 ทางเลือก 
๑๒. นายจตุรภัทร เทพสุดา  ผู้แทนส านักนิติการและสิทธิประโยชน์  

 กรมวิชาการเกษตร 
๑๓. นายดนัย รัตนวราหะ ผู้แทนส านักนิติการและสิทธิประโยชน์ 

     กรมวิชาการเกษตร 
๑๔. นายธีรเชษฐ์ แก้วก าเนิด ผู้แทนส านักนิติการและสิทธิประโยชน์ 

 กรมวิชาการเกษตร 
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๑๕. นายกุลทอง จันทร์ทอง ผู้แทนส านักนิติการและสิทธิประโยชน์ 
 กรมวิชาการเกษตร 

๑๖. นายประคอง วงษ์ใหญ่ ผู้แทนกองคลัง กรมวิชาการเกษตร 
๑๗. นางสาวธิดากุญ แสนอุดม ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๑๘. นางวรรณา ปัญจสมานวงศ์ ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๑๙. นางสาววาสนา มั่งคั่ง ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒๐. นายปณิพัท กฤษสมัคร ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒๑. นางสาววราภรณ์ ทองพันธ์ ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒๒. นางสาวสิริปุญยากร สมแก้ว ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒๓. นางสาวดาร์หรา ถิ่นวงศ์แดง ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 
๒๔. นางสาวอิศมา ณัชธัญนพ ส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร 

 
วัตถุประสงค์  
  เพ่ือจัดท าร่างระเบียบคณะกรรมการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการ
ขอจัดสรร ขอเงินช่วยเหลือ หรือขอเงินอุดหนุนจากกองทุนคุ้มครองพันธุ์ พืช ตามมาตรา ๕๗ (๒)                
แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. ๒๕๔๒ 
 

สรุปบทเรียน 

สิ่งท่ีดี/ที่น่าพอใจ 
จุด/สิ่งท่ีต้องปรับปรุง และ

ระมัดระวัง 
แนวทางแก้ไข 

๑. ร่างระเบียบฯ มีความถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ครอบคลุมในทุกประเด็น 
เพ่ือให้ชุมชนเป้าหมายมี
ช่องทางเข้าถึงการใช้ขอ
เงินกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชได้
อย่างสะดวก รวดเร็ว 

๑.  ระเบียบฉบับนี้ส่วนหนึ่งอาศัย
อ านาจจากระเบียบ
คณะกรรมการคุ้มครองพันธุ์พืช
ตามมาตรา ๕๕ วรรคสองต้อง
พิจารณาประกอบกัน เพ่ือไม่ให้
ตัวบทเกิดความขัดแย้งกัน 

๑. พนักงานเจ้าหน้าที่ต้องใช้ระเบียบ
ทั้ง ๒ ฉบับนี้ประกอบกันในการ
ปฏิบัติงาน 

 

๒. คณะท างานจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง และมีภารกิจ
ลักษณะเดียวกันให้ความ
ร่วมมือในการยกร่างระเบียบฯ 
เป็นอย่างดี โดยการให้
ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์
ในการปรับปรุงร่างระเบียบฯ 

๑. หลักเกณฑ์แนวคิดและ
ข้อเสนอแนะจากคณะท างานฯ 
ต้องพิจารณากลั่นกรองให้
ถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ หลักกฎหมายที่
เกี่ยวข้องโดยเน้นให้สามารถ
น าไปปฏิบัติงานได้จริงและ
เหมาะสมกับสังคมปัจจุบัน  

 

๑. ศึกษาระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น
ระเบียบของกระทรวงการคลัง 

 
 

๓. ชุมชนมีแนวทางในการปฏิบัติ ๑. ชุมชนไม่ทราบว่าการขอใช้เงิน ๑. การสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ
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สิ่งท่ีดี/ที่น่าพอใจ 
จุด/สิ่งท่ีต้องปรับปรุง และ

ระมัดระวัง 
แนวทางแก้ไข 

ตามระเบียบทีช่ัดเจนในการ
ขอใช้เงินจากกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชโดยไม่สร้างภาระ
ให้กับชุมชน 

ของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ต้องด าเนินการอย่างไร 
เนื่องจากเป็นระเบียบการใช้
เงินที่ยกร่างขึ้นใหม่ 
 

เกี่ยวกับระเบียบการขอใช้เงินจาก
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ให้กับชม
ชนเป้าหมาย  

๒. พนักงานเจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือ 
ค าแนะน าการปฏิบัติตามระเบียบ
ที่ประชาชนสามารถเข้าใจง่าย 
ถูกต้องตามบริบทของกฎหมาย 

๓. เผยแพร่คู่มือตามสื่อต่าง ๆ เพื่อให้
ชุมชนรับทราบระเบียบดังกล่าว 

๑ พนักงานเจ้าหน้าที่ที่บังคับใช้
กฎหมายมีหลักเกณฑ์การ 
ปฏิบัติที่เป็นในแนวทาง
เดียวกัน ลดการใช้ดุลยพินิจ
และลดขั้นตอนที่ซ้ าซ้อนใน
การปฏิบัติงานในการ 

๑. ความรู้ความเข้าใจและแนวทาง
บังคับใช้ระเบียบของพนักงาน
เจ้าหน้าที่ 

๑. พนักงานเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในระเบียบการขอใช้เงินที่
เป็นไปตามาตรฐาน และแนวทาง
เดียวกัน 

 

 


