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ค าน า 
 

กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช เป็นกองทุนที่จัดตั้งขึ้นตามมาตรา 54 แห่งพระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช 
พ.ศ. 2542 มีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือส่งเสริมให้เกิดการปรับปรุงพันธุ์พืชและพัฒนาพันธุ์พืชให้มีพันธุ์พืชใหม่เพ่ิมเติม
จากที่มีอยู่เดิม อันเป็นการส่งเสริมการพัฒนาทางด้านเกษตรกรรมโดยการส่งเสริมและสร้างแรงจูงใจ ด้วยการให้
สิทธิและคุ้มครองพันธุ์พืชตามกฎหมาย เพ่ือเป็นการอนุรักษ์และพัฒนาการใช้ประโยชน์พันธุ์พืชพ้ืนเมืองเฉพาะถิ่น 
พันธุ์พืชพ้ืนเมืองทั่วไป และพันธุ์พืชป่า เพ่ือให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการดูแล บ ารุงรักษา และใช้ประโยชน์พันธุ์พืช
อย่างยั่งยืน เงินกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชมาจากเงินรายได้จากข้อตกลงแบ่งปันผลประโยชน์ตามมาตรา 52 เงินหรือ
ทรัพย์สินที่ได้รับจากการจดทะเบียนคุ้มครองพันธุ์พืช เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ ดอก
ผลและผลประโยชน์อ่ืนใดที่เกิดจากกองทุน โดยก าหนดให้น าเงินกองทุนไปใช้จ่ายในการบริหารงานกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช เพ่ือช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการใดๆ ของชุมชนท้องถิ่นที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ การวิจัยและการ
พัฒนาพันธุ์พืชทั่วประเทศ และเพ่ือเป็นเงินช่วยเหลืออุดหนุนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีกิจกรรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษ์ การวิจัยและการพัฒนาพันธุ์พืชของชุมชนทุกภูมิภาคทั่วประเทศ 

ทั้งนี้ กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช จัดตั้งขึ้นในส านักคุ้มครองพันธุ์พืช กรมวิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ์ ไม่มีสถานะเป็นนิติบุคคล และมีการด าเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ เนื่องจากกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชเป็นกองทุนขนาดเล็ก มีการจัดท าระบบสารสนเทศเพ่ือการใช้บริหารจัดการกองทุนอาจยังไม่
ครบถ้วนสมบูรณ์ ดังนั้น กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชจึงได้ด าเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ปี 2566 
– 2570 และจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจ าปี 2568 โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช เมื่อคราวประชุมครั้งที่ 3/2567 วันที่ 17 ตุลาคม 2567 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือทบทวนและปรับปรุง
แผนปฏิบัติการดิจิทัลให้เป็นระบบที่สามารถสนับสนุนการด าเนินงานของกองทุน สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
แผนปฏิบัติการระยาวของกองทุน และการด าเนินงานของกองทุนให้มีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค์การ
จัดตั้งต่อไป 
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บทที่ 1 
บทน า 

หลักการและเหตุผล 
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช จัดตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542 มาตรา 54 ให้จัดตั้ง

กองทุนขึ้นกองทุนหนึ่งเรียกว่า “กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช” ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ เพ่ือเป็นทุนใช้จ่ายใน
การช่วยเหลือและอุดหนุนกิจการที่เกี่ยวกับการอนุรักษ์ การวิจัย และการพัฒนาพันธุ์พืช  ประกอบด้วยเงินและ
ทรัพย์สินที่เกิดจากรายได้จากข้อตกลงแบ่งปันผลประโยชน์ตามมาตรา 52 เงินหรือทรัพย์สินที่ได้รับจากการจด
ทะเบียนคุ้มครองพันธุ์พืช เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินหรือทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศให้ ดอกผลและผลประโยชน์อ่ืนใดที่
เกิดจากกองทุน โดยมีกรมบัญชีกลางเป็นผู้ท าหน้าที่ประเมินผลการด าเนินงานของกองทุนด้ านต่างๆ ตาม
หลักเกณฑ์วิธีการ และเงื่อนไขที่คณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศก าหนด 

กรมบัญชีกลางได้ก าหนดกรอบหลักเกณฑ์การประเมินผลการด าเนินงานกองทุนขึ้นเพ่ือเป็นกลไกในการ
พัฒนาและบริหารทุนหมุนเวียนให้มีประสิทธิภาพประกอบด้วยหลักเกณฑ์วัดการการด าเนินงาน  จ านวน 6 ด้าน 
คือ 1) ด้านการเงิน 2) การสนองประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 3) การปฏิบัติการ 4) การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
5) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผู้บริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน ลูกจ้าง และ 6) การด าเนินงานตาม
นโยบายรัฐ/กระทรวงการคลัง ทั้งนี้ได้มีการก าหนดตัวชี้วัดที่ 4.3 เรื่องการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดย
ให้ก าหนดเกณฑ์ประเมินผล ดังนี้ 

1) จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี เพ่ือพิจารณาจัดท า/
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ที่มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
แผนปฏิบัติการระยะยาว ทั้งวิสัยทัสน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ส าคัญ โดยสามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ทุนหมุนเวียนได้อย่างครบถ้วน และการจัดให้มีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปีเพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) ที่มีองคืประกอบหลักที่ดีครบถ้วน ทั้งนี้ หากทุนหมุนเวียนไม่มีโครงสร้างทุนหมุนเวียน (หน่วยงาน/
ฝ่าย) ที่รับผิดชอบด้าน IT ของทุนหมุนเวียนโดยตรง และ/หรือใช้หน่วยงาน/ฝ่ายของต้นสังกัดทุนหมุนเวียน
สามารถใช้แผนฯของต้นสังกัดได้ อย่างไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนต้องสรุปแผนฯ ที่เก่ียวข้องกับทุนหมุนเวียนที่สามารถ
แสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตร์ของทุนหมุนเวียนทั้งวิสัยทัศน์  พันธกิจ และยุทธศาสตร์ส าคัญ
และต้องสรุปแผนปฏิบัติการประจ าปี ที่สามารถแสดงถึงให้เห็นถึงการมีองค์ประกอบหลักที่ดีครบถ้วน  

2) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดยพิจารณาจากการจัดการให้มีระบบการบริหารจัดการที่
สนับสนุนการตัดสินใจของผู้บริหาร ระบบสารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายในทุนหมุนเวียน และระบบ
สารสนเทศที่สนับสนุนผู้ใช้บริการภายนอกทุนหมุนเวียนและตอบสนองต่อนโยบายด้านดิจิทัลรวมทั้งนโยบายต่างๆ 
ที่ส าคัญของภาครัฐ  

การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี พ.ศ. 2566 – 2570 เป็นการท าต่อเนื่อง
จากแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือให้ตอบสนองความต้องการของ
กองทุนฯ ได้อย่างครบถ้วนสมบูรณ์ 

วัตถุประสงค ์
เพ่ือพิจารณาทบทวนและจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2566 

– 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจ าปี พ.ศ. 2568 ให้มีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์กองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช และสอดคล้องกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการด้าน
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ระบบสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนฯ ส่งผลให้สนับสนุนด้านการปฏิบัติงาน และอ านวยความสะดวกแก่ผู้ใช้บริการ
ภายในและภายนอกกองทุน 

กลุ่มเป้าหมาย 
1. ผู้บริหารส่วนราชการต้นสังกัด 
2. ผู้บริหารกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานกองทุนฯ 
3. ผู้ใช้บริการ 
4. หน่วยงานอื่น ที่เก่ียวข้อง 

ขอบเขตของแผนยุทธศาสตร์บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
1. ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ และยุทธศาสตร์ของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 
2. ตอบสนองต่อแผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
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บทที่ 2 
การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 

1. การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศ 
การวิเคราะห์สภาพภายนอกและภายในที่มีสวนเกี่ยวของกับการพัฒนาแผนแมบทสารสนเทศ กองทุน

คุ้มครองพันธุ์พืช เป็นสิ่งที่จ าเป็นยิ่งในการก าหนดยุทธศาสตร์ เนื่องจากจะท าให้ทราบถึงความพรอมด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ทั้งในแง่จุดแข็งและจุดออน ตลอดจนศักยภาพ
เชิงโอกาส และอุปสรรคตาม การท า SWOT Analysis เพ่ือหาความเชื่อมโยงที่จะก าหนดเปนยุทธศาสตรของแผน
แมบทฯ  

การศึกษาสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชในปัจจุบัน 
ในการรวบรวมข้อมูลชุมชนที่มีการอนุรักษ์พันธุ์พืชพ้ืนเมือง การจัดท าช่องทางการเผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจใน
บทบาท และแนวทางการด าเนินงานของกองทุน และการจัดท าระเบียบคณะกรรมการคุ้มครองพันธุ์พืชว่าด้วยการ
บริหารกองทุนฯ สามารถสรุปจุดแข็งและจุดออนศักยภาพเชิงโอกาสและอุปสรรค ในภาพรวมส าหรับการ
ด าเนินงานตามหน้าที่ของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชโดยเรียงตามล าดับความส าคัญไดดังนี้ 

1) การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศกับปัจจัยภายใน 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1) มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

1) ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้านระบบสารสนเทศของ
หน่วยงานโดยตรง 

2) มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารภายใต้
กรมวิชาการเกษตร 

2) บุคลากรผู้รับผิดชอบด้านสารสนเทศไมเ่ชี่ยวชาญ
ด้านการจัดท าเว็ปไซต์ และระบบฐานข้อมูลอ่ืนๆ 

3) มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านชนิดพันธุ์พืชพ้ืนเมือง
ทั่วไป และพันธุ์พืชป่าของไทย 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์และสิ่งอ านวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ และไม่ทันสมัย 

 4) ระบบเครือข่ายไม่เสถียร 

2) การวิเคราะห์สถานภาพด้านสารสนเทศกับปัจจัยภายนอก 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้ใช้สารสนเทศในการ
บริหารจัดการงานมากขึ้น  

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วท าให้การ
ลงทุนหรือการปรับเปลี่ยนระบบให้มีความทันสมัยมี
ค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้น 

2) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยีสารสนเทศท าให้ชุมชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลของกองทุนได้หลากหลายช่องทาง
มากขึ้น 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเทคโนโลยีที่รวดเร็วท า
ให้เจ้าหน้าที่ไม่สามารถศึกษาข้อมูลด้านสารสนเทศได้
ทันเหตุการณ์ 

3) มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลใน Social Media มาก
ยิ่งขึ้น ท าให้สามารถน าเสนอข้อมูลและข่าวสารการ
ท างานของกองทุนมากยิ่งข้ึน 

3) ชุมชนส่วนใหญ่ขาดโอกาสในการเข้าถึงแหล่งข้อมูล 
ข่าวสารของกองทุน  

4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย สามารถน ามาใช้ใน
การปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2. การก าหนดกลยุทธ์ 
การก าหนดกลยุทธ์ โดยการน าผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและสภาพแวดล้อมภายนอก 

ได้แก่ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ด้านการพัฒนาดิจิทัลของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 
แล้วน ามาสร้างกลยุทธ์ที่เหมาะสม อาศัยกรอบ TOWS Matrix เพ่ือวิเคราะห์และจัดท าแนวทางและกลยุทธ์ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการด าเนินงานด้านพัฒนาดิจิทัลของกองทุน 

กลยุทธ์เชิงรุก 
จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธ์เชิงรุก 

1) มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้ใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
มากขึ้น  

ปรับเปลี่ยนสู่ระบบบริหารจัดการ
ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่ อสารภายใต้กรมวิชาการ
เกษตร 

2) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศท าให้ชุมชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง ก อ ง ทุ น ไ ด้
หลากหลายช่องทางมากขึ้น 

 

3) มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านชนิด
พันธุ์พืชพ้ืนเมืองทั่วไป และพันธุ์พืช
ป่าของไทย 

3) มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลใน 
Social Media มากยิ่งขึ้น ท าให้
สามารถน าเสนอข้อมูลและข่าวสาร
การท างานของกองทุนมากยิ่งขึ้น 

 

 4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

กลยุทธ์เชิงรับ 
จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธ์ตั้งรับ 

1) มีนโยบายด้านการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วท าให้การลงทุนหรือ
การปรับเปลี่ยนระบบให้มีความ
ทันสมัยมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้น 

จัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และ
อุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานกองทุน 

2) มีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่ อสารภายใต้กรมวิชาการ
เกษตร 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
เทคโนโลยีที่รวดเร็วท าให้เจ้าหน้าที่
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ด้ า น
สารสนเทศได้ทันเหตุการณ ์

 

3) มีฐานข้อมูลขนาดใหญ่ด้านชนิด
พันธุ์พืชพ้ืนเมืองทั่วไป และพันธุ์พืช
ป่าของไทย 

3) ชุมชนส่วนใหญ่ขาดโอกาสในการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล  ข่าวสาร
เงินกองทุน  
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กลยุทธ์เชิงพัฒนา 
จุดอ่อน (W) โอกาส (O) กลยุทธ์เชิงพัฒนา 

1) ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
โดยตรง 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนให้ใช้
สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
มากขึ้น  

พัฒนาบุคลากรของกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชให้มีความรู้ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) บุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
สารสนเทศไม่เชี่ยวชาญด้านการ
จัดท าเว็ปไซต์ และระบบฐานข้อมูล
อ่ืนๆ 

2) ความก้าวหน้าของเทคโนโลยี
สารสนเทศท าให้ชุมชนสามารถ
เ ข้ า ถึ ง ข้ อ มู ล ข อ ง ก อ ง ทุ น ไ ด้
หลากหลายช่องทางมากขึ้น 

 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ และไม่
ทันสมัย 

3) มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลใน 
Social Media มากยิ่งขึ้น ท าให้
สามารถน าเสนอข้อมูลและข่าวสาร
การท างานของกองทุนมากยิ่งขึ้น 

 

4) ระบบเครือข่ายไม่เสถียร 4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัย 
สามารถน ามาใช้ในการปฏิบัติงานให้
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 

 

กลยุทธ์เชิงแก้ปัญหา 
จุดอ่อน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธ์แก้ปัญหา 

1) ไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบด้าน
ระบบสารสนเทศของหน่วยงาน
โดยตรง 

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลง
อย่างรวดเร็วท าให้การลงทุนหรือ
การปรับเปลี่ยนระบบให้มีความ
ทันสมัยมีค่าใช้จ่ายที่เพิ่มมากขึ้น 

พั ฒ น า ค ว า ม รู้ ใ ห้ ชุ ม ช น ด้ ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2) บุคลากรผู้รับผิดชอบด้าน
สารสนเทศไม่เชี่ยวชาญด้านการ
จัดท าเว็ปไซต์ และระบบฐานข้อมูล
อ่ืนๆ 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
เทคโนโลยีที่รวดเร็วท าให้เจ้าหน้าที่
ไ ม่ ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ข้ อ มู ล ด้ า น
สารสนเทศได้ทันเหตุการณ ์

 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ์
และสิ่งอ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ และไม่
ทันสมัย 

3) ชุมชนส่วนใหญ่ขาดโอกาสในการ
เข้าถึงแหล่งข้อมูล ข่าวสาร
เงินกองทุน  

 

4) ระบบเครือข่ายไม่เสถียร   
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บทที่ 3 
กรอบแนวคิดด้านการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

1. ยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง 
การจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องศึกษาแผนและ

นโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่เกี่ยวของ เพ่ือวิเคราะหภาพรวมดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยในอนาคต ซึ่งพบว่ามีแผนและนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารที่เกี่ยวข้องจ านวนทั้งสิ้น 3 ฉบับ ไดแก 

1) แผนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นกรอบการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล ซึ่งเป็นหนึ่งในนโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ข้อ 6.18 ส่งเสริมภาค
เศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลให้เริ่ม ขับเคลื่อนได้อย่างจริงจัง ซึ่งจะท าให้ทุกภาคเศรษฐกิจ
ก้าวหน้าไปได้ทันโลกและสามารถแข่งขันในโลกสมัยใหม่ได้ ซึ่งหมายรวมถึงการผลิตและการค้าผลิตภัณฑ์ดิจิทัล
โดยตรง ทั้งผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์ ผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ อุปกรณ์สื่อสารดิจิทัล อุปกรณ์โทรคมนาคมดิจิทัล และการ
ใช้ดิจิทัลรองรับการให้บริการของภาคธุรกิจการเงิน และธุรกิจบริการอ่ืนๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ภาคสื่อสารและ
บันเทิงตลอดจนการใช้ดิจิทัลรองรับการผลิตสินค้าอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ปรับปรุง
บทบาทและภารกิจของหน่วยงานที่รับผิดชอบโดยตรงให้ดูแลและผลักดันงานส า คัญของประเทศชาติ มี
คณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อย่างจริงจัง  

วิสัยทัศน์ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) คือ 
“ดิจิทัลไทยแลนด์ (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยสามารถสร้างสรรค์ และใช้ประโยชน์จากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอย่างเต็มศักยภาพในการพัฒนา โครงสร้างพ้ืนฐาน นวัตกรรม ข้อมูล ทุนมนุษย์ และทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580)  ที่
เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ได้แก่ ยุทธศาสตร์ที่ 4 “ปรับเปลี่ยนภาครัฐสู่การ
เป็นรัฐบาลดิจิทัล” โดยมีความโปร่งใส อ านวยความสะดวก รวดเร็ว ให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลภาครัฐได้สะดวก 
และเหมาะสม มีโครงสร้างพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหารฐานข้อมูลที่บูรณาการไม่ซ้ าซ้อน 

2) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์ พ.ศ. 2566-2570 ใช้เป็นกรอบแนวทางใน

การขับเคลื่อนการบริหารงานและการบริการด้วยเทคโนโลยี ดิจิทัล ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ เป้าหมาย ยุทธศาสตร์ 
ประเด็นการพัฒนา แนวทางการขับเคลื่อน โดยมุ่งให้ กระทรวงเกษตรและสหกรณ์สามารถเปลี่ยนผ่านสู่องค์กร
ดิจิทัลและมีกระบวนการท างานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็ม รูปแบบ (Digital Transformation) ข้อมูลด้านการเกษตรมี
ความพร้อมใช้งาน น่าเชื่อถือ หน่วยงานในสังกัด สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านศูนย์แลกเปลี่ยน
ข้อมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือ ใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส าหรับการบริหาร
และบริการประชาชน/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ) (Data and Data Analytics) ผู้รับบริการทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
และได้รับบริการแบบดิจิทัลที่ตอบสนองต่อ ความต้องการเพ่ือสร้าง มูลค่าเพ่ิมและอ านวยความสะดวก (e 
Services) บุคลากรและเกษตรกรมีทักษะดิจิทัล ที่เหมาะสมและเท่าทันสถานการณ์ในยุคดิจิทัล (Digital Cultural 
and Skill) โดยมียุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช คือ ยุทธศาสตร์ที่ 2 
พัฒนาข้อมูลด้านการเกษตรให้เป็นเอกภาพและใช้ประโยชน์ร่วมกัน  พัฒนาและบริหารข้อมูลมพร้อมใช้งาน 
น่าเชื่อถือ หน่วยงานในสังกัดสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนข้อมูลผ่านศูนย์แลกเปลี่ยนข้อมูลกลาง  ของ
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กระทรวงเกษตรและสหกรณ์เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส าหรับการบริหารและ  บริการ
ประชาชน/เกษตรกร/ผู้ประกอบการ) 

3) แผนปฏิบัติการด้านดิจิทัล กรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2566 - 2570 
กรมวิชาการเกษตร ได้จัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2566 – 2570  

มีความเชื่อมโยงกับแผนในแต่ละระดับ รวมทั้งน านโยบายส าคัญ และสถานการณ์สภาพแวดล้อมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับบริบทของกรมวิชาการเกษตรมาก าหนดเป้าหมาย ตัวชี้วัดและแนวทาง การด าเนินงานในการขับเคลื่อนภารกิจ
ให้ได้ผลลัพธ์ตามที่ก าหนด โดยมีแผนงาน/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล พ.ศ.2566 - 2570 นี้ มีเป้าหมายเพ่ือน ากรมวิชาการเกษตรไปสู่องค์กรตามวิสัยทัศน์ คือ 
โครงสร้างพ้ืนฐานด้านดิจิทัลมีคุณภาพสร้างสรรค์นวัตกรรม และบริการเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นในสินค้าเกษตรด้าน
พืชและบริการในการด าเนินการมีการก าหนดยุทธศาสตร์ไว้ 4 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปรับเปลี่ยนองค์กรสู่การเป็นองค์กรดิจิทัล 
เป้าหมาย กรมวิชาการเกษตรสามารถเปลี่ยนผ่านสู่องค์กรดิจิทัลและมีกระบวนการท างานที่เป็นดิจิทัลอย่างเต็ม
รูปแบบ พัฒนาระบบบริหารจัดการที่ส าคัญให้เป็นดิจิทัลครบถ้วนสมบูรณ์ทุกกระบวนงานเพื่อลดความซ้ าซ้อน ลด
ภาระงบประมาณ รวมทั้งปรับปรุงกฎระเบียบที่เก่ียวข้องให้การจัดการข้อมูลและการบริการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด มี 2 กลยุทธ์ 
1) ยกระดับโครงสร้างพื้นฐานและการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์สู่องค์กรดิจิทัล  
2) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการองค์กรให้มีรูปแบบดิจิทัลที่ครบสมบรูณ์ทุกกระบวนการ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาข้อมูลด้านการเกษตรให้เป็นเอกภาพและใช้ประโยชน์ร่วมกัน 
เป้าหมาย พัฒนาข้อมูลส าคัญของกรมวิชาการเกษตรให้เป็นเอกภาพ และบริหารจัดการข้อมูลให้ พร้อมใช้ทั้งเพ่ือ
การเปิดเผยข้อมูลภาครัฐ และการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกที่มีความซับซ้อนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
รวมทั้งการหาความรู้ใหม่ ๆ จากข้อมูล เพ่ือใช้ประโยชน์ร่วมกัน มี 3 กลยุทธ์  
1) ข้อมูลด้านการเกษตรสามารถน าไปใช้ในการเปิดเผยและใช้ประโยชน์ร่วมกัน  
2) พัฒนาข้อมูลส าคัญของกรมวิชาการเกษตรให้เป็นเอกภาพและพร้อมใช้งาน  
3) ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์และนวัตกรรมดิจิทัลในการบูรณาการข้อมูลด้านพืช 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานบริการด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย พัฒนางานให้บริการตาม พรบ. 6 ฉบับ ได้แก่ พระราชบัญญัติคุ้มครองพันธุ์พืช พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติปุ๋ย พ.ศ. 2518 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกักพืช พ.ศ. 2507 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติพันธุ์พืช พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ผ่านระบบ NSW ให้เป็นดิจิทัลโดยสมบูรณ์ทุกกระบวนงาน ผู้ใช้บริการสามารถใช้งานแบบ 
self-service อย่างสมบูรณ์ การเชื่อมโยงกับประเทศคู่ค้าแบบอิเล็กทรอนิคส์ รวมทั้งพัฒนากระบวนการท างานที่
ยังให้บริการแบบออนไซต์ให้เป็นดิจิทัล อ านวยความสะดวก รวมทั้งจัดให้มีช่องทางในการสร้างปฏิสัมพันธ์กับ
ผู้รับบริการแบบผสมผสาน เสริมสร้างการมีส่วนร่วมของผู้รับบริการและมีการตอบสนองความคิดเห็นเหล่านั้น มี 2 
กลยุทธ์ 
1) ปรับเปลี่ยนกระบวนงานให้บริการที่ส าคัญให้เป็นดิจิทัลที่สะดวกและเข้าถึงได้ง่าย  
2) ยกระดับการให้บริการทางกฎหมายของกรมวิชาการเกษตรให้เชื่อมโยงแลกเปลี่ยนข้อมูลและใช้ 
ข้อมูลกลางร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างก าลังคนให้พร้อมเข้าสู่ยุคดิจิทัล 
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เป้าหมาย สร้างเสริมศักยภาพบุคลากรให้มีทักษะและความพร้อมด้านดิจิทัลจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานสามารถ
ผลักดันและปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในองค์กร และการบริการประชาชน/เกษตรกรให้เป็นดิจิทัลได้สมบูรณ์ 
เสริมสร้างให้มีวัฒนธรรมดิจิทัล จัดท าแผนพัฒนาศักยภาพด้านดิจิทัลให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญ 
ตามระดับที่เหมาะสม มี 2 กลยุทธ์ 
1) เสริมสร้างศักยภาพด้านดิจิทัลแก่บุคลากรทุกระดับ  
2) สร้างสื่อ คลังสื่อ และแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลที่ทันสมัย เข้าใจง่าย และเข้าถึงได้อย่างสะดวก  

4) ค านึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  
พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เป็นกฎหมายว่าด้วยการให้สิทธิ์กับเจ้าของข้อมูล
ส่วนบุคคล สร้างมาตรฐานการรักษาข้อมูลส่วนบุคคลให้ปลอดภัย และน าไปใช้ให้ถูกวัตถุประสงค์ตามค ายินยอมที่
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย PDPA Thailand ได้ประกาศไว้ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 
พฤษภาคม 2562 และมีผลบังคับใช้ในวันที่ 1 มิถุนายน 2565 
พระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร์ พ.ศ. 2562 มีผลใช้บังคับเมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ ส าหรับ
หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนที่เป็นโครงสร้างพื้นฐานส าคัญทางสารสนเทศ ในการป้องกัน รับมือ และลดความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร์ มิให้เกิดผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐ และความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
รวมทั้งให้ ส านักงานคณะกรรมการการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์แห่งชาติ (สกมช.) เป็นหน่วยงาน
รับผิดชอบงานตามพระราชบัญญัติ และประสานการปฏิบัติงานร่วมกันทั้งภาครัฐและเอกชน ไม่ว่าในสถานการณ์
ทั่วไปหรือสถานการณ์ที่เป็นภัยต่อความมั่นคงอย่างร้ายแรง อันจะท าให้การป้องกันและการรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอร์เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เป็นกฎหมายกลาง ว่าด้วยการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือส่งเสริมให้การท างานและการให้บริการของภาครัฐสามารถ  ใช้วิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์
เป็นหลักได้ ซึ่งมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และแผนแม่บทด้านการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐอีกด้วย 
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ป ี2566 – 2570 

การจัดท าแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี 2566 – 2570 เป็นการท า
ต่อเนื่องจากแผนยุทธศาสตร์เทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ ปี 2561 – 2565 เพ่ือน ามาใช้เป็นกรอบแนวทาง
ในการบริหารจัดการด้านสารสนเทศและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์กองทุนฯ  ให้บรรลุตามเป้าประสงค์
ขององค์กร ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และ

ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

กองทุนและตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ 
กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการกองทุน ใน

การบริการ ลดขั้นตอนการด าเนินงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ของกองทุน 

ยุทธศาสตร์ 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ โดยการก าหนดยุทธศาสตร์ที่ส าคัญที่สามารถสนับสนุน

การปฏิบัติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  ภายใต้
ยุทธศาสตร์ 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
คุม้ครองพันธุ์พืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

2. ยุทธศาสตร์ที่ 2 : มีระบบสารสนเทศในการอ านวยความสะดวก และได้รับความตอบสนองความ
ต้องการ เพ่ือติดต่อสื่อสารภายในกองทุนและภายนอกกองทุน 

3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 

กลยุทธ์ที่ 1.2 ใช้ระบบสารสนเทศในการเผยแพร่ข้อมูลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชให้กับชุมชน 
เป้าหมาย 1. กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชมีโครงสร้างพื้นฐานด้านสารสนเทศ มาใช้ในการบริหารจัดการ

กองทุนฯได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. มีช่องทางในการให้ความรู้เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ 
ตัวช้ีวัด 1. ความเพียงพอของระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการบริหารกองทุน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 

ระบบเครือข่าย ระบบอินเตอร์เน็ตต่อการปฏิบัติงาน 
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 2. ชุมชนได้รับความรู้เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดียต่างๆ 
ผลผลิต(Output) 1. ได้ระบบสารสนเทศที่ใช้ในการบริหารกองทุน อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 1 ระบบ 
 2. ได้ระบบสารสนเทศท่ีใช้ในการเผยแพร่ข้อมูลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 1 ช่องทาง 
ผลลัพธ์(Outcome) การด าเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการอ านวยความสะดวก และตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ 

กลยุทธ์ที่  ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
เป้าหมาย ผู้รับบริการสามารถช าระเงินเข้ากองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านระบบ e-Payment ท าให้

ได้รับความสะดวกมากข้ึน 
ตัวช้ีวัด ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจในการช าระเงินผ่านระบบ e-Payment 
ผลผลิต(Output) น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการอ านวยความสะดวกกับผู้รับบริการ 1 ระบบ 
ผลลัพธ์(Outcome) ผู้รับบริการได้รับความสะดวกมากขึ้น 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
เป้าหมาย บุคลากรของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมความสามารถในการใช้

สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด ร้อยละของบุคลากรของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชมีความรู้ความสามารถในการใช้สารสนเทศ

เพ่ิมมากข้ึน 
ผลผลิต(Output) บุคลากรของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชมีความรู้ความสามารถในการใช้สารสนเทศ 1 คน  
ผลลัพธ์(Outcome) สามารถใช้ระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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แผนภาพความเชื่อมโยงแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี 2566 – 2570 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1. พัฒนาและประยุกต์ใช้ระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองต่อ
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนให้ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลที่สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการกองทุน ในการบริการ ลดขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และส่งเสริมภาพลักษณ์ของกองทุน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการของกองทุน 

ยุทธศาสตร์ ที่ 2 
ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการ
อ านวยความสะดวก และได้รับความ
ตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 3 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถ
ปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร ์

กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชมีโครงสร้าง
พ้ืนฐานด้านสารสนเทศ มาใช้ในการ
บริหารจัดการกองทุนฯได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ผู้รับบริการสามารถช าระเงินเข้ากองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชผ่านระบบ e-Payment 
ท าให้ได้รับความสะดวกมากข้ึน 

บุคลากรของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ได้รับการฝึกอบรมเพ่ิมความสามารถใน
การใช้สารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 

เป้าหมาย 

โครงการ -จัดท าระบบสารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการกองทุนคุ้มครองพันธ์ุพืช 
-จัดหาครภุัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มีประสิทธิภาพ 

ปรับเปลีย่นมาใช้ระบบการรบัช าระเงินเงิน
ผ่านระบบ e-Payment 

ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกีย่วกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี 2566 – 2570 

โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคล้องกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของกองทุนคุม้ครองพันธุ์พืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
กลยุทธ ์ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 

 

1.จัดท าระบบ
สารสนเทศเพื่อใช้ในการ
บริหารจดัการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช 

มีระบบสารสนเทศเพื่อ
ใช้ในการบริหารจดัการ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 

มีระบบสารสนเทศ
เพื่อใช้ในการบริหาร
จัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช 1 
ระบบ 

2566-2570 300,000 ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
ทุนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของกองทุน 

1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3) โครงการการจดัให้
มีระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบดิจิทลั 
ที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการ ทุนหมุนเวียน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

2.จัดหาครภุัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์ที่
มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใช้งาน 

ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
เพียงพอต่อการใช้งาน 

2566-2570 200,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของกองทุน 

1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3) โครงการการจดัให้
มีระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบดิจิทลั 
ที่สนับสนุนการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

3.จัดท าช่องทางการ มี ช่ อ งท า ง ใ น ก า ร ใ ห้ ชุมชนได้รับความรู้ 2566-2570 80,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้าน 4) โครงการจัดให้มี งบประมาณ
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โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคล้องกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ผ่านทางสื่อโซเชียล
มีเดีย 

ความรู้เกี่ยวกับกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชผ่ าน
ทางสื่ อ โซ เ ชียลมี เดี ย
ต่างๆ  และสถานี
วิทยุกระจายเสียงเพื่อ
ก า ร เ กษตร ของกร ม
ส่งเสริมการเกษตร 

เกี่ยวกับกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชผ่าน
ทางสื่อโซเชียลมีเดยี
ต่างๆ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงเพื่อ
การเกษตรของกรม
ส่งเสริมการเกษตร 

การบริหารจัดการที่
ด ี

ระบบสารสนเทศและ/
หรือระบบดิจิทัล เพื่อ
ช่วยการสื่อสารทั้ง
ภายในและภายนอกท่ี
เหมาะสมกับทุน
หมุนเวียน 

กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืช 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการอ านวยความสะดวก และได้รับความตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการ 
กลยุทธ ์ ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

1.ปรับเปลีย่นมาใช้
ระบบการรับช าระเงิน
เงินผ่านระบบ e-
Payment 

ผู้รับบริการสามารถ
ช าระเงินเข้ากองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชผ่าน
ระบบ e-Payment ท า
ให้ได้รับความสะดวก
มากขึ้น 

ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการช าระเงิน
ผ่านระบบ e-
Payment 

2566-2567 - ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
คลัง/กองทุนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของกองทุน 

2) โครงการส าหรับ
ประชาชน/ผู้ใช้บริการ
ได้รับ ความสะดวก
และได้รับการ
ตอบสนองความ
ต้องการ 

 

2.เชื่อมโยงระบบบริหาร
จัดการกองทุน มี API 
ส าหรับเชื่อมต่อกับการ
รับช าระเงินของกับ
ระบบ e-Payment 

ผู้รับบริการสามารถช าระ
เงินเข้ากองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชผ่านระบบ e-
Payment ท าให้ได้รับ
ความสะดวกมากขึ้น 

ผู้ใช้บริการมีความพึง
พอใจในการช าระเงิน
ผ่านระบบ e-
Payment 

2568-2570 - ศูนย์เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
คลัง/กองทุนฯ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของกองทุน 

1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการ เป้าหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ความสอดคล้องกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคล้องกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรของกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชได้รับ
การฝึกอบรมเพิ่ม
ความสามารถในการใช้
สารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

บุคลากรของกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชได้รับ
การฝึกอบรมไม่น้อย
กว่า 1 ครั้ง/ปี 

2566-2570 50,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้าน
การพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานของกองทุน 

1) โครงการเพิ่ม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 
 

งบประมาณ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืช 
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(ร่าง) แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ประจ าปี พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
กลยุทธ์ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 

 

1.จัดท าระบบการบริหาร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 

มีระบบการบริหารจัดการ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ท าให้การปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากขึ้น 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 
2) จัดท าโครงการระบบ
บริหารจัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ได้โครงการ
ระบบบริหาร
จัดการ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืช 

ม.ค – ธ.ค. 
68 

300,000 1 ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร/
คณะท างาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

2.จัดหาครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการใช้งาน 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 
2) จัดท าโครงการระบบ
บริหารจัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ได้โครงการ
เพ่ือจัดตั้ง
งบประมาณ
ในการจัดซื้อ
ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

ม.ค. – 
ธ.ค. 68 

- 1 คณะท างาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

 

3.จัดท าช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย 

มีช่องทางในการให้ความรู้
เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดียต่างๆ 

1) วางแผนการพัฒนาช่อง
ทางการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียล

ได้ช่องทางใน
การเผยแพร่
ความรู้ผ่าน
สื่อโซเชียล

ม.ค. – 
ธ.ค. 68 

20,000 2 คณะท างาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กองทุน
คุ้มครอง
พันธุ์พืช 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

มีเดีย 
2) รวบรวมข้อมูลความรู้
เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 
3) พัฒนา ปรับปรุง 
website กองทุนฯ เพื่อให้
สืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนได้เข้าใจง่าย และ
เข้าถึงได้อย่างสะดวก  
4) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช
ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย
อ่ืนๆ 

มีเดีย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการอ านวยความสะดวก และได้รับความตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

เชื่อมโยงระบบบริหาร
จัดการกองทุน มี API 
ส าหรับเชื่อมต่อกับการ
รับช าระเงินของกับระบบ 
e-Payment 

ผู้รับบริการสามารถช าระ
เงินได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 
2) จัดท าโครงการระบบ
บริหารจัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชร่วมกับ
ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ได้โครงการ
ระบบบริหาร
จัดการ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืช 

ม.ค. – 
มิ.ย. 68 

- 1 ศูนย์
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร/
คณะท างาน
บริหารจัดการ
กองทุน 
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โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ขั้นตอนการด าเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 
(บาท) 

ล าดับ
ความส าคัญ 

ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

 

ส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรของกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ิม
ความสามารถในการใช้
สารสนเทศได้อย่าง
เหมาะสม 

1) ส ารวจความต้องการ
ของเจ้าหน้าที่กองทุน 
2) ส่งเข้าร่วมฝึกอบรม
หลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุคลากรของ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืชได้รับการ
ฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ปี 

ม.ค. – 
ธ.ค. 68 

10,000 3 คณะท างาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กองทุน
คุ้มครอง
พันธุ์พืช 
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บทที่ 5 

การติดตามประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผล  
การวัดผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติ

การดิจิทัลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ประจ าปี พ.ศ. 2568 จ าเป็นต้องก าหนดแนวทางการบริหารจัดการและการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนฯ และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ตัวชี้วัดความส าเร็จ รวมทั้งมีการก าหนดรูปแบบการบริหารจัดการที่เหมาะสมกับองค์กร มีการจัดตั้งคณะท างาน
บริหารจัดการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ไดค้ณะท างานมีส่วนแสดงความคิดเห็นและท างานร่วมกัน  

2. แนวทางการด าเนินงาน  
ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี 2566 – 

2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการ ตามแผน ปัญหา อุปสรรค ที่เกิดขึ้นในแต่ละปี และจะพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจ าปีในปี
ถัดไปให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการประเมินผลใน 2 แนวทางดังนี้  

(1) ติดตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชในแต่ละปี  
(2) ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช เมื่อสิ้นสุดแผน  

3. กลไกการด าเนินงาน  
คณะท างานบริหารจัดการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช จะเป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลักในการด าเนินงานตาม

แผนระยะยาวฯ และแผนปฏิบัติการประจ าปีฯ รวมทั้งการติดตามผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ีพร้อมรายงานความคืบหน้าผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการเพื่อทราบเป็นระยะ 

4. การติดตามและประเมินผลตามแผน 

ล าดับ โครงการ ระยะเวลาการติดตาม วิธีการติตาม ผู้ให้ข้อมูล 
1 จัดท าระบบการบริหารจัดการกองทุน

คุ้มครองพันธุ์พืช 
ทุก 1 ปี  ติดตามการปฏิบัติงาน

ตามปฏิทินกิจกรรม
ประจ า ไตรมาส  

คณะท า ง านบริ ห า ร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 

2 จัดหาครภุณัฑ์คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ 

ทุก 1 ปี  ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิ จกรรม
ประจ า ไตรมาส  

คณะท า ง านบริ ห า ร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 

3 จัดท าช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย 

ทุก 1 ปี  ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิ จกรรม
ประจ า ไตรมาส  

คณะท า ง านบริ ห า ร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 

4 เ ช่ือมโยงการรับช าระเงินของระบบ
บริหารจั ดการกองทุนกับ ระบบ e-
Payment 

ทุก 1 ปี  ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิ จกรรม
ประจ า ไตรมาส  

คณะท า ง านบริ ห า ร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 

5 ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุก 1 ปี  ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิทินกิ จกรรม
ประจ า ไตรมาส  

คณะท า ง านบริ ห า ร
จัดการกองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืช 
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5. วิธีการติดตามและประเมินผล  
5.1 การติดตามแผนกิจกรรม  

1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยใช้ “แบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจ าปี” หรือติดตามผ่านระบบดิจิทัล 

2) วิธีการกรอกข้อมูลในแบบติดตามและประเมินผล  
- ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี เป็นผู้กรอกข้อมูลตามแบบติดตามและ

ประเมินผล  
- เริ่มกรอกข้อมูลเมื่อเริ่มด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี  
- กรอกข้อมูลอย่างต่อเนื่องประจ าทุกเดือน จนกว่าจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ  
- ก าหนดวันส่งแบบติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหาร  

3) รวบรวมข้อมูล/น าเสนอ  
- ก าหนดผู้รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล  
- รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล และสรุปกิจกรรมประจ าเดือนของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติ

การประจ าปี ทุกเดือน  
- ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกไตรมาส 

ต่อผู้บริหาร  
- น าเสนอข้อมูลการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการบริการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลฯ เพ่ือทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป  
- ส่งสรุปผลการด าเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี เมื่อสิ้น

ปีงบประมาณ  
- น าเสนอสรุปผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปีต่อ คณะกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม คณะอนุกรรมการ กรอบนโยบาย 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล  

5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม/ประเมินแผนปฏิบัติการ (สิ้นสุดปีงบประมาณ)  
- สรุปผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจ าปี น าเสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้

งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม ผลผลิต และผลลัพธ์  
- ประโยชน์ของแผนปฏิบัติการที่ได้รับ สรุปประเด็นปัญหา/แนวทางแก้ไข และข้อเสนอแนะ เพ่ือเป็น

ประโยชน์ในจัดท าแผนปฏิบัติการในปีถัดไป  
- น าเสนอสรุปข้อมูลต่อคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผู้บริหารกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ  

5.3 กระบวนการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปีถัดไป  
- เสนอแผนงานที่จะท าในปีงบประมาณถัดไปมาที่คณะท างานบริหารจัดการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช  
- กองทุนฯ รวบรวมแผนงานจากทุกหน่วยงานที่น าเสนอ และข้อมูลในปีงบประมาณท่ีผ่านมา เพ่ือเป็น

แนวทางในการจัดท าแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจ าปี  
- จัดประชุมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี โดยให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เก่ียวข้องเข้าร่วมประชุม เป็น

การระดมสมอง เพ่ือให้ได้แผนปฏิบัติการที่มีประสิทธิภาพน าไปใช้ในปีถัดไป 
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รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ประจำปี พ.ศ. 2567 

โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ขั้นตอน ตัวชี้วัด ระยะเวลา การดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

ยุทธศาสตรที่ 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยสีารสนเทศของกองทุนคุม้ครองพันธุ์พืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
กลยุทธ์ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 
จัดทำระบบ
ฐานข้อมูล
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืชเพื่อใช้ใน
การบริหาร
จัดการ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์
พืช 

มีระบบ
ฐานข้อมูล
กองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชเพื่อใช้ใน
การบริหาร
จัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช
ทำให้การ
ปฏิบัติงานมี
ความสะดวก
มากขึ้น 

1) วางแผนการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในงาน
บริหารจดัการกองทุน 
2) จัดทำระบบฐานข้อมลูงานบริหารจัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชร่วมกับศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและ
การสื่อสาร 

 ม.ค – 
ธ.ค. 67 

1) วางแผนการพัฒนาระบบฐานขอ้มูลเพื่อใช้ในงานบริหารจดัการ
กองทุน 
2) จัดทำข้อเสนอโครงการระบบฐานข้อมูลงานบริหารจัดการกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชให้ศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสารพิจารณา
เพื่อเสนอขออนุมัติ ประจำปี พ.ศ. 2569 จำนวน 1 ระบบ ได้แก่ 
ระบบบรหิารจดัการกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช (Plant Varieties 
Protection Fund Management System : PFMS) ขณะนี้อยู่
ระหว่างวิเคราะห์ ออกแบบ พัฒนา ปรับปรุงระบบ 

จัดหา
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์
ที่มี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์ที่มี
ประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการ
ใช้งาน 

เขียนโครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานระบบฐานข้อมูลกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช และงานบริหารทั่วไป 

ได้โครงการ
เพื่อจัดตั้ง
งบประมาณ
ในการจัดซื้อ
ครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร ์

ม.ค. – 
ธ.ค. 67 

1. เสนอโครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณในการจัดซื้อครุภณัฑ์
คอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานระบบฐานข้อมูลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ขณะนี้อยู่ระหว่างพิจารณาอนุมัติจากกรม
วิชาการเกษตร 
2. เขียนโครงการเพื่อจัดตั้งงบประมาณในการจัดทำงานระบบ
ฐานข้อมูลกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ประจำปี พ.ศ. 2569 ขณะนี้อยู่
ระหว่างพิจารณาอนุมตัิจากกรมวชิาการเกษตร 

จัดทำช่องทาง
การเผยแพร่
ข้อมูลเกี่ยวกับ
กองทุน
คุ้มครองพันธุ์

มีช่องทางในการ
ให้ความรู้
เกี่ยวกับกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช
ผ่านทางสื่อ

1) วางแผนการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมลู
เกี่ยวกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียล
มีเดีย 
2) รวบรวมข้อมูลความรู้เกีย่วกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์
พืช 

ได้ช่องทาง
ในการ
เผยแพร่
ความรูผ้่าน
สื่อโซเชียล

ม.ค. – 
ธ.ค. 67 

1) วางแผนการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย โดยเลือกช่องทางเผยแพร่ 4 
ช่องทาง ได้แก่ การออกอากาศทางวิทยุกระจายเสียงของกรมส่งเสรมิ
การเกษตร แผ่นใบปลิวประชาสมัพันธ์ การจัดฝึกอบรม และทาง
เว็บไซต ์
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โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย ขั้นตอน ตัวชี้วัด ระยะเวลา การดำเนินงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

พืชผ่านทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย 

โซเชียลมีเดยี
ต่างๆ 

3) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่าน
ทางสื่อโซเชียลมีเดยี 

มีเดีย 2) รวบรวมข้อมูลความรู้เกีย่วกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช 
3) เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชผ่านทางสื่อโซเชียล
มีเดียใหเ้ป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการอำนวยความสะดวก และได้รับความตอบสนองความต้องการต่อผู้รับบริการ 
กลยุทธ์ ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบการจ่ายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ปรับเปลีย่น
มาใช้ระบบ
การรับชำระ
เงินเงินผ่าน
ระบบ e-
Payment 

ผู้รับบริการ
สามารถชำระ
เงินได้สะดวก
มากยิ่งข้ึน 

1) จัดทำแผนปรับเปลี่ยนระบบการรับชำระเงินผ่าน
ระบบ e-Payment 
2) ฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ผู้รับชำระเงนิ 
3) จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการรับชำระเงินผ่าน
ระบบ e-Payment 
4) ติดตั้งระบบระบบการรับชำระเงินผ่านระบบ e-
Payment 

ผู้ใช้บริการมี
ความพึง
พอใจในการ
ชำระเงิน
ผ่านระบบ 
e-Payment 

ม.ค. – 
มิ.ย. 67 

1) จัดทำแผนปรับเปลี่ยนระบบการรับชำระเงินผ่านระบบ e-
Payment 
2) ฝึกอบรมเจ้าหนา้ที่ผู้รับชำระเงนิ ซึ่งขณะนี้เจ้าหนา้ที่สามารถใช้งาน
ระบบ e-Payment ได้เรียบร้อยแล้ว 
3) จัดทำคู่มือการใช้งานระบบการรับชำระเงินผ่านระบบ e-Payment 
แจกจ่ายให้เจ้าหนา้ที่ท่ีดูแลระบบ e-Payment 
4) ติดตั้งระบบการรับชำระเงินผ่านระบบ e-Payment เรียบร้อยและ
สามารถใช้งานได้ในส่วนท่ีเป็นบญัชีเงินงบประมาณแผ่นดินกรม
วิชาการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ส่งบุคลากร
เข้ารับการ
ฝึกอบรม
เกี่ยวกับ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุคลากรของ
กองทุนคุ้มครอง
พันธุ์พืชได้รับ
การฝึกอบรมเพิ่ม
ความสามารถใน
การใช้
สารสนเทศได้
อย่างเหมาะสม 

1) สำรวจความต้องการของเจ้าหน้าท่ีกองทุน 
2) ส่งเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุคลากร
ของกองทุน
คุ้มครอง
พันธุ์พืช
ได้รับการ
ฝึกอบรม
อย่างน้อย 1 
ครั้ง/ป ี

ม.ค. – 
ธ.ค. 67 

1) สำรวจความต้องการของเจ้าหน้าท่ีกองทุน 
2) ส่งเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ จำนวน 2 
หลักสตูร ได้แก ่
- ระบบการรบัชำระเงินผ่านระบบ e-Payment ของกรมวิชาการ
เกษตร อบรมโดยเจ้าหน้าท่ีจากศนูย์เทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารกรมวิชาการเกษตร 
- การใช้โปรแกรมดิจิทัลเพื่อการวิเคราะห์ข้อมลู (ผ่านระบบออนไลน)์ 

 
  


