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ภาพรวมแผนปฏิบัติการระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืช ปี พ.ศ. 2566-2570

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกให้มี
การจดทะเบียนพันธุ์พืช
ใหม่และขออนุญาตและ
ท าข้อตกลงแบ่งปัน
ผลประโยชน์ตามมาตรา 
52 มากขึ้น
(จ านวน 1โครงการ)

 กลยุทธ์ 2.1 สนับสนุนทุนอุดหนุน
งานวิจัยแก่ชุมชนในด้านการ
อนุรักษ์ การวิจัยและการพัฒนา
พันธุ์พืช (เดิม 2 โครงการ 
ใหม่ 1 โครงการ)

 กลยุทธ์ 2.2  ส่งเสริมการใช้
ประโยชน์จากงานวิจัยของชุมชน 
(จ านวน 2 โครงการ)

 กลยุทธ์ 2.3 ส่งเสริมและ
ประชาสัมพันธ์เชิงรุกงานของ
กองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชให้กับ
ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียให้ทราบถึงสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับจากเงินกองทุน
ที่ให้การช่วยเหลือ และสนับสนุน 
(จ านวน 1 โครงการ)

 กลยุทธ์ 3.1 มีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีรองรับการบริหาร
จัดการกองทุนและการให้บริการ 
(จ านวน 1 โครงการ)

 กลยุทธ์ 3.2 พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ
การด าเนินงานตามภารกิจของ
กองทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 
(จ านวน 2 โครงการ)

 กลยุทธ์ 3.3 พัฒนาการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพด้านการบริหารและ
อัตราก าลัง 
(จ านวน 1 โครงการ)

 กลยุทธ์ 4.1 พัฒนา
กระบวนงานของกองทุน
ให้มีคุณภาพและมี
มาตรฐาน 
(จ านวน 2 โครงการ)

 กลยุทธ์ 4.2 สื่อสาร
ภาพลักษณ์องค์กร
(จ านวน 1 โครงการ)

ยุทธศาสตร์ 1
การจัดเก็บรายได้เงินกองทุน

ยุทธศาสตร์ 2
ด้านการอุดหนุนการวิจัยและพัฒนา

ยุทธศาสตร์ 3
ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของกองทุน

ยุทธศาสตร์ 4
ด้านการบริหารจัดการท่ีดี



ภาพรวมแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุ้มครองพันธ์ุพืช ปี พ.ศ. 2566-2570

กลยุทธ์ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงาน
กองทุน ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์และอปุกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพเพื่อรองรับการปฏิบัติงานกองทุน
(จ านวน 3 โครงการ)

 กลยุทธ์ ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบการจ่ายเงิน
และการรับเงินของกองทุนฯ ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์

(จ านวน 2 โครงการ)

 กลยุทธ์ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มี
ความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล

(จ านวน 1 โครงการ)

ยุทธศาสตร์ 1
พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศของกองทุนคุ้มครองพันธุ์พืชเพื่อสนับสนุน

การบริหารจัดการของกองทุน

ยุทธศาสตร์ 2
ปรับเปลี่ยนมาใช้ระบบสารสนเทศในการอ านวย
ความสะดวก และได้รับความตอบสนองความ

ต้องการต่อผู้รับบริการ

ยุทธศาสตร์ 3
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติงาน

โดยใช้ระบบสารสนเทศได้อย่างมีประสทิธิภาพ
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ภาพรวมแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลระยะยาว ปี พ.ศ. 2566-2570

1. โครงการ ส่งบุคลากรของกองทุนเข้าร่วม
การฝึกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับการบริหาร
จัดการกองทุน
2. โครงการ จัดท าคู่มือการบริหารงานกองทุน
3. โครงการ ส่งบุคลากรศึกษาดูงานกับทุน
หมุนเวียนฯ ที่มีประสิทธิภาพ และทุน
หมุนเวียนที่มีภารกิจใกล้เคียงกับกองทุน
คุ้มครองพันธุ์พืช

โครงการ การเตรียมการเพ่ือสรรหาบุคลากรท่ีมี
คุณสมบัติรองรับภารกิจของกองทุน

โครงการ จัดท าตัวช้ีวัดระดับบุคคลและการ
ประเมินผลการปฏิบัติประจ าปี

ยุทธศาสตร์ 1
การพัฒนาทรัพยากรบุคลากร

มุ่งสู่องค์กรแห่งการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ 2
พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพด้านการบริหารและอัตราก าลัง

ยุทธศาสตร์ 3
เพิ่มประสิทธิภาพ

ของระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน




