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คํานํา 
 

กองทุนคุมครองพันธุพืช เปนกองทุนท่ีจัดตั้งข้ึนตามมาตรา 54 แหงพระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช 
พ.ศ. 2542 มีวัตถุประสงคหลักเพ่ือสงเสริมใหเกิดการปรับปรุงพันธุพืชและพัฒนาพันธุพืชใหมีพันธุพืชใหมเพ่ิมเติม
จากท่ีมีอยูเดิม อันเปนการสงเสริมการพัฒนาทางดานเกษตรกรรมโดยการสงเสริมและสรางแรงจูงใจ ดวยการให
สิทธิและคุมครองพันธุพืชตามกฎหมาย เพ่ือเปนการอนุรักษและพัฒนาการใชประโยชนพันธุพืชพ้ืนเมืองเฉพาะถ่ิน 
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป และพันธุพืชปา เพ่ือใหชุมชนมีสวนรวมในการดูแล บํารุงรักษา และใชประโยชนพันธุพืช
อยางยั่งยืน เงินกองทุนคุมครองพันธุพืชมาจากเงินรายไดจากขอตกลงแบงปนผลประโยชนตามมาตรา 52 เงินหรือ
ทรัพยสินท่ีไดรับจากการจดทะเบียนคุมครองพันธุพืช เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให ดอก
ผลและผลประโยชนอ่ืนใดท่ีเกิดจากกองทุน โดยกําหนดใหนําเงินกองทุนไปใชจายในการบริหารงานกองทุน
คุมครองพันธุพืช เพ่ือชวยเหลือและอุดหนุนกิจการใดๆ ของชุมชนทองถ่ินท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ การวิจัยและการ
พัฒนาพันธุพืชท่ัวประเทศ และเพ่ือเปนเงินชวยเหลืออุดหนุนองคการปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีกิจกรรมเก่ียวกับการ
อนุรักษ การวิจัยและการพัฒนาพันธุพืชของชุมชนทุกภูมิภาคท่ัวประเทศ 

ท้ังนี้ กองทุนคุมครองพันธุพืช จัดต้ังข้ึนในสํานักคุมครองพันธุพืช กรมวิชาการเกษตร กระทรวง
เกษตรและสหกรณ ไมมีสถานะเปนนิติบุคคล และมีการดําเนินงานในรูปแบบคณะกรรมการ เนื่องจากกองทุน
คุมครองพันธุพืชเปนกองทุนขนาดเล็ก มีการจัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือการใชบริหารจัดการกองทุนอาจยังไม
ครบถวนสมบูรณ ดังนั้น กองทุนคุมครองพันธุพืชจึงไดดําเนินการทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาว ป 2566 
– 2570 และจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล ประจําป 2569 โดยผานความเห็นชอบของคณะกรรมกองทุนคุมครอง
พันธุพืช โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือทบทวนและปรับปรุงแผนปฏิบัติการดิจิทัลใหเปนระบบท่ีสามารถสนับสนุนการ
ดําเนินงานของกองทุน สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ แผนปฏิบัติการระยาวของกองทุน และการดําเนินงานของ
กองทุนใหมีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงคการจัดตั้งตอไป 
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บทที่ 1 
บทนํา 

หลักการและเหตุผล 
กองทุนคุมครองพันธุพืช จัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติคุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542 มาตรา 54 ใหจัดตั้ง

กองทุนข้ึนกองทุนหนึ่งเรียกวา “กองทุนคุมครองพันธุพืช” ในกระทรวงเกษตรและสหกรณ เพ่ือเปนทุนใชจายใน
การชวยเหลือและอุดหนุนกิจการท่ีเก่ียวกับการอนุรักษ การวิจัย และการพัฒนาพันธุพืช ประกอบดวยเงินและ
ทรัพยสินท่ีเกิดจากรายไดจากขอตกลงแบงปนผลประโยชนตามมาตรา 52 เงินหรือทรัพยสินท่ีไดรับจากการจด
ทะเบียนคุมครองพันธุพืช เงินอุดหนุนจากรัฐบาล เงินหรือทรัพยสินท่ีมีผูอุทิศให ดอกผลและผลประโยชนอ่ืนใดท่ี
เกิดจากกองทุน โดยมีกรมบัญชีกลางเปนผูทําหนาท่ีประเมินผลการดําเนินงานของกองทุนดานตางๆ ตาม
หลักเกณฑวิธีการ และเง่ือนไขท่ีคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียนประกาศกําหนด 

กรมบัญชีกลางไดกําหนดกรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานกองทุนข้ึนเพ่ือเปนกลไกในการ
พัฒนาและบริหารทุนหมุนเวียนใหมีประสิทธิภาพประกอบดวยหลักเกณฑวัดการการดําเนินงาน จํานวน 6 ดาน 
คือ 1) ดานการเงิน 2) การสนองประโยชนตอผูมีสวนไดเสีย 3) การปฏิบัติการ 4) การบริหารพัฒนาทุนหมุนเวียน 
5) การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารผูบริหารทุนหมุนเวียน พนักงาน ลูกจาง และ 6) การดําเนินงานตาม
นโยบายรฐั/กระทรวงการคลงั ท้ังนี้ไดมีการกําหนดตัวชี้วัดท่ี 4.3 เรื่องการบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดย
ใหกําหนดเกณฑประเมินผล ดังนี้ 

1) จัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป เพ่ือพิจารณาจัดทํา/
ทบทวนแผนปฏิบัติการดิจิทัล (ระยะยาว) ท่ีมีความสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
แผนปฏิบัติการระยะยาว ท้ังวิสัยทัสน พันธกิจ และยุทธศาสตรสําคัญ โดยสามารถตอบสนองตอความตองการของ
ทุนหมุนเวียนไดอยางครบถวน และการจัดใหมีแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําปเพ่ือรองรับแผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) ท่ีมีองคืประกอบหลักท่ีดีครบถวน ท้ังนี้ หากทุนหมุนเวียนไมมีโครงสรางทุนหมุนเวียน (หนวยงาน/
ฝาย) ท่ีรับผิดชอบดาน IT ของทุนหมุนเวียนโดยตรง และ/หรือใชหนวยงาน/ฝายของตนสังกัดทุนหมุนเวียน
สามารถใชแผนฯของตนสังกัดได อยางไรก็ตาม ทุนหมุนเวียนตองสรุปแผนฯ ท่ีเก่ียวของกับทุนหมุนเวียนท่ีสามารถ
แสดงใหเห็นถึงความเชื่อมโยงกับแผนยุทธศาสตรของทุนหมุนเวียนท้ังวิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรสําคัญ
และตองสรุปแผนปฏิบัติการประจําป ท่ีสามารถแสดงถึงใหเห็นถึงการมีองคประกอบหลักท่ีดีครบถวน  

2) การบริหารจัดการสารสนเทศและดิจิทัล โดยพิจารณาจากการจัดการใหมีระบบการบริหารจัดการท่ี
สนับสนุนการตัดสินใจของผูบริหาร ระบบสารสนเทศท่ีสนับสนุนผูใชบริการภายในทุนหมุนเวียน และระบบ
สารสนเทศท่ีสนับสนุนผูใชบริการภายนอกทุนหมุนเวียนและตอบสนองตอนโยบายดานดิจิทัลรวมท้ังนโยบายตางๆ 
ท่ีสําคัญของภาครัฐ  

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป พ.ศ. 2566 – 2570 เปนการทําตอเนื่อง
จากแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป พ.ศ. 2561 – 2565 เพ่ือใหตอบสนองความตองการของ
กองทุนฯ ไดอยางครบถวนสมบูรณ 

วัตถุประสงค 
เพ่ือพิจารณาทบทวนและจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2566 

– 2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลประจําป พ.ศ. 2569 ใหมีความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรกองทุนคุมครอง
พันธุพืช และสอดคลองกับแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือเปนแนวทางในการบริหารจัดการดาน
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ระบบสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนฯ สงผลใหสนับสนุนดานการปฏิบัติงาน และอํานวยความสะดวกแกผูใชบริการ
ภายในและภายนอกกองทุน 

กลุมเปาหมาย 
1. ผูบริหารสวนราชการตนสังกัด 
2. ผูบริหารกองทุนคุมครองพันธุพืช และบุคลากรผูปฏิบัติงานกองทุนฯ 
3. ผูใชบริการ 
4. หนวยงานอ่ืน ท่ีเก่ียวของ 

ขอบเขตของแผนยุทธศาสตรบริหารเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 
1. ตอบสนองวิสัยทัศน พันธกิจ วัตถุประสงค และยุทธศาสตรของกองทุนคุมครองพันธุพืช 
2. ตอบสนองตอแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 
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บทที่ 2 
การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศกองทุนคุมครองพันธุพืช 

1. การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศ 
การวิเคราะหสภาพภายนอกและภายในท่ีมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาแผนแมบทสารสนเทศ กองทุน

คุมครองพันธุพืช เปนสิ่งท่ีจําเปนยิ่งในการกําหนดยุทธศาสตร เนื่องจากจะทําใหทราบถึงความพรอมดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกองทุนคุมครองพันธุพืช ท้ังในแงจุดแข็งและจุดออน ตลอดจนศักยภาพ
เชิงโอกาส และอุปสรรคตาม การทํา SWOT Analysis เพ่ือหาความเชื่อมโยงท่ีจะกําหนดเปนยุทธศาสตรของแผน
แมบทฯ  

การศึกษาสถานภาพดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของกองทุนคุมครองพันธุพืชในปจจุบัน 
ในการรวบรวมขอมูลชุมชนท่ีมีการอนุรักษพันธุพืชพ้ืนเมือง การจัดทําชองทางการเผยแพรความรู ความเขาใจใน
บทบาท และแนวทางการดําเนินงานของกองทุน และการจัดทําระเบียบคณะกรรมการคุมครองพันธุพืชวาดวยการ
บริหารกองทุนฯ สามารถสรุปจุดแข็งและจุดออนศักยภาพเชิงโอกาสและอุปสรรค ในภาพรวมสําหรับการ
ดําเนินงานตามหนาท่ีของกองทุนคุมครองพันธุพืชโดยเรียงตามลําดับความสําคัญไดดังนี้ 

1) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศกับปจจัยภายใน 
จุดแข็ง (S) จุดออน (W) 

1) มีนโยบายดานการพัฒนาระบบสารสนเทศและ
ดิจิทัล 

1) ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดานระบบสารสนเทศของ
หนวยงานโดยตรง 

2) มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสารภายใต
กรมวิชาการเกษตร 

2) บุคลากรผูรับผิดชอบดานสารสนเทศไมเชี่ยวชาญ
ดานการจัดทําเว็ปไซต และระบบฐานขอมูลอ่ืนๆ 

3) มีฐานขอมูลขนาดใหญดานชนิดพันธุพืชพ้ืนเมือง
ท่ัวไป และพันธุพืชปาของไทย 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณและสิ่งอํานวยความ
สะดวกในการปฏิบัติงานยังไมเพียงพอ และไมทันสมัย 

 4) ระบบเครือขายไมเสถียร 

2) การวิเคราะหสถานภาพดานสารสนเทศกับปจจัยภายนอก 
โอกาส (O) อุปสรรค (T) 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนใหใชสารสนเทศในการ
บริหารจัดการงานมากข้ึน  

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วทําใหการ
ลงทุนหรือการปรับเปลี่ยนระบบใหมีความทันสมัยมี
คาใชจายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

2) ความกาวหนาของเทคโนโลยีสารสนเทศทําใหชุมชน
สามารถเขาถึงขอมูลของกองทุนไดหลากหลายชองทาง
มากข้ึน 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาเทคโนโลยีท่ีรวดเร็วทํา
ใหเจาหนาท่ีไมสามารถศึกษาขอมูลดานสารสนเทศได
ทันเหตุการณ 

3) มีชองทางการสื่อสารขอมูลใน Social Media มาก
ยิ่งข้ึน ทําใหสามารถนําเสนอขอมูลและขาวสารการ
ทํางานของกองทุนมากยิ่งข้ึน 

3) ชุมชนสวนใหญขาดโอกาสในการเขาถึงแหลงขอมูล 
ขาวสารของกองทุน  

4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย สามารถนํามาใชใน
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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2. การกําหนดกลยุทธ 

การกําหนดกลยุทธ โดยการนําผลจากการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและสภาพแวดลอมภายนอก 
ไดแก จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค (SWOT Analysis) ดานการพัฒนาดิจิทัลของกองทุนคุมครองพันธุพืช 
แลวนํามาสรางกลยุทธท่ีเหมาะสม อาศัยกรอบ TOWS Matrix เพ่ือวิเคราะหและจัดทําแนวทางและกลยุทธ 
เพ่ือใหบรรลุเปาหมายของการดําเนินงานดานพัฒนาดิจิทัลของกองทุน 

กลยุทธเชิงรุก 
จุดแข็ง (S) โอกาส (O) กลยุทธเชิงรุก 

1) มีนโยบายดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนใหใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
มากข้ึน  

ปรับเปลี่ยนสูระบบบริหารจัดการ
ดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2) มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่ อสารภายใตกรมวิชาการ
เกษตร 

2) ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศทําใหชุมชนสามารถ
เข า ถึ ง ข อ มู ล ข อ ง ก อ ง ทุ น ได
หลากหลายชองทางมากข้ึน 

 

3) มีฐานขอมูลขนาดใหญดานชนิด
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป และพันธุพืช
ปาของไทย 

3) มีชองทางการสื่อสารขอมูลใน 
Social Media มากยิ่ ง ข้ึ น  ทํ าให
สามารถนําเสนอขอมูลและขาวสาร
การทํางานของกองทุนมากยิ่งข้ึน 

 

 4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

กลยุทธเชิงรับ 
จุดแข็ง (S) อุปสรรค (T) กลยุทธตั้งรับ 

1) มีนโยบายดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและดิจิทัล 

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทําใหการลงทุนหรือ
การปรับ เปลี่ยนระบบให มีความ
ทันสมัยมีคาใชจายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

จัดหาครุภัณฑคอมพิวเตอรและ
อุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับ
การปฏิบัติงานกองทุน 

2) มีศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
การสื่ อสารภายใตกรมวิชาการ
เกษตร 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วทําใหเจาหนาท่ี
ไม ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ข อ มู ล ด า น
สารสนเทศไดทันเหตุการณ 

 

3) มีฐานขอมูลขนาดใหญดานชนิด
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป และพันธุพืช
ปาของไทย 

3) ชุมชนสวนใหญขาดโอกาสในการ
เข า ถึ ง แ ห ล ง ข อ มู ล  ข า ว ส า ร
เงินกองทุน  

 

 

กลยุทธเชิงพัฒนา 
จุดออน (W) โอกาส (O) กลยุทธเชิงพัฒนา 
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1) ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน
ระบบสารสนเทศของหนวยงาน
โดยตรง 

1). นโยบายภาครัฐสนับสนุนใหใช
สารสนเทศในการบริหารจัดการงาน
มากข้ึน  

พัฒนาบุคลากรของกองทุนคุมครอง
พันธุพืชใหมีความรูความสามารถใน
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2) บุ ค ล าก รผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด า น
สารสนเทศไม เชี่ยวชาญดานการ
จัดทําเว็ปไซต และระบบฐานขอมูล
อ่ืนๆ 

2) ความกาวหนาของเทคโนโลยี
สารสนเทศทําใหชุมชนสามารถ
เข า ถึ ง ข อ มู ล ข อ ง ก อ ง ทุ น ได
หลากหลายชองทางมากข้ึน 

 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบั ติงานยังไม เพียงพอ และไม
ทันสมัย 

3) มีชองทางการสื่อสารขอมูลใน 
Social Media มากยิ่ ง ข้ึ น  ทํ าให
สามารถนําเสนอขอมูลและขาวสาร
การทํางานของกองทุนมากยิ่งข้ึน 

 

4) ระบบเครือขายไมเสถียร 4) มีเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัย 
สามารถนํามาใชในการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 

 

กลยุทธเชิงแกปญหา 
จุดออน (W) อุปสรรค (T) กลยุทธแกปญหา 

1) ไมมีบุคลากรท่ีรับผิดชอบดาน
ระบบสารสนเทศของหนวยงาน
โดยตรง 

1) เทคโนโยลีมีการเปลี่ยนแปลง
อยางรวดเร็วทําใหการลงทุนหรือ
การปรับ เปลี่ยนระบบให มีความ
ทันสมัยมีคาใชจายท่ีเพ่ิมมากข้ึน 

พั ฒ น า ค ว า ม รู ใ ห ชุ ม ช น ด ว ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

2) บุ ค ล าก รผู รั บ ผิ ด ช อ บ ด า น
สารสนเทศไม เชี่ยวชาญดานการ
จัดทําเว็ปไซต และระบบฐานขอมูล
อ่ืนๆ 

2) มีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนา
เทคโนโลยีท่ีรวดเร็วทําใหเจาหนาท่ี
ไม ส า ม า ร ถ ศึ ก ษ า ข อ มู ล ด า น
สารสนเทศไดทันเหตุการณ 

 

3) การสนับสนุนเครื่องมืออุปกรณ
และสิ่งอํานวยความสะดวกในการ
ปฏิบั ติงานยังไม เพียงพอ และไม
ทันสมัย 

3) ชุมชนสวนใหญขาดโอกาสในการ
เขาถึงแหลงขอมูล ขาวสาร
เงินกองทุน  

 

4) ระบบเครือขายไมเสถียร   
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บทที่ 3 
กรอบแนวคิดดานการบริหารจัดการเทคโนโลยีสารสนเทศและดิจิทัล 

1. ยุทธศาสตรท่ีเกี่ยวของ 
การจัดทําแผนแมบทสารสนเทศและดิจิทัลกองทุนคุมครองพันธุพืช จําเปนอยางยิ่งท่ีตองศึกษาแผนและ

นโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเก่ียวของ เพ่ือวิเคราะหภาพรวมดานการพัฒนาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยในอนาคต ซ่ึงพบวามีแผนและนโยบายดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารท่ีเก่ียวของจํานวนท้ังสิ้น 3 ฉบับ ไดแก 

1) แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) 
แผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) เปนกรอบการพัฒนา

เศรษฐกิจดิจิทัล ซ่ึงเปนหนึ่งในนโยบายการเพ่ิมศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ ขอ 6.18 สงเสริมภาค
เศรษฐกิจดิจิทัลและวางรากฐานของเศรษฐกิจดิจิทัลใหเริ่ม ขับเคลื่อนไดอยางจริงจัง ซ่ึงจะทําใหทุกภาคเศรษฐกิจ
กาวหนาไปไดทันโลกและสามารถแขงขันในโลกสมัยใหมได ซ่ึงหมายรวมถึงการผลิตและการคาผลิตภัณฑดิจิทัล
โดยตรง ท้ังผลิตภัณฑฮารดแวร ผลิตภัณฑซอฟตแวร อุปกรณสื่อสารดิจิทัล อุปกรณโทรคมนาคมดิจิทัล และการ
ใชดิจิทัลรองรับการใหบริการของภาคธุรกิจการเงิน และธุรกิจบริการอ่ืนๆ โดยเฉพาะอยางยิ่ง ภาคสื่อสารและ
บันเทิงตลอดจนการใชดิจิทัลรองรับการผลิตสินคาอุตสาหกรรมและการพัฒนาเศรษฐกิจสรางสรรค ปรับปรุง
บทบาทและภารกิจของหนวยงานท่ีรับผิดชอบโดยตรงใหดูแลและผลักดันงานสําคัญของประเทศชาติ มี
คณะกรรมการระดับชาติ เพ่ือขับเคลื่อนเรื่องนี้อยางจริงจัง  

วิสัยทัศนของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) คือ 
“ดิจิทัลไทยแลนด (Digital Thailand) หมายถึง ประเทศไทยสามารถสรางสรรค และใชประโยชนจากเทคโนโลยี
ดิจิทัลอยางเต็มศักยภาพในการพัฒนา โครงสรางพ้ืนฐาน นวัตกรรม ขอมูล ทุนมนุษย และทรัพยากรอ่ืนใดเพ่ือ
ขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ไปสูความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน  

ยุทธศาสตรของแผนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580)  ท่ี
เก่ียวของกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุมครองพันธุพืช ไดแก ยุทธศาสตรท่ี 4 “ปรับเปลี่ยนภาครัฐสูการ
เปนรัฐบาลดิจิทัล” โดยมีความโปรงใส อํานวยความสะดวก รวดเร็ว ใหประชาชนเขาถึงขอมูลภาครัฐไดสะดวก 
และเหมาะสม มีโครงสรางพ้ืนฐานดิจิทัลภาครัฐ การจัดเก็บและบริหารฐานขอมูลท่ีบูรณาการไมซํ้าซอน 

2) แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566 – 2570 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลของกระทรวงเกษตรและสหกรณ พ.ศ. 2566-2570 ใชเปนกรอบแนวทางใน

การขับเคลื่อนการบริหารงานและการบริการดวยเทคโนโลยี ดิจิทัล ประกอบดวย วิสัยทัศน เปาหมาย ยุทธศาสตร 
ประเด็นการพัฒนา แนวทางการขับเคลื่อน โดยมุงให กระทรวงเกษตรและสหกรณสามารถเปลี่ยนผานสูองคกร
ดิจิทัลและมีกระบวนการทํางานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็ม รูปแบบ (Digital Transformation) ขอมูลดานการเกษตรมี
ความพรอมใชงาน นาเชื่อถือ หนวยงานในสังกัด สามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลผานศูนยแลกเปลี่ยน
ขอมูลกลางของกระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือ ใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (สําหรับการบริหาร
และบริการประชาชน/เกษตรกร/ผูประกอบการ) (Data and Data Analytics) ผูรับบริการทุกกลุมสามารถเขาถึง
และไดรับบริการแบบดิจิทัลท่ีตอบสนองตอ ความตองการเพ่ือสราง มูลคาเพ่ิมและอํานวยความสะดวก (e 
Services) บุคลากรและเกษตรกรมีทักษะดิจิทัล ท่ีเหมาะสมและเทาทันสถานการณในยุคดิจิทัล (Digital Cultural 
and Skill) โดยมียุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกองทุนคุมครองพันธุพืช คือ ยุทธศาสตรท่ี 2 
พัฒนาขอมูลดานการเกษตรใหเปนเอกภาพและใชประโยชนรวมกัน พัฒนาและบริหารขอมูลมพรอมใชงาน 
นาเชื่อถือ หนวยงานในสังกัดสามารถเชื่อมโยง และแลกเปลี่ยนขอมูลผานศูนยแลกเปลี่ยนขอมูลกลาง ของ
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กระทรวงเกษตรและสหกรณเพ่ือใชประโยชนรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ (สําหรับการบริหารและ บริการ
ประชาชน/เกษตรกร/ผูประกอบการ) 

3) แผนปฏิบัติการดานดิจิทัล กรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2566 - 2570 
กรมวิชาการเกษตร ไดจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลของกรมวิชาการเกษตร พ.ศ. 2566 – 2570  

มีความเชื่อมโยงกับแผนในแตละระดับ รวมท้ังนํานโยบายสําคัญ และสถานการณสภาพแวดลอมตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ
กับบริบทของกรมวิชาการเกษตรมากําหนดเปาหมาย ตัวชี้วัดและแนวทาง การดําเนินงานในการขับเคลื่อนภารกิจ
ใหไดผลลัพธตามท่ีกําหนด โดยมีแผนงาน/โครงการ เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลอยางเปนรูปธรรม 
แผนปฏิบัติการดิจิทัล พ.ศ. 2566 - 2570 นี้ มีเปาหมายเพ่ือนํากรมวิชาการเกษตรไปสูองคกรตามวิสัยทัศน คือ 
โครงสรางพ้ืนฐานดานดิจิทัลมีคุณภาพสรางสรรคนวัตกรรม และบริการเพ่ือสรางความเชื่อม่ันในสินคาเกษตรดาน
พืชและบริการในการดําเนินการมีการกําหนดยุทธศาสตรไว 4 ยุทธศาสตร ประกอบดวย 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ปรับเปล่ียนองคกรสูการเปนองคกรดิจิทัล 
เปาหมาย กรมวิชาการเกษตรสามารถเปลี่ยนผานสูองคกรดิจิทัลและมีกระบวนการทํางานท่ีเปนดิจิทัลอยางเต็ม
รูปแบบ พัฒนาระบบบริหารจัดการท่ีสําคัญใหเปนดิจิทัลครบถวนสมบูรณทุกกระบวนงานเพ่ือลดความซํ้าซอน ลด
ภาระงบประมาณ รวมท้ังปรับปรุงกฎระเบียบท่ีเก่ียวของใหการจัดการขอมูลและการบริการ มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุด มี 2 กลยุทธ 
1) ยกระดับโครงสรางพ้ืนฐานและการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรสูองคกรดิจิทัล  
2) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการองคกรใหมีรูปแบบดิจิทัลท่ีครบสมบรูณทุกกระบวนการ 
ยุทธศาสตรท่ี 2 พัฒนาขอมูลดานการเกษตรใหเปนเอกภาพและใชประโยชนรวมกัน 
เปาหมาย พัฒนาขอมูลสําคัญของกรมวิชาการเกษตรใหเปนเอกภาพ และบริหารจัดการขอมูลให พรอมใชท้ังเพ่ือ
การเปดเผยขอมูลภาครัฐ และการวิเคราะห สังเคราะหขอมูลเชิงลึกท่ีมีความซับซอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
รวมท้ังการหาความรูใหม ๆ จากขอมูล เพ่ือใชประโยชนรวมกัน มี 3 กลยุทธ  
1) ขอมูลดานการเกษตรสามารถนําไปใชในการเปดเผยและใชประโยชนรวมกัน  
2) พัฒนาขอมูลสําคัญของกรมวิชาการเกษตรใหเปนเอกภาพและพรอมใชงาน  
3) ประยุกตใชเทคโนโลยีปญญาประดิษฐและนวัตกรรมดิจิทัลในการบูรณาการขอมูลดานพืช 
ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนางานบริการดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย พัฒนางานใหบริการตาม พรบ. 6 ฉบับ ไดแก พระราชบัญญัติ คุมครองพันธุพืช พ.ศ. 2542
พระราชบัญญัติปุย พ.ศ. 2518 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม พระราชบัญญัติกักพืช พ.ศ. 2507 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม
พระราชบัญญัติพันธุพืช พ.ศ. 2518 พระราชบัญญัติควบคุมยาง พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติวัตถุอันตราย 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม ผานระบบ NSW ใหเปนดิจิทัลโดยสมบูรณทุกกระบวนงาน ผูใชบริการสามารถใชงานแบบ 
self-service อยางสมบูรณ การเชื่อมโยงกับประเทศคูคาแบบอิเล็กทรอนิคส รวมท้ังพัฒนากระบวนการทํางานท่ี
ยังใหบริการแบบออนไซตใหเปนดิจิทัล อํานวยความสะดวก รวมท้ังจัดใหมีชองทางในการสรางปฏิสัมพันธกับ
ผูรับบริการแบบผสมผสาน เสริมสรางการมีสวนรวมของผูรับบริการและมีการตอบสนองความคิดเห็นเหลานั้น มี 2 
กลยุทธ 
1) ปรับเปลี่ยนกระบวนงานใหบริการท่ีสําคัญใหเปนดิจิทัลท่ีสะดวกและเขาถึงไดงาย  
2) ยกระดับการใหบริการทางกฎหมายของกรมวิชาการเกษตรใหเชื่อมโยงแลกเปลี่ยนขอมูลและใช 
ขอมูลกลางรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตรท่ี 4 เสริมสรางกําลังคนใหพรอมเขาสูยุคดิจิทัล 
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เปาหมาย สรางเสริมศักยภาพบุคลากรใหมีทักษะและความพรอมดานดิจิทัลจําเปนตอการปฏิบัติงานสามารถ
ผลักดันและปรับเปลี่ยนกระบวนงานภายในองคกร และการบริการประชาชน/เกษตรกรใหเปนดิจิทัลไดสมบูรณ 
เสริมสรางใหมีวัฒนธรรมดิจิทัล จัดทําแผนพัฒนาศักยภาพดานดิจิทัลใหบุคลากรมีความเชี่ยวชาญ 
ตามระดับท่ีเหมาะสม มี 2 กลยุทธ 
1) เสริมสรางศักยภาพดานดิจิทัลแกบุคลากรทุกระดับ  
2) สรางสื่อ คลังสื่อ และแหลงเรียนรูดิจิทัลท่ีทันสมัย เขาใจงาย และเขาถึงไดอยางสะดวก  

4) คํานึงถึงกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ  
พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA) เปนกฎหมายวาดวยการใหสิทธิ์กับเจาของขอมูล
สวนบุคคล สรางมาตรฐานการรักษาขอมูลสวนบุคคลใหปลอดภัย และนําไปใชใหถูกวัตถุประสงคตามคํายินยอมท่ี
เจาของขอมูลสวนบุคคลอนุญาต โดยกฎหมาย PDPA Thailand ไดประกาศไวในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวันท่ี 27 
พฤษภาคม 2562 และมีผลบังคับใชในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 
พระราชบัญญัตกิารรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. 2562 มีผลใชบังคับเม่ือวันท่ี 28 พฤษภาคม 2562 
โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือกําหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร สําหรับ
หนวยงานภาครัฐและภาคเอกชนท่ีเปนโครงสรางพ้ืนฐานสําคัญทางสารสนเทศ ในการปองกัน รับมือ และลดความ
เสี่ยงจากภัยคุกคามทางไซเบอร มิใหเกิดผลกระทบตอความม่ันคงของรัฐ และความสงบเรียบรอยภายในประเทศ 
รวมท้ังให สํานักงานคณะกรรมการการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอรแหงชาติ (สกมช.) เปนหนวยงาน
รับผิดชอบงานตามพระราชบัญญัติ และประสานการปฏิบัติงานรวมกันท้ังภาครัฐและเอกชน ไมวาในสถานการณ
ท่ัวไปหรือสถานการณท่ีเปนภัยตอความม่ันคงอยางรายแรง อันจะทําใหการปองกันและการรับมือกับภัยคุกคาม
ทางไซเบอรเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565 เปนกฎหมายกลาง วาดวยการปฏิบัติราชการ
ทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือสงเสริมใหการทํางานและการใหบริการของภาครัฐสามารถ ใชวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส
เปนหลักได ซ่ึงมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
และแผนแมบทดานการบริการประชาชนและประสิทธิภาพภาครัฐอีกดวย  
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บทที่ 4 
แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570 

การจัดทําแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570 เปนการทํา
ตอเนื่องจากแผนยุทธศาสตรเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนฯ ป 2561 – 2565 เพ่ือนํามาใชเปนกรอบแนวทาง
ในการบริหารจัดการดานสารสนเทศและสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรกองทุนฯ ใหบรรลุตามเปาประสงค
ขององคกร ดังนี้ 

วิสัยทัศน 
พัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และ

ตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและประยุกตใชระบบสารสนเทศอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการ

กองทุนและตอบสนองตอความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

เปาประสงค 
กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการกองทุน ใน

การบริการ ลดข้ันตอนการดําเนินงาน และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 

ยุทธศาสตร 
เพ่ือใหบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงค โดยการกําหนดยุทธศาสตรท่ีสําคัญท่ีสามารถสนับสนุน

การปฏิบัติตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของกองทุนคุมครองพันธุพืชใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด ภายใต
ยุทธศาสตร 3 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตรท่ี 1 : พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
คุมครองพันธุพืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

2. ยุทธศาสตรท่ี 2 : มีระบบสารสนเทศในการอํานวยความสะดวก และไดรับความตอบสนองความ
ตองการ เพ่ือติดตอสื่อสารภายในกองทุนและภายนอกกองทุน 

3. ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศไดอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนคุมครอง
พันธุพืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

กลยุทธท่ี 1.1 จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณ ท่ี มี
ประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 

กลยุทธท่ี 1.2 ใชระบบสารสนเทศในการเผยแพรขอมูลกองทุนคุมครองพันธุพืชใหกับชุมชน 
เปาหมาย 1. กองทุนคุมครองพันธุพืชมีโครงสรางพ้ืนฐานดานสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการ

กองทุนฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 2. มีชองทางในการใหความรูเก่ียวกับกองทุนคุมครองพันธุพืชผานทางสื่อโซเชียลมีเดียตางๆ 
ตัวช้ีวัด 1. ความเพียงพอของระบบสารสนเทศท่ีใชในการบริหารกองทุน อุปกรณคอมพิวเตอร 

ระบบเครือขาย ระบบอินเตอรเน็ตตอการปฏิบัติงาน 
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 2. ชุมชนไดรับความรูเก่ียวกับกองทุนคุมครองพันธุพืชผานทางสื่อโซเชียลมีเดียตางๆ 
ผลผลิต(Output) 1. ไดระบบสารสนเทศท่ีใชในการบริหารกองทุน อุปกรณคอมพิวเตอร 1 ระบบ 
 2. ไดระบบสารสนเทศท่ีใชในการเผยแพรขอมูลกองทุนคุมครองพันธุพืช 1 ชองทาง 
ผลลัพธ(Outcome) การดําเนินงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ปรับเปล่ียนมาใชระบบสารสนเทศในการอํานวยความสะดวก และตอบสนองความ
ตองการของผูรับบริการ 

กลยุทธท่ี  ปรับเปลี่ยนมาใชระบบการจายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
เปาหมาย ผูรับบริการสามารถชําระเงินเขากองทุนคุมครองพันธุพืชผานระบบ e-Payment ทําให

ไดรับความสะดวกมากข้ึน 
ตัวช้ีวัด ผูใชบริการมีความพึงพอใจในการชําระเงินผานระบบ e-Payment 
ผลผลิต(Output) นําระบบสารสนเทศมาใชในการอํานวยความสะดวกกับผูรับบริการ 1 ระบบ 
ผลลัพธ(Outcome) ผูรับบริการไดรับความสะดวกมากข้ึน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
เปาหมาย บุคลากรของกองทุนคุมครองพันธุพืชไดรับการฝกอบรมเพ่ิมความสามารถในการใช

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 
ตัวช้ีวัด รอยละของบุคลากรของกองทุนคุมครองพันธุพืชมีความรูความสามารถในการใชสารสนเทศ

เพ่ิมมากข้ึน 
ผลผลิต(Output) บุคลากรของกองทุนคุมครองพันธุพืชมีความรูความสามารถในการใชสารสนเทศ 1 คน  
ผลลัพธ(Outcome) สามารถใชระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
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แผนภาพความเชื่อมโยงแผนปฏบัิติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570 

วิสัยทัศน 

พันธกิจ 

เปาประสงค 

พัฒนาและประยุกตใชระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการกองทุน และตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย 

1. พัฒนาและประยุกตใชระบบสารสนเทศอยางตอเนื่องเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการบริหารจัดการกองทุนและตอบสนองตอ
ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย 
2. พัฒนาบุคลากรของกองทุนใหใชเทคโนโลยีสารสนเทศอยางตอเนื่องและมีประสิทธิภาพตอบสนองผูมีสวนไดสวนเสีย

กองทุนมีระบบสารสนเทศและดิจิทัลท่ีสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานจัดการกองทุน ในการบริการ ลดข้ันตอนการ

ดําเนินงาน และสงเสริมภาพลักษณของกองทุน 

ยุทธศาสตร ท่ี 1 
พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐาน
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุน
คุมครองพันธุพืชเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการของกองทุน 

ยุทธศาสตร ท่ี 2 
ปรับเปลี่ยนมาใชระบบสารสนเทศในการ
อํานวยความสะดวก และไดรับความ
ตอบสนองความตองการตอผูรับบริการ 

ยุทธศาสตร ท่ี 3 
พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถ

ปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศได

อยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร 

กองทุนคุมครองพันธุพืชมีโครงสรางพ้ืนฐาน

ดานสารสนเทศ มาใชในการบริหารจัดการ

กองทุนฯไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ผูรับบริการสามารถชําระเงินเขากองทุน
คุมครองพันธุพืชผานระบบ e-Payment ทํา
ใหไดรับความสะดวกมากข้ึน 

บุคลากรของกองทุนคุมครองพันธุพืชไดรับการ

ฝกอบรมเพ่ิมความสามารถในการใช

สารสนเทศไดอยางเหมาะสม 

เปาหมาย 

โครงการ -จัดทําระบบสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหาร
จัดการกองทุนคุมครองพันธุพืช 
-จัดหาครภุัณฑคอมพิวเตอรท่ีมีประสิทธิภาพ 

ปรับเปลีย่นมาใชระบบการรบัชําระเงินเงิน
ผานระบบ e-Payment 

สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 
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โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคลองกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนคุมครองพันธุพืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 
กลยุทธ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน 
1.จัดทําระบบ
สารสนเทศเพ่ือใชในการ
บริหารจดัการกองทุน
คุมครองพันธุพืช 

มีระบบสารสนเทศเพ่ือ
ใชในการบริหารจดัการ
กองทุนคุมครองพันธุพืช 

มีระบบสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหาร
จัดการกองทุน
คุมครองพันธุพืช 1 
ระบบ 

2566-2570 300,000 ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
ทุนฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของกองทุน 

1) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3) โครงการการจดัให
มีระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบดิจิทัล 
ท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการ ทุนหมุนเวียน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

2.จัดหาครภุัณฑ
คอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภณัฑคอมพิวเตอรท่ี
มีประสิทธิภาพ
เหมาะสมกับการใชงาน 

ครุภณัฑคอมพิวเตอร
เพียงพอตอการใชงาน 

2566-2570 200,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของกองทุน 

1) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 
3) โครงการการจดัให
มีระบบสารสนเทศ
และ/หรือระบบดิจิทัล 
ท่ีสนับสนุนการบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

3.จัดทําชองทางการ
เผยแพรขอมลูเก่ียวกับ
กองทุนคุมครองพันธุพืช

มี ช อ งท า ง ใน ก า ร ให
ความรูเก่ียวกับกองทุน
คุ มครองพันธุ พืชผ าน

ชุมชนไดรับความรู
เก่ียวกับกองทุน
คุมครองพันธุพืชผาน

2566-2570 80,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตรท่ี 4 ดาน
การบริหารจัดการท่ี
ดี 

4) โครงการจัดใหมี
ระบบสารสนเทศและ/
หรือระบบดิจิทัล เพ่ือ

งบประมาณ
กองทุน
คุมครองพันธุ

แผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570
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โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคลองกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

ผานทางสื่อโซเชียล
มีเดีย 

ทางสื่ อ โซ เชี ยลมี เดี ย
ต า ง ๆ  แ ล ะ ส ถ า นี
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
ก าร เก ษ ต รข อ งก รม
สงเสริมการเกษตร 

ทางสื่อโซเชียลมีเดยี
ตางๆ และสถานี
วิทยุกระจายเสียงเพ่ือ
การเกษตรของกรม
สงเสริมการเกษตร 

ชวยการสื่อสารท้ัง
ภายในและภายนอกท่ี
เหมาะสมกับทุน
หมุนเวียน 

พืช 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ปรับเปลี่ยนมาใชระบบสารสนเทศในการอํานวยความสะดวก และไดรับความตอบสนองความตองการตอผูรับบริการ 
กลยุทธ ปรับเปลี่ยนมาใชระบบการจายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส 
1.ปรับเปลีย่นมาใช
ระบบการรับชําระเงิน
เงินผานระบบ e-
Payment 

ผูรับบริการสามารถ
ชําระเงินเขากองทุน
คุมครองพันธุพืชผาน
ระบบ e-Payment ทํา
ใหไดรับความสะดวก
มากข้ึน 

ผูใชบริการมีความพึง
พอใจในการชําระเงิน
ผานระบบ e-
Payment 

2566-2567 - ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
คลัง/กองทุนฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของกองทุน 

2) โครงการสําหรับ
ประชาชน/ผูใชบริการ
ไดรับ ความสะดวก
และไดรับการ
ตอบสนองความ
ตองการ 

2.เช่ือมโยงระบบบริหาร
จัดการกองทุน มี API 
สําหรับเช่ือมตอกับการ
รับชําระเงินของกับ
ระบบ e-Payment 

ผูรับบริการสามารถชําระ
เงินเขากองทุนคุมครอง
พันธุพืชผานระบบ e-
Payment ทําใหไดรับ
ความสะดวกมากข้ึน 

ผูใชบริการมีความพึง
พอใจในการชําระเงิน
ผานระบบ e-
Payment 

2568-2570 - ศูนยเทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร/กอง
คลัง/กองทุนฯ 

ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของกองทุน 

1) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล 
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โครงการ เปาหมาย ตัวชี้วัด ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
ความสอดคลองกับ

แผนปฏิบัติการ
ระยะยาว 

ความสอดคลองกับ
โครงการของ

กรมบัญชีกลาง 
หมายเหตุ 

สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรของกองทุน
คุมครองพันธุพืชไดรับ
การฝกอบรมเพ่ิม
ความสามารถในการใช
สารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม 

บุคลากรของกองทุน
คุมครองพันธุพืชไดรับ
การฝกอบรมไมนอย
กวา 1 ครั้ง/ป 

2566-2570 50,000 กองทุนฯ ยุทธศาสตรท่ี 3 ดาน
การพัฒนาโครงสราง
พ้ืนฐานของกองทุน 

1) โครงการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ และ/
หรือ ลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน 

งบประมาณ
กองทุน
คุมครองพันธุ
พืช 

แผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนคุมครองพันธุพืช ประจําป พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท)
ลําดับ

ความสําคัญ
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 :  พัฒนาและปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศของกองทุนคุมครองพันธุพืชเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการของกองทุน 

กลยุทธ จัดหาระบบในการบริหารจัดการงานกองทุน ครุภัณฑคอมพิวเตอรและอุปกรณท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือรองรับการปฏิบัติงานกองทุน
1.จัดทําระบบการบริหาร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

มีระบบการบริหารจัดการ
กองทุนคุมครองพันธุพืช
ทําใหการปฏิบัติงานมี
ความสะดวกมากข้ึน 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 

2) จัดทําโครงการระบบ
บริหารจัดการกองทุน
คุมครองพันธุพืชรวมกับ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ไดโครงการ
ระบบบริหาร
จัดการ
กองทุน
คุมครองพันธุ
พืช 

ม.ค – ธ.ค. 
69 

300,000 1 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร/
คณะทํางาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กรมวิชาการ
เกษตร 

2.จัดหาครุภัณฑ
คอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

มีครุภัณฑคอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพเหมาะสม
กับการใชงาน 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 

2) จัดทําโครงการระบบ

ไดโครงการ
เพ่ือจัดตั้ง
งบประมาณ
ในการจัดซ้ือ

ม.ค. – 
ธ.ค. 69 

- 1 คณะทํางาน
บริหารจัดการ
กองทุน 
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท)
ลําดับ

ความสําคัญ
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

บริหารจัดการกองทุน
คุมครองพันธุพืชรวมกับ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ครุภณัฑ
คอมพิวเตอร 

3.จัดทําชองทางการ
เผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
กองทุนคุมครองพันธุพืช
ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย 

มีชองทางในการใหความรู
เก่ียวกับกองทุนคุมครอง
พันธุพืชผานทางสื่อ
โซเชียลมีเดียตางๆ 

1) วางแผนการพัฒนาชอง
ทางการเผยแพรขอมูล
เก่ียวกับกองทุนคุมครอง
พันธุพืชผานทางสื่อโซเชียล
มีเดีย 

2) รวบรวมขอมูลความรู
เก่ียวกับกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

3) พัฒนา ปรับปรุง
website กองทุนฯ เพ่ือให
สืบคนขอมูลเก่ียวกับ
กองทุนไดเขาใจงาย และ
เขาถึงไดอยางสะดวก  
4) เผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
กองทุนคุมครองพันธุพืช
ผานทางสื่อโซเชียลมีเดีย
อ่ืนๆ 

ไดชองทางใน
การเผยแพร
ความรูผาน
สื่อโซเชียล
มีเดีย 

ม.ค. – 
ธ.ค. 69 

20,000 2 คณะทํางาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กองทุน
คุมครอง
พันธุพืช 

ยุทธศาสตรท่ี 2 : ปรับเปล่ียนมาใชระบบสารสนเทศในการอํานวยความสะดวก และไดรับความตอบสนองความตองการตอผูรับบริการ 

กลยุทธ ปรับเปล่ียนมาใชระบบการจายเงินและการรับเงินของกองทุนฯ ผานระบบอิเล็กทรอนิกส
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โครงการ/กิจกรรม เปาหมาย ข้ันตอนการดําเนินงาน ตัวช้ีวัด ระยะเวลา งบประมาณ 

(บาท)
ลําดับ

ความสําคัญ
ผูรับผิดชอบ หมายเหตุ 

เชือ่มโยงระบบบริหาร
จัดการกองทุน มี API 

สําหรับเชื่อมตอกับการ
รับชําระเงินของกับระบบ 
e-Payment 

ผูรับบริการสามารถชําระ
เงินไดสะดวกมากยิ่งข้ึน 

1) วางแผนการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
กองทุน 

2) จัดทําโครงการระบบ
บริหารจัดการกองทุน
คุมครองพันธุพืชรวมกับ
ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 

ไดโครงการ
ระบบบริหาร
จัดการ
กองทุน
คุมครองพันธุ
พืช 

ม.ค. – 
มิ.ย. 69 

- 1 ศูนย
เทคโนโลยี
สารสนเทศ
และการ
สื่อสาร/
คณะทํางาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

ยุทธศาสตรท่ี 3 : พัฒนาศักยภาพของบุคลากรใหสามารถปฏิบัติงานโดยใชระบบสารสนเทศไดอยางมีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ สงเสริมและพัฒนาบุคลากรใหมีความรูความสามารถในการใชเทคโนโลยีดิจิทัล
สงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

บุคลากรของกองทุน
คุมครองพันธุพืชไดรับการ
ฝกอบรมเพ่ิม
ความสามารถในการใช
สารสนเทศไดอยาง
เหมาะสม 

1) สํารวจความตองการ
ของเจาหนาท่ีกองทุน 

2) สงเขารวมฝกอบรม
หลักสูตรดานเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

บุคลากรของ
กองทุน
คุมครองพันธุ
พืชไดรับการ
ฝกอบรม
อยางนอย 1 
ครั้ง/ป 

ม.ค. – 
ธ.ค. 69 

10,000 3 คณะทํางาน
บริหารจัดการ
กองทุน 

งบประมาณ
กองทุน
คุมครอง
พันธุพืช 
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บทท่ี 5 

การติดตามประเมินผล 

1. การติดตามประเมินผล
การวัดผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 2570 และแผนปฏิบัติ

การดิจิทัลกองทุนคุมครองพันธุพืช ประจําป พ.ศ. 2569 จําเปนตองกําหนดแนวทางการบริหารจัดการและการ
ติดตามประเมินผล เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการบริหารแผนฯ และการประเมินผลอยางมีประสิทธิภาพ โดยอาศัย
ตัวชี้วัดความสําเร็จ รวมท้ังมีการกําหนดรูปแบบการบริหารจัดการท่ีเหมาะสมกับองคกร มีการจัดตั้งคณะทํางาน
บริหารจัดการกองทุนคุมครองพันธุพืช ไดคณะทํางานมีสวนแสดงความคิดเห็นและทํางานรวมกัน  

2. แนวทางการดําเนินงาน
ในการติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช ป 2566 – 

2570 และแผนปฏิบัติการดิจิทัลกองทุนคุมครองพันธุพืช ประจําป พ.ศ. 2569 เพ่ือติดตามความกาวหนาในการ
ดําเนินการ ตามแผน ปญหา อุปสรรค ท่ีเกิดข้ึนในแตละป และจะพิจารณาปรับปรุงแผนปฏิบัติการประจําปในป
ถัดไปใหมีความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน โดยมีการประเมินผลใน 2 แนวทางดังนี้  

(1) ติดตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืชในแตละป  
(2) ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการดิจิทัลระยะยาวของกองทุนคุมครองพันธุพืช เม่ือสิ้นสุดแผน 

3. กลไกการดําเนินงาน
คณะทํางานบริหารจัดการกองทุนคุมครองพันธุพืช จะเปนหนวยงานรับผิดชอบหลักในการดําเนินงานตาม

แผนระยะยาวฯ และแผนปฏิบัติการประจําปฯ รวมท้ังการติดตามผลสําเร็จของการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ประจาํป พรอมรายงานความคืบหนาผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการเพ่ือทราบเปนระยะ 

4. การติดตามและประเมินผลตามแผน

ลําดับ โครงการ ระยะเวลาการติดตาม วิธีการติตาม ผูใหขอมูล 
1 จัดทําระบบการบริหารจัดการกองทุน

คุมครองพันธุพืช 
ทุก 1 ป ติดตามการปฏิบัติงาน

ตามปฏิทินกิจกรรม
ประจํา ไตรมาส  

คณ ะ ทํ างาน บริห าร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

2 จัดหาครภุณัฑคอมพิวเตอรท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

ทุก 1 ป ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิ ทิน กิจกรรม
ประจํา ไตรมาส  

คณ ะ ทํ างาน บริห าร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

3 จัดทําชองทางการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับ
กองทุนคุมครองพันธุพืชผานทางสื่อ
โซเชียลมีเดีย 

ทุก 1 ป ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิ ทิน กิจกรรม
ประจํา ไตรมาส  

คณ ะ ทํ างาน บริห าร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

4 เช่ือมโยงการรับ ชําระเงินของระบบ
บริห ารจัดการกองทุน กับระบบ  e-
Payment 

ทุก 1 ป ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิ ทิน กิจกรรม
ประจํา ไตรมาส  

คณ ะ ทํ างาน บริห าร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

5 สงบุคลากรเขารับการฝกอบรมเก่ียวกับ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทุก 1 ป ติดตามการปฏิบัติงาน
ตามปฏิ ทิน กิจกรรม
ประจํา ไตรมาส  

คณ ะ ทํ างาน บริห าร
จัดการกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 
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5. วิธีการติดตามและประเมินผล
5.1 การติดตามแผนกิจกรรม

1) เครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป โดยใช “แบบ
ติดตามและประเมินผลแผนปฏิบัติการประจําป” หรือติดตามผานระบบดิจิทัล

2) วิธีการกรอกขอมูลในแบบติดตามและประเมินผล
- ผูรับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป เปนผูกรอกขอมูลตามแบบติดตามและ

ประเมินผล  
- เริ่มกรอกขอมูลเม่ือเริ่มดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป  
- กรอกขอมูลอยางตอเนื่องประจําทุกเดือน จนกวาจะเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรมนั้นๆ 
- กําหนดวันสงแบบติดตามและประเมินผลตอผูบริหาร  

3) รวบรวมขอมูล/นําเสนอ
- กําหนดผูรวบรวมแบบติดตามและประเมินผล 
- รวบรวมแบบติดตามและประเมินผล และสรุปกิจกรรมประจําเดือนของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติ

การประจําป ทุกเดือน 
- สงสรุปผลการดําเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําปทุกไตรมาส 

ตอผูบริหาร 
- นําเสนอขอมูลการติดตามและประเมินผลตอคณะกรรมการบริการกองทุนฯ และคณะอนุกรรมการ

ติดตามประเมินผลฯ เพ่ือทราบและพิจารณาดําเนินการตอไป 
- สงสรุปผลการดําเนินงานติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป เม่ือสิ้น

ปงบประมาณ 
- นําเสนอสรุปผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําปตอ คณะกรรมการ

บริหารกองทุนพัฒนาดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม คณะอนุกรรมการ กรอบนโยบาย 
คณะอนุกรรมการกลั่นกรองพิจารณาโครงการ และคณะอนุกรรมการติดตามและประเมินผล 

5.2 ประเมินผลสัมฤทธิ์ผลของโครงการ/กิจกรรม/ประเมินแผนปฏิบัติการ (ส้ินสุดปงบประมาณ)  
- สรุปผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจําป นําเสนอผลสัมฤทธิ์ดานการใช

งบประมาณในแผนปฏิบัติการ ผลสัมฤทธิ์ของโครงการในภาพรวม ผลผลิต และผลลัพธ  
- ประโยชนของแผนปฏิบัติการท่ีไดรับ สรุปประเด็นปญหา/แนวทางแกไข และขอเสนอแนะ เพ่ือเปน

ประโยชนในจัดทําแผนปฏิบัติการในปถัดไป 
- นําเสนอสรุปขอมูลตอคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และผูบริหารกองทุนฯ เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

5.3 กระบวนการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการในปถัดไป  
- เสนอแผนงานท่ีจะทําในปงบประมาณถัดไปมาท่ีคณะทํางานบริหารจัดการกองทุนคุมครองพันธุพืช  
- กองทุนฯ รวบรวมแผนงานจากทุกหนวยงานท่ีนําเสนอ และขอมูลในปงบประมาณท่ีผานมา เพ่ือเปน

แนวทางในการจัดทําแผนงาน/แผนปฏิบัติการประจาํป  
- จัดประชุมการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําป โดยใหผูมีสวนไดสวนเสียท่ีเก่ียวของเขารวมประชุม เปน

การระดมสมอง เพ่ือใหไดแผนปฏิบัติการท่ีมีประสิทธิภาพนําไปใชในปถัดไป 


