
รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนคุมครองพันธุพืช  
ประจําปบัญชี พ.ศ. 2568  (ทุนปปฏิทิน) 

ไตรมาสท่ี 2 (เดอืนเมษายน – มิถุนายน ป 2568) 
 

กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2568 ตัวชี้วัด
รวมท่ี 5.1 เรื่อง บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ขอ 3 การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิ จของ ทุนห มุน เวี ยน  กํ าหนด ให ทุ นห มุน เ วี ยน มีการ ติ ดตามผล 
การปฏิบัติงานท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ผลการดําเนินงานดานการเงิน 2) ผลการ
ดําเนินงานดานไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเสี่ยง  
4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และ 6) การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง ท้ังนี้ การติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญควรมีการติดตามผลอยางชาภายในสิ้นไตรมาสถัดไป 

กองทุนคุมครองพันธุพืช ไดดําเนินงานตามภารกิจ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดของกองทุน
คุมครองพันธุพืช ประจําปบัญชี 2568 จํานวน 6 ดาน จํานวน 13 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 2 ณ วันท่ี 
30 มิถุนายน 2568 ดังนี้ 

 

เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
ดานท่ี 1 การเงิน  5    

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รายได
ของกองทุนคุมครอง
พันธุพืช 

บาท 5 ระดับ 1   710,000 
ระดับ 2   730,000 
ระดับ 3   750,000 
ระดับ 4   770,000 
ระดับ 5   790,000 
 

รายไดของกองทุน จํานวนเงิน  
338,700 บาท 

1 

ดานท่ี 2 การสนอง
ประโยชนตอผูมีสวน
ไดสวนเสีย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ความสําเร็จในการให
ความรูเก่ียวกับ
กฎหมายคุมครองพันธุ
พืช และกองทุน
คุมครองพันธุพืช กับ
ชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจดทะเบียนพันธุ
พืชพ้ืนเมืองเฉพาะถ่ิน 

ระดับ 7.5 ระดับ 1 จํานวนชุมชนท่ี
ไดรับการอบรมความรู 
จํานวน 2 ชุมชน 
ระดับ 2 จํานวนชุมชนท่ี
ไดรับการอบรมความรู 
จํานวน 3 ชุมชน 
ระดับ 3 จํานวนชุมชนท่ี
ไดรับการอบรมความรู 
จํานวน 4 ชุมชน 
ระดับ ๔ ดําเนินการ
ครบในระดับท่ี 3 และมี

อยูระหวางขออนุมัติโครงการจัด
ฝกอบรมใหกับชุมชน จํานวน 4 
ชุมชน โดยกําหนดชวงเวลาในการ
จัดฝกอบรม ดังนี้ 
- ชุมชนท่ี 1 และ 2  
ชวงเดือนสิงหาคม 
- ชุมชนท่ี 3 เดือนกันยายน 
- ชุมชนท่ี 4 เดือนตุลาคม 

1 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
จํานวนผูท่ีมีผลการ
ประเมินการใหความรู
และความตระหนักผาน
ตามเกณฑ ไมต่ํากวา
รอยละ 80 
ระดับ 5 จัดทํารายงาน
สรุปผลการดําเนินงาน
การอบรม พรอมท้ัง
เสนอใหคณะกรรมการ
กองทุนคุมครองพันธุพืช 
เพ่ือทราบภายในเดือน
ธันวาคม 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2
ความสําเร็จในการให
ความรูเก่ียวกับ การ
จัดสรรเงินในสวนท่ี
ไดรับจากการใช
ประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไป ตาม
มาตรา 59 ใหแก 
อปท. ตาม
กฎกระทรวงกําหนด
หลักเกณฑวิธีการและ
อัตราการจัดสรร
เงินกองทุน 

 7.5 ระดับ 1 รวบรวมขอมูล 
อปท. ท่ีมีคุณสมบัติ
ไดรับการจัดสรรเงินใน
สวนท่ีไดรับจากการใช
ประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไป ตาม
มาตรา 59 
ระดับ 2 จัดทําโครงการ
จัดฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับการจัดสรรเงิน
ในสวนท่ีไดรับจากการ
ใชประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไป ตาม
มาตรา 59 ใหแก อปท. 
ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการและอัตราการ
จัดสรรเงินกองทุน 
ระดับ 3 ดําเนินการจัด
ฝกอบรมใหความรู
เก่ียวกับการจัดสรรเงิน
ในสวนท่ีไดรับจากการ
ใชประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไป ตาม
มาตรา 59 ใหแก อปท. 

อยูระหวางขออนุมัติโครงการ
ฝกอบรมใหกับ อปท. 60 แหง 
โดยกําหนดจัดฝกอบรมในเดือน
สิงหาคม  
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เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการและอัตราการ
จัดสรรเงินกองทุน อยาง
นอย 50 อปท. 
ระดับ 4  ผานคาเกณฑ
วัดระดับ 3 และมี
จํานวนผูท่ีมีผลการ
ประเมินการใหความรู
และความตระหนักผาน
ตามเกณฑ ไมต่ํากวา
รอยละ 80 
ระดับ ๕ ผานคาเกณฑ
วัดระดับ 4 และได
จัดทํารายงานสรุปผล
การดําเนินงาน ปญหา
และอุปสรรค ในการ
อบรม ใหความรู
เก่ียวกับการจัดสรรเงิน
ในสวนท่ีไดรับจากการ
ใชประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไปตาม
มาตรา 59 ใหแก อปท. 
ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑ
วิธีการและอัตราการ
จัดสรรเงินกองทุนแลว
เสร็จ พรอมท้ังเสนอ
คณะกรรมการกองทุน
คุมครองพันธุพืช เพ่ือ
ทราบภายในเดือน
ธันวาคม 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การ
สํารวจความพึงพอใจ
ของผูใชบริการ 

 5 ระดับ 1  70 % 
ระดับ 2  75 % 
ระดับ 3  80 % 
ระดับ 4  85 % 
ระดับ 5  90 % 

- แบบสอบถามไดรับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง และ
บริษัทท่ีปรึกษาเรยีบรอยแลว 
- อยูระหวางทําการสํารวจความพึง
พอใจ 

1 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
ดานท่ี 3 การ
ปฏิบัติการ 
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ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ความสําเร็จในการ
สนับสนุนทุนอุดหนุน
งานวิจัยแกชุมชนใน
ดานการอนุรักษ การ
วิจัย และการพัฒนา
พันธุพืช 

ระดับ 20 ระดับ 1 ประกาศ
เปดรับขอเสนอโครงการ 
รับและตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการของ
ชุมชนใหถูกตอง
ครบถวน 
ระดับ 2 นําขอเสนอ
โครงการเสนอ
คณะกรรมการคุมครอง
พันธุพืช พิจารณา
กลั่นกรองตามลําดับ 
ระดับ 3 ชุมชนไดรับ
การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนในการ
ดําเนินงานวิจัยดานการ
อนุรักษ การวิจัยและ
การพัฒนาพันธุพืช 1 
ชุมชน 
ระดับ 4 ชุมชนไดรับ
การสนับสนุน
ทุนอุดหนุนในการ
ดําเนินงานวิจัยดานการ
อนุรักษ การวิจัยและ
การพัฒนาพันธุพืช 2 
ชุมชน 
ระดับ 5 สามารถ
ดําเนินงานไดตาม
แผนงาน/โครงการของ
ชุมชนเปนไปตาม
เปาหมายท่ีกําหนด และ
ติดตามรายงาน
ความกาวหนาของทุก
โครงการท่ีไดรับการ
สนับสนุนทุนอุดหนุน 
ประจําปบัญชี 2568 

- เปดรับขอเสนอโครงการ รับและ
ตรวจสอบขอเสนอโครงการของ
ชุมชนใหถูกตองครบถวน 
- อยูระหวางเสนอ
คณะอนุกรรมการกองทุนฯ เพ่ือ
พิจารณา จํานวน 3 โครงการ  
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เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
พรอมท้ังเสนอคณะ 
กรรมการคุมครองพันธุพืช 
เพ่ือทราบภายในเดือน
ธันวาคม 2568 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 
ความสําเร็จในการ
ติดตามและ
ประเมินผล โครงการท่ี
ไดรับการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนจาก
กองทุน 

ระดับ 20 ระดับ 1 กําหนด
แผนการติดตามการใช
เงินกองทุน และผลการ
ดําเนินการของผูไดรับ
เงินสนับสนุน 
ระดับ 2 ลงพ้ืนท่ีติดตาม
การดําเนินงานของผู
ไดรับเงินสนับสนุนจาก
กองทุน อยางนอย
โครงการละ 2 ครั้ง 
ระดับ 3 ดําเนินงาน
ตามแผน ชุมชนสามารถ
ใชเงิน และดําเนินการ
ตามแผนไดรอยละ 80 ของ
แผนงาน/กิจกรรมท่ี
กําหนด 
ระดับ 4 ดําเนินงานตาม
แผน ชุมชนสามารถใช
เงิน และดําเนินการตาม
แผนไดรอยละ 100 
ของแผนงาน/กิจกรรมท่ี
กําหนด 
ระดับ 5 ผานคาเกณฑ
วัดระดับ 4 และสรุป
ปญหาอุปสรรคและแนว
ทางแกไข และจัดทํา
เปนแผนติดตาม
งานวิจัยของชุมชน 
ประจําปบัญชี 2569 
และนําเสนอ
คณะกรรมการกองทุน 
พิจารณาใหความ

- ดําเนินงานตามแผนการติดตาม  
- ลงพ้ืนท่ีติดตาม 
-  ชุ มชนสามารถ ใช เ งิ น  และ
ดําเนินการตามแผนไดรอยละ 90 
ของแผนงาน/กิจกรรมท่ีกําหนด 

3 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
เห็นชอบ ภายในเดือน
ธันวาคม 2568 

ดานท่ี 4 การบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 
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ตัวชี้วัดท่ี 4.1 
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
(กรณีท่ี 2 ทุนหมุนเวียน
ท่ีอยูระหวางพัฒนาการ
บริหารจัดการ) 

ระดับ 5 - มีการระบุชองทางรับ
ขอรองเรียนและเสนอ
แนวทางแกไข พรอม
ท้ังมีการจัดทํารายงาน
สรุปนําเสนอเปนราย
เดือน (5 คะแนน) 
- จัดทํา/ทบทวนคูมือ
การบริหารความเสี่ยง
ของทุนหมุนเวียนแลว
เสร็จ โดยมีองคประกอบ
ของคูมือการบริหาร
ความเสี่ยงท่ีดีครบถวน 
และเผยแพรคูมือการ
บริหารความเสี่ยงใหกับ 
ผูบริหารและพนักงาน
ในองคกร (5 คะแนน) 
- มีการกําหนด
แผนการบริหารความ
เสี่ยงครบทุกปจจัย
เสี่ยงระดับองคกร และ
แผนการบริหารความ
เสี่ยงครบทุกปจจัย
เสี่ยงระดับองคกร โดย
มีการวิเคราะห Cost-
Benefit ในแตละ
ทางเลือก และผาน
ความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนภายใน
ไตรมาสท่ี 2 ของป
บัญช ี(5 คะแนน) 
- มีการกําหนด
กิจกรรมควบคุม 

- มีการระบุชองทางรับขอ
รองเรียนและเสนอแนวทางแกไข 
พรอมท้ังมีการจัดทํารายงานสรุป
นําเสนอเปนรายเดือน (5 คะแนน) 
 
 
- จัดทํา/ทบทวนคูมือการบริหาร
ความเสี่ยงของทุนหมุนเวียนเสร็จ
และเผยแพรเรียบรอยแลว  
(5 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
- กําหนดแผนการบริหารความ
เสี่ยงครบทุกปจจัยเสี่ยง (5 
คะแนน) 
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เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
(Control activity) 
ของกระบวนการ
ทํางานท่ีสําคัญตามการ
วางระบบการควบคุม
ภายในครบทุก
กระบวนการท่ีสําคัญ 
และมีการทบทวน
กิจกรรมควบคุมท่ี
สอดคลองตาม 
Workflow ขององคกร 
(5 คะแนน) 
- ดําเนินงานตาม
แผนการบริหารความ
เสี่ยงไดครบถวนครบ
ทุกปจจัยเสี่ยง และ
และระดับความรุนแรง
ของปจจัยเสี่ยง ลดลง
ไดตามเปาหมายท่ี
กําหนด คิดเปนรอยละ 
50 ของปจจัยเสี่ยง
ท้ังหมด (5 คะแนน) 
- มีการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ
หนวยงาน ครบถวน
ตามภารกิจของทุน
หมุนเวียน (5 คะแนน) 
- สงรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายในของทุน
หมุนเวียนใหหนวยงาน
ตนสังกัดไดทันตาม
กําหนดเวลา (ภายใน 
90 วัน นับตั้งแตสิ้นป
บัญชี) (5 คะแนน) 

- มีการกําหนดกิจกรรมควบคุม 
(Control activity) ของ
กระบวนการทํางานท่ีสําคัญ  
(2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง 
(2 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
-  อยู ร ะหว า งประเ มินผลการ
ควบคุมภายในของหนวยงาน (1 
คะแนน) 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ  
(1 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
การตรวจสอบภายใน  
(กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวียน

ระดับ 5 - ไดรับการตรวจสอบ
จากผูตรวจสอบภายใน
ของกรมวิชาการเกษตร 

- อยูระหวางดําเนินการ  
(1 คะแนน) 
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เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
ท่ีใชหนวยงาน
ตรวจสอบภายในจาก
หนวยงานตนสังกัด) 

และไดรับรายงานผล
การตรวจสอบ และ
นําเสนอรายงานผลการ
ตรวจสอบตอ
คณะกรรมการกองทุน 
และคณะกรรมการฯ 
ไดมอบนโยบายการ
ปฏิบัติงานของทุน
หมุนเวียนท่ีสอดคลอง
กับรายงานผลการ
ตรวจสอบ (5 คะแนน) 
- ผูบริหารทุน
หมุนเวียนไดเขารวม
ประชุมปดการ
ตรวจสอบ กับผูตรวจ
สอบภายใน หารือ
ประเด็นท่ีตองแกไข ใน
ประเด็นทบทวนคําสั่ง
แตงตั้งกรรมการเก็บ
รักษาเงิน และคําสั่ง
ผูทําหนาท่ีดานการเงิน
ใหเปนปจจุบัน (5 
คะแนน) 
- ดําเนินการตาม
ขอเสนอแนะและแกไข
เรียบรอยแลว รายงาน
ผลดังกลาวตอท่ีประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียนเพ่ือ
พิจารณา  
(5 คะแนน) 
- รายงานผลการ
บริหารความเสี่ยง
ประจําปใหผูตรวจสอบ
ภายในของหนวยงาน
ตนสังกัดรับทราบและ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ  
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ  
(1 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
- อยูระหวางดําเนินการ  
(1 คะแนน) 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
รายงานฯ มี
องคประกอบครบถวน  
(5 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 
การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล 

ระดับ 5 - มีระบบท่ีสนับสนุน
การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและ/
หรือสนับสนุนการ
อํานวยความสะดวกตอ
ผูใชบริการ และเปน
การสนับสนุนภารกิจ
หลักของทุนหมุนเวียน 
- อยูระหวางทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
(ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดิจิทัล 
ประจําปบัญชี 2569 

- มีระบบท่ีมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานแตขอมูลไมมีความทัน
ก า ล แ ล ะ ไ ม มี ก า ร เ ที ย บ กั บ
เปาหมายในระดับทุนหมุนเวียน 
 
 
 
 
-อยูระหวางทบทวนแผนปฏิบัติ
การ 

1 

ดานท่ี 5  การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
บริหาร ผูบริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน 
และลูกจาง 
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ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
บทบาท
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน 

ระดับ 5 - การจัดใหมีหรือ
ทบทวนแผนปฏิบัติการ
ระยะยาว (3-5 ป) และ
แผนปฏิบัติการ 
ประจําปบัญชี 2569 
(5 คะแนน) 
- การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน (5 
คะแนน) 
- การติดตามระบบการ
บริหารจัดการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของทุน
หมุนเวียน 
(5 คะแนน) 

-อยูระหวางดําเนินการ 1 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
- การจัดใหมีระบบ
ประเมินผลผูบริหารทุน
หมุนเวียน (5 คะแนน) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล (กรณีท่ี ๒ ทุน
หมุนเวียนท่ีอยู
ระหวางพัฒนาการ
บริหารจัดการ) 

ระดับ 5 -  การจัดใหมี
ปจจัยพ้ืนฐานในการ
บริหารทรัพยากร
บุคคล (5 คะแนน) 
-  การจัดทําและ
ดําเนินงานตามแผน 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล (ระยะยาว) และ
แผนปฏิบัติการดานการ
บริหารทรัพยากร บุคคล
ประจาํป (5 คะแนน) 

อยูระหวางจัดทํา/ทบทวน
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และ แผนปฏิบัติการฯ 
ประจําปบัญชี 2569 

1 

ดานท่ี 6 การ
ดําเนนิงานตาม
นโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง  
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ตัวชี้วัดท่ี 6.1 
การเบิกจายเงินตาม
แผนการเบิกจายท่ี
ไดรับอนุมัติ 

 6 - รอยละการเบิกจาย
งบลงทุน เทียบกับ
แผนการเบิกจายงบ
ลงทุน ประจําปบัญชี 
2568 
- รอยละการเบิกจาย
ภาพรวม เทียบกับ
แผนการเบิกจาย
ภาพรวม ประจาํป
บัญช ี2568 

- ไมมีงบลงทุน- 
 
 
 
 
- เบิกจายไดนอยกวามติ ครม . 
รอยละ 12 

1 

ตัวชี้วัดท่ี 6.2 
การใชจายเงินตาม
แผนการ 
ใชจายท่ีไดรับอนุมัติ 

 4 - รอยละการใชจายงบ
ลงทุน เทียบกับ
แผนการใชจายงบ
ลงทุน ประจําปบัญชี 
2568 
- รอยละการใชจาย
ภาพรวม เทียบกับ
แผนการใชจาย

- ไมมีงบลงทุน- 
 
 
 
 
- ใชจายไดนอยกวามติ ครม. รอย
ละ 12 

1 
 
 
 
 



เกณฑวัดการ
ดําเนนิงาน 

หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) 

แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 
คะแนน

ท่ีได 
ภาพรวม ประจาํป
บัญช ี2568 

    คะแนนเฉล่ีย 1.46 

 


