
รายงานผลการดําเนินงานของกองทุนคุมครองพันธุพืช  
ประจําปบัญชี พ.ศ. 2569  (ทุนปปฏิทิน) 

ไตรมาสท่ี 1 (เดอืนมกราคม – มีนาคม ป 2569) 
 

กรอบหลักเกณฑการประเมินผลการดําเนินงานทุนหมุนเวียน ประจําปบัญชี 2568 ตัวชี้วัด
รวมท่ี 5.1 เรื่อง บทบาทคณะกรรมการบริหารทุนหมุนเวียน ขอ 3 การติดตามระบบการบริหารจัดการท่ีสําคัญ 
และผลการปฏิ บั ติ ง านตามภาร กิ จของ ทุนห มุน เวี ยน  กํ าหนด ให ทุ นห มุน เ วี ยน มีการ ติ ดตามผล 
การปฏิบัติงานท่ีสําคัญเปนรายไตรมาส จํานวน 6 ดาน ประกอบดวย 1) ผลการดําเนินงานดานการเงิน 2) ผลการ
ดําเนินงานดานไมใชการเงินตามวัตถุประสงคและภารกิจของทุนหมุนเวียน 3) ระบบบริหารความเสี่ยง  
4) ระบบบริหารจัดการสารสนเทศ 5) ระบบบริหารทรัพยากรบุคคล และ 6) การดําเนินงานตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง ท้ังนี้ การติดตามผลการปฏิบัติงานท่ีสําคัญควรมีการติดตามผลอยางชาภายในสิ้นไตรมาสถัดไป 

กองทุนคุมครองพันธุพืช ไดดําเนินงานตามภารกิจ โดยกําหนดเปนตัวชี้วัดของกองทุน
คุมครองพันธุพืช ประจําปบัญชี 2569 จํานวน 6 ดาน จํานวน 13 ตัวชี้วัด มีผลการดําเนินงานไตรมาสท่ี 1 ณ วันท่ี 
31 มีนาคม 2569 ดังนี้ 

 

เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

ดานท่ี 1 การเงิน  5    

ตัวชี้วัดท่ี 1.1 รายไดของ
กองทุนคุมครองพันธุพืช 

บาท 5 ระดับ 1   710,000 
ระดับ 2   730,000 
ระดับ 3   750,000 
ระดับ 4   770,000 
ระดับ 5   790,000 

รายไดของกองทุน จํานวนเงิน  
321,844.30 บาท 

1 

ดานท่ี 2 การสนอง
ประโยชนตอผูมีสวนได
สวนเสีย 
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ตัวชี้วัดท่ี 2.1  
ความสําเร็จในการให
ความรูเก่ียวกับกฎหมาย
คุมครองพันธุพืช และ
กองทุนคุมครองพันธุพืช 
กับชุมชนท่ีมีศักยภาพใน
การจดทะเบียนพันธุพืช
พ้ืนเมืองเฉพาะถ่ิน 

ระดับ 5 - สงแบบประเมินความรูให
รมบัญชีกลางและ บ.ท่ี
ปรึกษา ใหความเห็นชอบ 
(เม.ย. 2569) 
- ขออนุมัติโครงการจัด
ฝกอบรมใหกับชุมชน 
จํานวน 4 ชุมชน 
(พ.ค.-มิ.ย.2569) 
- จัดอบรมความรูความ
เขาใจเก่ียวกับกฎหมาย
คุมครองพันธุพืช และ 

- สงแบบประเมินความรูให
กรมบัญชีกลางและ บ.ท่ีปรึกษา 
ใหความเห็นชอบ 
- อยูระหวางขออนุมัติโครงการ
จัดฝกอบรมใหกับชุมชน 
จํานวน 4 ชุมชน 

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

กองทุนคุมครองพันธุพืช 
จํานวน 4 ชุมชน (ส.ค.-
ก.ย. 2569) 
- จัดทําการประเมินการให
ความรูและความตระหนัก
ของผูรับความรูท้ังหมด 
(ต.ค. 2569) 
- ชุมชนสามารถจัดทําราง
ขอเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับการสนับสนุน 
จากกองทุน อยางนอย 2 
แหง (ต.ค. 2569) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.2ความสําเร็จ
ในการใหความรูเก่ียวกับ 
การจัดสรรเงินในสวนท่ี
ไดรับจากการใชประโยชน
พันธุพืชพ้ืนเมืองท่ัวไป 
ตามมาตรา 59 ใหแก 
อปท. ตามกฎกระทรวง
กําหนดหลักเกณฑวิธีการ
และอัตราการจัดสรร
เงินกองทุน 

 5 - สงแบบประเมินความรูให
รมบัญชีกลางและ บ.ท่ี
ปรึกษาใหความเห็นชอบ 
(เม.ย. 2569) 
- รวบรวมขอมูล อปท. ท่ีมี
คุณสมบัติไดรับการจัดสรร
เงินในสวนท่ีไดรับจากการ
ใชประโยชนพันธุพืช
พ้ืนเมืองท่ัวไป ตามมาตรา 
59 (พ.ค. 2569) 
- จัดทําโครงการอบรมให
ความรูเก่ียวกับการจัดสรร
เงินในสวนท่ีไดรับตาม
มาตรา 59 ใหแก อปท. 
(มิ.ย.-ก.ค. 2569) 
- อบรมใหความรูเก่ียวกับ
การจัดสรรเงินในสวนท่ี
ไดรับใหแก อปท. อยาง
นอย 50 อปท. (ต.ค. 
2569) 
- จัดทําการประเมินการให
ความรูและความตระหนัก
ของผูรับความรูท้ังหมด 
(พ.ย. 2569) 

- สงแบบประเมินความรูให
กรมบัญชีกลางและ บ.ท่ีปรึกษา 
ใหความเห็นชอบ 

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

- จัดทํารายงานสรุปผลการ
ดําเนินงาน ปญหาและ
อุปสรรค ในการอบรมให
ความรู พรอมท้ังเสนอ
คณะกรรมการเพ่ือทราบ 
(พ.ย.2569) 

ตัวชี้วัดท่ี 2.3 การสํารวจ
ความพึงพอใจของ
ผูใชบริการ 

 5 - สงแบบสํารวจความพึง
พอใจใหกรมบัญช ีกลาง
และ บ.ท่ีปรึกษาใหความ
เห็นชอบ (เม.ย.2569) 
- สํารวจความพึงพอใจ
ของผูมีสวนไดสวนเสีย
จะตองครอบคลุม 
ผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุม 
(พ.ค.-ก.ย. 2569) 
- วิเคราะหผลสํารวจ
ความพึงพอใจ และขอมูล
ความคิดเห็นจากชองทาง
อ่ืนๆ (ต.ค.2569) 
-จัดทําแผนปรับปรุง
คุณภาพการบริการ และ
เสนอกรรมการ (ธ.ค. 2569) 

- แบบสอบถามไดรับความ
เห็นชอบจากกรมบัญชีกลาง 
และบริษัทท่ีปรึกษาเรียบรอย
แลว 
- อยูระหวางทําการสํารวจ
ความพึงพอใจ 

1 

ดานท่ี 3 การปฏิบัติการ  50    
ตัวชี้วัดท่ี 3.1  
ความสําเร็จในการ
สนับสนุนทุนอุดหนุน
งานวิจัยแกชุมชนในดาน
การอนุรักษ การวิจัย และ
การพัฒนาพันธุพืช 

ระดับ 20 - ประกาศเปดรับขอเสนอ
โครงการ รับและตรวจ 
สอบขอเสนอโครงการของ
ชุมชน (ม.ค.-ก.ค. 2569) 
- นําขอเสนอโครงการเสนอ
คณะกรรมการคุมครองพันธุ
พืชพิจารณากลั่นกรอง 
(มิ.ย.-ก.ย. 2569) 
- ชุมชนไดรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนในการ
ดําเนินงานวิจัยดานการ
อนุรักษ การวิจัยและการ
พัฒนาพันธุพืช 1 ชุมชน 
(ส.ค. 2569) 

- ประกาศเปดรับขอเสนอ
โครงการ รับและตรวจสอบ
ขอเสนอโครงการของชุมชน 

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

- ชุมชนไดรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนในการ
ดําเนินงาน วิจัยดานการ
อนุรักษ การวิจัยและการ
พัฒนาพันธุพืช 2 ชุมชน 
(ต.ค. 2569) 
- ชุมชนไดรับการสนับสนุน
เงินอุดหนุนในการ
ดําเนินงานวิจัยดานการ
อนุรักษ การวิจัยและการ
พัฒนาพันธุพืช จํานวน 3 
ชุมชน และสามารถ
ดําเนินงานไดตามแผน 
งาน/โครงการของชมุชน
เปนไปตามเปาหมายท่ี
กําหนด (ธ.ค. 2569) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.2 
ความสําเร็จในการติดตาม
และประเมินผล โครงการ
ท่ีไดรับการสนับสนุน
ทุนอุดหนุนจากกองทุน 

ระดับ 25 - กําหนดแผนการติดตาม
การใชเงินกองทุน และผล
การดําเนินการของผูไดรับ
เงินสนับสนุน (ม.ค. 2569) 
- ลงพ้ืนท่ีติดตามการ
ดําเนินงานของผูไดรับเงิน
สนับสนุนจากกองทุน 
อยางนอยโครงการละ 2 
ครั้ง (ก.พ.-ก.ค. 2569) 
- ดําเนินงานตามแผน 
ชุมชนสามารถใชเงิน และ
ดําเนินการตามแผนงาน/
กิจกรรมท่ีกําหนด (ก.พ.-
ก.ค. 2569) 
- จัดทําองคความรูจาก
งานวิจัยและพัฒนาของ
ชุมชนเพ่ือนําไปสงเสริมให
มีการใชประโยชน (ก.ค.-
ส.ค. 2569) 
- สรุปปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไข และจัดทํา

- กําหนดแผนการติดตามการใช
เงินกองทุน และผลการ
ดําเนินการของผูไดรับเงิน
สนับสนุน 
- ลงพ้ืนท่ีติดตามการดําเนินงาน
ของผูไดรับเงินสนับสนุนจาก 
กองทุน อยางนอยโครงการละ 
1 ครั้ง 
 
- ดําเนินงานตามแผนการ
ติดตาม และลงพ้ืนท่ีติดตาม
ชมุชนอยางใกลชิด 
 
 
- ชุมชนสามารถใชเงินและ
ดําเนินการตามแผนไดรอยละ 
50 ของแผนงาน/กิจกรรมท่ี
กําหนด 

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

เปนแผนติดตามงานวิจัย
ของชุมชน ประจําป 2570 
และนําเสนอคณะกรรมการ 
พิจารณาใหความเห็นชอบ 
(ส.ค.-ก.ย. 2569) 

ตัวชี้วัดท่ี 3.3 ระดับ 
ความสําเร็จในการจัดเก็บ 
ขอมูล สําหรับประเมิน 
ผลลัพธในปบัญชี ๒๕๗๐ 

ระดับ 5 - วิเคราะหวัตถุประสงค 
จัดตั้งและพันธกิจของทุน
หมุนเวียนท่ีสอดคลองกับ
กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย
ของทุนหมุนเวียน (เม.ย.-
มิ.ย.2569) 
- กําหนดวิธีการในการ
รวบรวม/จัดเก็บผลลัพธ
ของทุนหมุน เวียนและ
สรางแบบ จําลองของการ
คํานวณผลลัพธของทุน
หมุน เวียน (ก.ค.2569) 
- คํานวณผลลัพธของทุน
หมุนเวียน และทําการ
ปรับปรุง (ส.ค.-ก.ย. 2569) 
- กําหนดเปาหมายของ
ผลลัพธทุนหมุนเวียนท้ัง
ในระยะสั้น (ปบัญชี 2570) 
และระยะยาว (ปบัญชี 
2570) (ส.ค.-ก.ย.2569) 
- ขอความเห็นชอบตอคา
เปาหมายและแนวทาง
จากคณะกรรมการบริหาร
ทุนหมุนเวียน ภายในป
บัญชี 2569 (ต.ค. 2569) 

- วิเคราะหวัตถุประสงคจัดต้ัง
และพันธกิจและกําหนดวิธีการ
ในการ 
รวบรวม/จัดเก็บผลลัพธของทุน
หมุนเวียน 

1 

ดานท่ี 4 การบริหาร
จัดการทุนหมุนเวียน 

 12    

ตัวชี้วัดท่ี 4.1 
การบริหารความเสี่ยง
และการควบคุมภายใน 
(กรณีท่ี 2 ทุนหมุนเวียน
กลุม B) 

ระดับ 4 -กําหนดชองทางการรับ
ขอรองเรียนเปนรายเดือน 
(ม.ค.-ธ.ค.2569) 

-กําหนดชองทางการรับขอ
รองเรียนเปนรายเดือน 
 

3 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

-ทบทวนคูมือบริหาร
ความเสี่ยง เสนอคณะ 
กรรมการ (ม.ค.-มิ.ย. 2569) 
-ระบุความเสี่ยงระดับ
องคกร กําหนดแผน
บริหารความเสี่ยงและ 
ควบคุมภายใน เสนอ
คณะกรรมการ (ม.ค.-มิ.ย. 
2569) 
-กําหนดกิจกรรมควบคุม 
(Control Activity) ตาม
ระบบควบคุมภายใน 
(ม.ค.-มิ.ย. 2569) 
- ดําเนินการตามแผน
บริหารความเสี่ยง (ก.ค.-
ธ.ค. 2569) 
-ทบทวนความเหมาะสม
ของแผนบริหารความ
เสี่ยงระหวางป (ก.ค.- 
ก.ย. 2569) 
- ประเมิลผลการควบคุม
ภายใน (ต.ค.-ธ.ค. 2569) 
- สงรายงานการ
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ธ.ค. 2569) 

- จัดทํา/ทบทวนคูมือการ
บริหารความเสี่ยงของทุน
หมุนเวียนเสรจ็เรียบรอยแลว 
-กําหนดกิจกรรมควบคุม
(Control Activity) ตามระบบ
ควบคุมภายใน 

ตัวชี้วัดท่ี 4.2  
การตรวจสอบภายใน  
(กรณีท่ี 3 ทุนหมุนเวียนท่ี
ใชหนวยงานตรวจสอบ
ภายในจากหนวยงานตน
สังกัด) 

ระดับ 4 - ไดรับการตรวจสอบจาก
ผูตรวจสอบภายในและ
ไดรับรายงาน และ 
เสนอตอคณะกรรมการ 
(เม.ย.-ก.ค. 2569) 
-ประชุมปดตรวจสอบ 
(ก.ค. 2569) 
- การปฏิบัติตามขอเสนอ 
แนะ (ส.ค.-ธ.ค.2569) 

อยูระหวางการตรวจสอบจากผู
ตรวจสอบภายในของหนวยงาน
ตนสังกัดแตยังไมแลวเสร็จ 

1 

ตัวชี้วัดท่ี 4.3 ระดับ 4 - จัดทํา/ทบทวน
แผนปฏิบัติการดิจิทัล
ระยะยาว และแผน

- มีระบบท่ีมีการรายงานผลการ
ดําเนินงานแตขอมูลไมมีความ

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

การบริหารจัดการ
สารสนเทศและดิจิทัล(กรณี
ท่ี 2 ทุนหมุนเวียน 
กลุม B) 

ประจาํป 2570 (มิ.ย.-
ต.ค. 2569) 
- ดําเนินการตามแผน 
ปฏิบัติการดิจิทัล ป 2569 
และเสนอผูบริหารทุน
หมุนเวียน (ม.ค.-ธ.ค. 
2569) 
- มีความเพียงพอของ
ระบบการบริหารจัดการ
สารสนเทศท่ีสนับสนุน
การตัดสินใจของผูบริหาร 
(EIS-MIS) (ม.ค.-ธ.ค. 
2569) 
- มีระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนผูใชบริการ
ภายในทุนหมุนเวียน 
(ม.ค.-ธ.ค. 2569) 
- มีระบบสารสนเทศท่ี
สนับสนุนผูใชบริการ
ภายนอกทุนหมุนเวียน 
(ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ทันกาลและไมมีการเทียบกับ
เปาหมายในระดับทุนหมุนเวียน 

ดานท่ี 5  การปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการ
บริหาร ผูบริหารทุน
หมุนเวียน พนักงาน 
และลูกจาง 

 8    

ตัวชี้วัดท่ี 5.1 
บทบาทคณะกรรมการ
บริหารทุนหมุนเวียน 

ระดับ 4 - จัดทํา/ทบทวน
แผนปฏิบัติการระยะยาว 
(3-5 ป) และแผนปฏิบัต ิ
การ ประจําปบัญชี 2570 
(มิ.ย.-ต.ค. 2569) 
- การจัดประชุม
คณะกรรมการบริหารทุน
หมุนเวียน (มิ.ย.-ธ.ค.
2569) 

-ระบบการบริหารจัดการท่ี
สําคัญและผลการปฏิบัติงาน
ตามภารกิจของทุนหมุนเวียน 
- จัดใหมีระบบประเมินผล
ผูบริหารทุนหมุนเวียน 

1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

- การติดตามระบบการ
บริหารจัดการท่ีสําคัญ
และผลการปฏิบัติงาน 
ตามภารกิจของทุน
หมุนเวียน (มิ.ย.-ธ.ค.
2569) 
- การจัดใหมีระบบ
ประเมินผลผูบริหารทุน
หมุนเวียน (มิ.ย.-ธ.ค.
2569) 
- การเปดเผยขอมูล
ขาวสารแกผูมีสวนไดสวน
เสีย (ม.ค.-ธ.ค. 2569) 

ตัวชี้วัดท่ี 5.2 
การบริหารทรัพยากร
บุคคล (กรณีท่ี 2 ทุน 
หมุนเวียนกลุม B) 

ระดับ 4 - มีการกําหนดตัวชี้วัดใน
บุคลากรทุกระดับและใช
ในการประเมินผล 
การปฏิบัติงาน (ม.ค.-มี.ค. 
และ ก.ค.-ก.ย.2569) 
- การดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 
2569 (ม.ค.-ธ.ค.2569) 
- จัดทํา/ทบทวนแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
(ระยะยาว) และ 
แผนปฏิบัติการดานการ
บริหารทรัพยากรบุคคล
ประจําป 2570 
(มิ.ย.-ต.ค. 2569) 

- อยูระหวางดําเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจําป 2569 

1 

ดานท่ี 6 การดําเนนิงาน
ตามนโยบายรัฐ/
กระทรวงการคลัง  
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ตัวชี้วัดท่ี 6.1 
การเบิกจายเงินตาม
แผนการเบิกจายท่ีไดรับ
อนุมัติ 

 10 - การเบิกจายงบลงทุน
เทียบกับแผนการเบิกจาย
งบลงทุน 
- การเบิกจายภาพรวม
เทียบกับแผนการเบิกจาย
ภาพรวม 

อยูระหวางดําเนินการเบิกจาย 1 



เกณฑวัดการดําเนินงาน 
หนวย
วัด 

น้ําหนัก 
(รอยละ) แผนการดําเนนิงาน ผลการดําเนินงาน 

คะแนน
ท่ีได 

      

    คะแนนเฉล่ีย 1 

 


