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คุณธรรมเปาหมาย 5 ประการ

   พอเพียง
แจ้งเวียนหนังสือและกําหนดการ/เอกสารการประชุมผานไลน
การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน

    จิตอาสา
ร่วมทํากิจกรรม 5 ส และสงบุคลากรรวมกิจกรรมจิตอาสา
ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่แนวทางการดำเนินชีวิต

      ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

    สุจริต

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรปฏิบัติงานและดำรงตนตามแนวทาง

No Gift Policy

   วินัย
บุคลากรตรงต่อเวลาในการมาปฏิบัติราชการ 

      และลงชื่อเขา-ออกทุกคร้ัง

   กตัญู
ร่วมพิธีไหว้และขอพรผู้บริหารเนื่องในโอกาส
วันข้ึนปใหม
ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและน้อมรำลึก
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



Do สิ่งท่ีควรทํา

พอเพียง

Don’t สิ่งท่ีไมควรทํา

วินัย

สุจริต

จิตอาสา

กตัญู

ดำเนินชีวิตอย่างมีสติ ใช้จ่ายอย่างรอบคอบ ใช้ทรัพยากรคุ้มค่า 

ปฏิญญาคุณธรรม Do - Don’t

ใช้จายอยางฟุมเฟอย ใชทรัพยากรอยางสิ้นเปลือง

มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่มีความรับผิดชอบตอหนาที่

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เรียกรับผลประโยชน/สิ่งของจากผูมีสวนไดเสีย ฯ

มีความรวมมือรวมใจในการปฏิบัติงานและชวยเหลือผูอื่น เพิกเฉยเกี่ยงงานแบงพรรคแบงพวกไมชวยเหลือผูอื่น

แสดงความเคารพเทิดทูนและรักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย
กระทำกิริยาวาจาที่สอถึงการไมเคารพเทิดทูนและ

รักษาไวซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย



แผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม



การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติงาน



พอเพียง

แจ้งเวียนหนังสือและกําหนดการ/เอกสารการประชุมผานไลน



พอเพียง

การดำเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน



วินัย

บุคลากรตรงตอเวลาในการมาปฏิบัติราชการ และลงช่ือเขา-ออกทุกคร้ัง



สุจริต

ประชาสัมพันธใหบุคลากรปฏิบัติงานและดํารงตนตามแนวทาง No Gift Policy



จิตอาสา

ร่วมทํากิจกรรม 5 ส และสงบุคลากรรวมกิจกรรมจิตอาสา



จิตอาสา

ประชาสัมพันธ/เผยแพรแนวทางการดําเนินชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง



กตัญู

ร่วมพิธีไหวและขอพรผูบริหารเน่ืองในโอกาสวันข้ึนปใหม



กตัญู

ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและนอมรําลึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



กตัญู

ร่วมพิธีแสดงความจงรักภักดีและนอมรําลึกตอสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย



การยกยองเชิดชูบุคลากรและหนวยงาน



การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 
ผ่านบอรดประชาสัมพันธ



การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 
ผ่านเว็บไซต และ Facebook



รายงานผลสําเร็จของการดําเนินงาน





ขอบพระคุณท่ีรับชมครับ


	รายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรรม  กองประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ  ประจำปี พ.ศ. 2569
	คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
	ปฏิญญาคุณธรรม Do - Don’t
	Do สิ่งที่ควรทำ
	พอเพียง
	วินัย
	สุจริต
	จิตอาสา
	Don’t สิ่งที่ไม่ควรทำ
	กตัญญู

	แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม
	การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน  ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์
	การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน  ผ่านเว็บไซต์ และ Facebook
	ขอบพระคุณที่รับชมครับ

