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กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิกองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ
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เกณฑ์ขอ้ที� 1 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์รว่มกันที�จะขบัเคลื�อนองค์กร

ใหเ้ป�นองค์กรคณุธรรมโดยยดึมั�นในหลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวฒันธรรมไทย 

และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญ�ู

4



5

กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ
ประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคณุธรรม ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



6

รายชื�อผู้บรหิารและบุคลากร
กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ

ที�รว่มประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคณุธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



7

รายชื�อผู้บรหิารและบุคลากร
กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ

ที�รว่มประกาศเจตนารมณ์เป�นองค์กรคณุธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



เกณฑ์ขอ้ที� 2
องค์กรมีการกําหนดเป�าหมาย จาก “ป�ญหาที�อยากแก้” และ
”ความดีที�อยากทํา และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

ที�สอดคล้องกับหลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถีิวฒันธรรมไทย 

และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สุจรติ จติอาสา กตัญ�ู
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9

“ป�ญหาที�อยากแก้” และ ”ความดีที�อยากทํา 
และปฏิญญาคณุธรรม (Do & Don’t) 

ของ กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ



เกณฑ์ขอ้ที� 3
องค์กรมีการจดัทําแผนการดําเนินงานตามเป�าหมายที�กําหนดไว้

ในขอ้ที� 2 อยา่งมีส่วนรว่มของบุคลากร เพื�อการพัฒนาองค์กร
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11

แผนการปฏิบติังานส่งเสรมิคณุธรรม ประจาํป� พ.ศ.2569
กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ



12

คําสั�งแต่งตั�งคณะทํางานจดัทําแผนและขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรม 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



เกณฑ์ขอ้ที� 4
องค์กรได้ขบัเคลื�อนและมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงาน

ตามเป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3
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14

ผลการดําเนินงานตามแผนการปฏิบติังานส่งเสรมิคณุธรรม 
ประจาํป� พ.ศ.2569

กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ



15

ภาพผลการดําเนินงาน



16

ภาพผลการดําเนินงาน



17

ภาพผลการดําเนินงาน



18

ภาพผลการดําเนินงาน



19

ภาพผลการดําเนินงาน



20

ภาพผลการดําเนินงาน



21

ภาพผลการดําเนินงาน



เกณฑ์ขอ้ที� 5
องค์กรมีการประเมินผลหรอืรายงานผลการดําเนินงาน

มีการปรบัปรงุหรอืพัฒนามีการทบทวนหรอืถอดบทเรยีน
เพื�อใหก้ารดําเนินงานมีผลสําเรจ็มากขึ�น และเป�นไปตาม
เป�าหมายของแผนการดําเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3
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23

การประเมินผล/รายงานผลการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบติัการส่งเสรมิคณุธรรมและถอดบทเรยีนจากผลสําเรจ็

ของการดําเนินงานตามแผน



เกณฑ์ขอ้ที� 6
องค์กรมีการยกยอ่ง เชดิช ูบุคลากรและหน่วยงานที�มีคณุธรรม

หรอืทําความดีจนได้เป�นแบบอยา่งได้เพื�อส่งเสรมิ
การดําเนินงานตามเป�าหมายของแผนการดําเนินงาน

ที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3

24



25

การยกยอ่งเชดิชหูน่วยงานและบุคลากร
ที�มีคณุธรรมหรอืทําความดีจนเป�นแบบอยา่ง

กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ



26

การยกยอ่งเชดิชหูน่วยงานและบุคลากร
ที�มีคณุธรรมหรอืทําความดีจนเป�นแบบอยา่ง

กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ(ต่อ)



เกณฑ์ขอ้ที� 7
องค์กรมีผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามเป�าหมายของ

แผนการดําเนินงานที�กําหนดไวใ้นขอ้ที� 3 เพิ�มมากขึ�น
องค์กรมีบรรยากาศหรอืสภาพแวดล้อมที�เอื�อต่อ

การส่งเสรมิคณุธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลง
ในทางที�ดีขึ�น
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28

รายงานผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผนส่งเสรมิคณุธรรม
กองประสานงานโครงการอันเนื�องมาจากพระราชดําร ิ

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



เกณฑ์ขอ้ที� 8
องค์กรมีการรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็

การดําเนินกิจกรรมตามแผนการดําเนินงานที�กําหนดไว้
ในขอ้ที� 3 โดยจดัทําเป�นเอกสารและจดัสื�อในรปูแบบต่าง
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30

รวบรวมผลสําเรจ็ของการดําเนินงานที�กําหนดไว ้
โดยจดัทําเป�นเอกสารและสื�อประชาสัมพันธ ์

เอกสาร

สื�อประชาสัมพันธ์

วดิีโอ



เกณฑ์ขอ้ที� 9
องค์กรมีขดีความสามารถในการเผยแพรเ่อกสาร
องค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรม และ

มีความพรอ้มเป�นแหล่งเรยีนรูใ้หกั้บองค์กรอื�นๆ ได้
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32

การประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่
รายงานผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรมองค์กรคณุธรรมที�กําหนดไว ้

แจง้เวยีนภายในภายในหน่วยงาน

ประชาสัมพันธผ่์าน Facebook
        ลิงค์ : https://www.facebook.com/doardpd/?ref=embed_page#



33

การประชาสัมพันธแ์ละเผยแพร่
รายงานผลสําเรจ็การดําเนินกิจกรรมองค์กรคณุธรรมที�กําหนดไว ้

ประชาสัมพันธผ่์านเวบ็ไซต์
       ลิงค์ : https://www.doa.go.th/rdpd/?page_id=18249

ประชาสัมพันธผ่์าน Youtube  
       ลิงค์ : https://youtu.be/-jqLwoeKEYg



กองประสานงานโครงการอนัเน่ืองมาจากพระราชดาํริ
50 แขวงลาดยาว เขตจตจุกัร กรงุเทพฯ 10900

โทรศัพท� 02-579-0151-7 ต�อ 164, 02-561-4756
เวบ็ไซต� https://www.doa.go.th/rdpd/

อเีมล� project_s@doa.in.th
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